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KATA PENCANTAR

EP uji syukur kehadirat Allah S.W.T yang telah melimpahkan berkah dan rahmat-

Nya kepada kita semua, sehingga kami dapat menyusun Perjanjian Kinerja (PK)
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun 2016 sebagai Acuan
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPIJMN) Komisi
Pemilihan Umum Tahun 2015-2019 yang memuat 2 Program Kegiatan dan Anggaran
Pendapatan Belanja Negara (APBN) Tahun 2016.

Perjanjian Kinerja merupakan pedoman dalam melaksanakan kinerja sehingga
pada akhirnya dapat diukur dan ditungkan dalam laporan akuntabilitas kinerja
pemerintah, yang dibuat secara periodik yang berisi informasi mengenai kinerja instansi
pemerintah dan bermanfaat untuk mendorong instansi pemerintah menyelenggarakan
tugas umum pemerintahan dan pembangunan secara baik dan benar yang disusun
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjannjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerija.

Perjanjian Kinerja yang kami susun berdasar apa yang direncanakan sesuai
dokumen perencanaannya dan sejauh mana strategi yang dilaksanakan dapat
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran dalam rangka mewujudkan misi, dan visi
Komisi Pemilihan Umum, sekaligus sebagai wujud komitmen Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya beserta jajarannya dalam melaksanakan akuntabilitas, sesuai

dengan tugas dan tanggungjawab serta kewenangan yang dimiliki.

Kami menyadari Perjanjian Kinerja yang disusun belum secara lengkap menggambarkan

kinerja yang ideal. Oleh karenanya kami terus berupaya menyempurnakan Penyusunan
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Perjanjian Kinerja yang telah dibuat di Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya,
namun pengembangan dan penyempurnaan Perjanjian Kinerja ini memang memerlukan
bimbingan dan arahan sehingga apa yang diharapkan dapat berjalan sebagaimana

mestinya.

Akhirnya, kami berharap Perjanjian Kinerja yang disusun dapat memberikan
dayaguna baik untuk peningkatan kinerja organisasi dan aparatur maupun peningkatan
akuntabilitas instansi, dalam upaya mewujudkan “*€ood Eovernance di lingkungan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya khususnya dan Nasional pada

umumnya.

Semoga Allah S.W.T selalu meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi bagi

kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.

SUNGAI RAYA, 04 Januari 2016

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA
SEKRETARIS,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBURAYA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GUSTIAR

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Sungai Raya, 4 Januari 2016
KETUA
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PERJANJIAN KINERJA
Unit Organisasi : KPU KABUPATEN KUBU RAYA
Tahun Anggaran : 2016
SASARAN TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
1 2 3
1 |Program Persentase (%) Penyelenggaraan 80 %
Dukungan Dukungan Manajemen yang Profesional,
Manajemen dan | Akuntabel (sesuai dengan Peraturan
Pelaksanaan Perundangan), efisien (tepat sasaran), dan
Tugas Teknis Efektif (tepat guna).
Lainnya KPU
2 |Program Persentase (%) Penyiapan dan 80 %
Penguatan Penyelenggaraan Pemilu yang Tepat Waktu

Kelembagaan
Demokrasi dan

Perbaikan Proses
Politik

dan Akuntabel (sesuai dengan peraturan
perundangan).

Program dukungan manajeman
Program penguatan kelembagaan

Total

Rp. 1.837.398.000, -

Rp. 34.312.000, -
Rp. 1.871.710.000, -

Sungai Raya, 4 Januari 2016

KPU KABUPATEN KUBU RAYA

KETUA,

A
.

GUSTIAR
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANUSAPATI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :GUSTIAR

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 4 Januari 2016
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CTNKETUA
EABUPATEN ||

% KBU ﬁ’

-/,

ANUSAPATI
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PERJANJIAN KINERJA
Unit Organisasi : KPU KABUPATEN KUBU RAYA
Tahun Anggaran : 2016
SASARAN
NO PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA g II\I\IBAC;IIE-\TN
KEGIATAN
1 2 3

1 Program Dukungan
Manajemen dan

Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya KPU

Persentase (%) Penyelenggaraan Dukungan

Manajemen yang Profesional, Akuntabel
(sesuai dengan Peraturan Perundangan),
efisien (tepat sasaran), dan Efektif (tepat

Perencanaan dan
Data Kepemiluan

Kerja dan RKA K/L tahun 2017

Terciptanya teknologi informasi pemilu
Terlaksananya penyerapan anggaran sesuai
jadwal

Terlaksananya Kekesuaian capaian PK, dan
LAKIP yang Akuntabel dan tepat waktu.
Terciptanya sistem aplikasi KPU

guna).
1 Pelaksanaan e Terciptanya sistem pelaporan keuangan yang 80 %
Akuntabilitas akuntabel, transparan, serta akuntansi
Pengelolaan keuangan yang berkualitas.
Administrasi e Terciptanya ketepatan dan kepatutan dalam
Keuangan di pelaksanaan keuangan
lingkungan Setjen | e Terlaksananya ketepatan waktu dalam
KPU pelaksanaan pelaporan keuangan
e Terciptanya ketepatan pembayaran uang
kehormatan/gaji/honor/tunjangan pegawai.
2  |Perencanaan e Terlaksananya pemeliharaan dan 70 %
kebutuhan logistik, inventarisasi logistik pemilu
pedoman dan e Tersedianya kebutuhan logistik pemilu
evaluasi e Terlaksananya pemeliharaan dan
manajemen logistik inventarisasi logistik eks pemilu 2014
pemilu
3 Dokumen e Terlaksananya penyusunan Program, Rencana 80 %
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4  |Penataan e Terlaksananya Ketepatan dalam memenuhi 80 %
Organisasi, kebutuhan pejabat struktural
Pembinaan, dan e Terciptanya Peningkatan dukungan
Pengelolaan pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Teknis.
Sumberdaya
Manuasia
5 Penatausahaan e Terciptanya Ketepatan dan Keakuratan data 75 %
Barang Milik dalam pengelolaan Barang Milik Negara
Negara e Terlaksananya pengelolaan Barang Milik

Negara dengan Akurat
e Terlaksananya penataan, pendataan dan
penilaian arsip oleh petugas pemerintah yang

berwenang
e Terlaksananya kebutuhan sehari-hari
perkantoran
6 |Laporan Hasil e Terlaksananya evaluasi Laporan Akuntabilitas 80 %
Evaluasi LAKIP Kinerja Instansi Pemerintah tahun 2015

e Terlaksananya laporan hasil revie laporan
keuangan KPU dengan baik dan tepat waktu

Program Penguatan | Persentase (%) Penyiapan dan

Kelembagaan Penyelenggaraan Pemilu yang Tepat Waktu

Demokrasi dan dan Akuntabel (sesuai dengan peraturan

Perbaikan Proses perundangan).

Politik.

1  |Advokasi dan e Terciptanya Penyusunan Rancangan Peraturan 70 %
Sengketa Hukum KPU, Advokasi, Penyelesaian Sengketa dan

Penyuluhan Peraturan Perundang-undangan
yang berkaitan dengan Penyelenggaraan
Pemilu

e Terlaksananya Penyusunan Rancangan
Peraturan KPU, Advokasi, Penyelesaian
Sengketa dan Penyuluhan Peraturan
Perundang-undangan yang berkaitan dengan
Penyelenggaraan Pemilu

e Terlaksananya Penyusunan Rancangan
Peraturan KPU, Advokasi, Penyelesaian
Sengketa dan Penyuluhan Peraturan
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Perundang-undangan yang berkaitan dengan
Penyelenggaraan Pemilu
2  |Pergantian Antar e Terlaksananya koordinasi dengan DPRD 60 %
Waktu Anggota Provinsi dan Kabupaten
DPR, DPD, DPRD e Terlaksananya penyusunan daftar
Provinsi, dan DPRD inventarisasi masalah terkait masalah
Kabupaten/Kota teknis pilkada

Program dukungan manajeman
Program penguatan kelembagaan

Total

PIHAK KEDUA

T\
&R
KABUPATEN)Y
JavEr
D&

Rp. 1.837.398.000, -

Rp. 34.312.000, -
Rp. 1.871.710.000, -

Sungai Raya, 4 Januari 2016

PIHAK PERTAMA
KRETARIS

-

ANUSAPATI
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROGRAM DAN DATA
KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DUMIRI

Jabatan : Ka. Subbag Program dan Data KPU Kabupaten Kubu Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUSAPATI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 4 Januari 2016

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e SEKRETARIS Ka. Subbag Program dan Data KPU
@ Kahtinaten Kiihii Raya

=

IHNUSAPATI DUMIRI
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PERJANJIAN KINERJA
Unit Organisasi : KPU KABUPATEN KUBU RAYA
Tahun Anggaran : 2016
SASARAN TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
1 2 3
1 Program Dukungan Persentase (%)
Manajemen dan Penyelenggaraan Dukungan
Pelaksanaan Tugas Manajemen yang Profesional,
Teknis Lainnya KPU Akuntabel (sesuai dengan

Peraturan Perundangan),
efisien (tepat sasaran), dan

Efektif (tepat guna).
1 3357.001 Dokumen Perencanaan dan 3
Data Kepemiluan Dokumen
3357.001.011 | Penyusunan Rencana Kerja dan 80 %
Anggaran
011 PENYUSUNAN RENCANA

KERJA DAN ANGGARAN

Indikator :

e Terlaksananya penyusunan/
perbaikan Renstra KPU

e Kesesuaian antara Renstra
dan Renja K/L dan RKA-KL

e Terlaksananya penyusunan
Program, Rencana Kerja dan
RKA K/L tahun 2017

e Terlaksananya pengelolaan
DIPA dan revisi DIPA

2 3357.004 Laporan Pelaksanaan 4
Kegiatan Dokumen
3357.004.001 | Laporan Pelaksanaan Kegiatan 75 %
011 RENCANA AKSI

10
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PELAKSANAAN DAN
PERCEPATAN PENYERAPAN
ANGGARAN

Indokator :
e Terlaksananya penyerapan
anggaran sesuai jadwal

3 3357.004.002 | Penyusunan Laporan Kinerja 80 %
011 PENYUSUNAN LAKIP TAHUN
2015 DAN PENYUSUNAN PK
TAHUN 2016
Indikator :

e Kekesuaian capaian PK, dan
LAKIP yang Akuntabel dan
tepat waktu.

e Terciptanya penyusunan
laporan per kegiatan

014 RAPAT EVALUASI,
PENYUSUNAN LAPORAN
RENCANA AKSI DAN
ANALISIS CAPAIAN KINERJA
SERTA PEMILUKADA

Indikator :

e Terciptanya laporan evaluasi
dan rencana aksi serta analisis
capaian kinerja KPU

4 3357.010 Dokumen Pemutakhiran Data 1
Pemilih Dokumen
011 PEMUTAKHIRAN DATA 80 %
PEMILIH TAHUN 2016
Indikator :

e Terlaksananya pemutakhiran
data pemilih semester I dan II
tahun 2016

11




Perjanfian Kinerja (PR.)
{mz'.n’ Ponifikian Umum {aﬁz K,ufu &}m

mlfunzow
5 3357.023 | Sistem Aplikasi KPU 1
Aplikasi
3357.023.001 | Sistem Aplikasi KPU 70 %
011 SISTEM APLIKASI KPU
Indikator :

Terciptanya sistem aplikasi KPU
secara transparan dan

menyeluruh
6 3361.004 Laporan Hasil Evaluasi LAKIP 1
Dokumen
3361.004.001 | Evaluasi terhadap LAKIP KPU | 80 %
Kabupaten/Kota
011 EVALUASI LAKIP
Indikator :

e Terlaksananya evaluasi
Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah tahun
2015

Program dukungan manajeman Rp. 57.864.000,-

Sungai Raya, 4 Januari 2016
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
toLKRETARIS Ka. Subbag Program dan Data KPU
3 Kahtinaten Kiihii Raya

=

IAHNUSAPATI DUMIRI

12
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM
KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KARYONO

Jabatan : Ka. Subbag Umum KPU Kabupaten Kubu Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUSAPATI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KA. SUBBAG UMUM

KARYONO

13
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PERJANJIAN KINERJA
Unit Organisasi : KPU KABUPATEN KUBU RAYA
Tahun Anggaran : 2016
SASARAN TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
1 2 3
1 Program Dukungan Persentase (%)
Manajemen dan Penyelenggaraan Dukungan
Pelaksanaan Tugas Manajemen yang Profesional,
Teknis Lainnya KPU Akuntabel (sesuai dengan

Peraturan Perundangan),
efisien (tepat sasaran), dan
Efektif (tepat guna).

3355 Pelaksanaan Akuntabilitas
Pengelolaan Administrasi
Keuangan di Lingkungan

Setjen KPU
1 3355.003 | Laporan Sistem Akuntansi dan 2
pelaporan keuangan Laporan
3355.003.001 | Laporan sistem akuntansi dan 80 %
pelaporan keuangan
011 LAPORAN SISTEM AKUNTANSI

DAN PELAPORAN KEUANGAN

- Penyajian peningkatan Sistem
Akuntansi keuangan yang
berkualitas

Indikator :

e Ketepatan dan Kepatutan
dalam pelayanan Pelaksanaan
Keuangan.

e Ketepatan dalam pelaksanaan
laporan keuangan

e Ketepatan dalam
melaksanakan Sistem
Akuntansi Instansi

14
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2 3355.007 Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran (LPPA)

3355.007.001 | Penyajian Laporan 2
Pertanggungjawaban Dokumen
Penggunaan Anggaran

011 LAPORAN PERTANGGUNG 85 %
JAWABAN PENGGUNAAN WTP
ANGGARAN (LPPA)

Indikator :

e Ketepatan waktu dalam
pelaksanaan pelaporan
keuangan ke KPPN, KPU
Provinsi dan KPU Pusat

3 3355.994 Layanan Perkantoran

3355.994.001 | Pengelolaan Perbendaharaan, 12 Bulan
serta Sistem Akuntansi Pelaporan | Layanan

001 Pembayaran Gaji dan Tunjangan 90 %

Indikator :

e Ketepatan dan Kepatuhan
dalam pelayanan Pelaksanaan
Keuangan.

e Ketepatan Pembayaran Uang
Kehormatan/Gaji/Honor/
Tunjangan Pegawai.

4 3356.008 Perencanaan Kebutuhan 1
Logistik, Pedoman dan Dokumen
Evaluasi Manajemen Logistik
Pemilu

3356.008.001 | Fasilitasi Pengelolaan Data dan 80 %
Dokumentasi Kebutuhan Logistik
Pemilu

011 FASILITASI PERENCANAAN

KEBUTUHAN DAN ANGGARAN

LOGISTIK PEMILU

Indikator :

e Terlaksananya kebutuhan
pemilu tahun 2019

15
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e Terlaksananya pemeliharaan
dan inventarisasi logistik
pemilu

3356.009

Fasilitasi Pengadaan Logistik
Pemilu

3356.009.001

Fasilitasi pengadaan logistik
pemilu

80 %

011

FASILITASI PENGADAAN
LOGISTIK PEMILU

Indikator :

e Terlaksananya pengadaan
logistik pemilu tahun 2019

e Tersedianya kebutuhan
logistik pemilu

3356.011

Inventarisasi Logistik Pemilu

1
Dokumen

3356.011.001

Inventarisasi logistik pemilu

80 %

011

INVENTARISASI LOGIASTIK
PEMILU

Indikator :

e Terlaksananya pemeliharaan
dan inventarisasi logistik eks
pemilu 2014

3358.001

Penataan Organisasi,
Pembinaan, dan Pengelolaan
Sumberdaya Manusia

1
Laporan

3358.001.001

Penataan Organisasi, Pembinaan
dan Pengelolaan Sumber Daya
Manusia

2 Orang

011

PENYELENGGARAAN

PELANTIKAN/ PENGAMBILAN

SUMPAH JANJI PEJABAT

STRUKTURAL

Indikator :

e Ketepatan dalam memenuhi
kebutuhan pejabat struktural

80 %

16
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3358.003

Layanan Peningkatan
Kompetensi SDM

1
Laporan

3358.003.001

Diklat Teknis

2 Orang

011

Pengiriman Peserta
Diklat Teknis

Indikator :

e Peningkatan dukungan
pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Teknis.

80 %

3360.008

Penatausahaan Barang Milik
Negara

2
Dokumen

011

Penatausahaan Barang

Milik Negara

- Pengelolaan SIMAK BMN

- Penghapusan barang milik
negara

Indikator :

e Ketepatan dan Keakuratan
data dalam pengelolaan
Barang Milik Negara

e Terlaksananya penghapussan
barang milik negara

70 %

10

3360.009

Pengelolaan Persediaan
(Stock Opname)

1
Laporan

011

Pengelolaan Barang Milik
Negara

Indikator :

e Terlaksananya pengelolaan
Barang Milik Negara dengan
Akurat

75 %

11

3360.015

Penataan, Pendataan dan
Penilaian Arsip

1
Laporan

011

Penataan, Pendataan dan
Penilaian Arsip

70 %

17
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Indikator :

e Terlaksananya penataan,
pendataan dan penilaian arsip
oleh petugas pemerintah yang
berwenang

12 3360.994 Layanan Perkantoran 12 Bulan
Layanan

3360.994.001 | Pelayanan Ketatausahaan,
Perlengkapan, dan 90 %
Kerumahtanggaan
Sekretariat KPU

002 Penyelenggaraan
Operasional dan
Pemeliharaan
Perkantoran

Indikator :

e Terlaksananya kebutuhan
sehari-hari perkantoran

e Terlaksananya pelayanan
daya dan jasa

e Terlaksananya pemeliharaan
kantor

e Terlaksanya pengadaan
pakaian dinas Sekretariat KPU

e Terlaksanya dan terciptanya
pengelola keuangan

13 3361. 005 | Laporan Hasil Reviu Laporan 1
Keuangan KPU Laporan

3361.005.001 | Laporan Keuangan Sesuai dengan 80 %
Standar Akuntansi Pemerintah

011 LAPORAN HASIL REVIU
LAPORAN KEUANGAN KPU

18
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Indikator :

e Terlaksananya laporan hasil
revie laporan keuangan KPU
dengan baik dan tepat waktu.

Program dukungan manajeman

PIHAK KEDUA

Rp. 1.740.622.000,-

Sungai Raya, 4 Januari 2016
PIHAK PERTAMA

KA. SUBBAG UMUM

KARYONO

19




Perjanfian Kinerja (PR.)
{,omz'.n’ ﬂf emififian Chamum {aﬁ K,ufu c&}lﬂ
gc‘z/ﬁm 2016

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN TEKNIS dan HUPMAS
KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :H. GUSTIAR

Jabatan : Ka. Subbag Teknis dan HUPMAS KPU Kabupaten Kubu Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUSAPATI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KA. SUBBAG TEKNIS DAN HUPMAS

%

H. GUSTIAR
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Perjanfian Kinerja (PR.)
{,omz'.n’ Ponifikian Umum {,aﬁz K,ufu c&}lﬂ

g;z/ﬁmzow
PERJANJIAN KINERJA
Unit Organisasi : KPU KABUPATEN KUBU RAYA
Tahun Anggaran : 2016
SASARAN TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
1 2 3
1 Program Dukungan Persentase (%)
Manajemen dan Penyelenggaraan Dukungan
Pelaksanaan Tugas Manajemen yang Profesional,
Teknis Lainnya KPU Akuntabel (sesuai dengan
Peraturan Perundangan),
efisien (tepat sasaran), dan
Efektif (tepat guna).
1 3357.003 Layanan Operasional dan 1
Pelayanan IT Dokumen
3357.003.001 | Layanan operasional dan 70 %
pelayananIT
011 LAYANAN TEKNOLOGI

INFORMASI PEMILU 2014

Indikator :

e Terciptanya teknologi
informasi tentang pemilu

e Terlaksananya update
informasi secara dini
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Perjanfian Kinerja (PR.)
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Program Persentase (%) Penyiapan
Penguatan dan Penyelenggaraan Pemilu

yang Tepat Waktu dan
g: I;?I?r:l 9; :';n Akuntabel (sesuai dengan

. peraturan perundangan).
Perbaikan Proses

Politik.

1 3364. 004 | Pergantian Antar Waktu 5 Orang
Anggota DPR, DPD, DPRD 1

Provinsi, dan DPRD Dokumen
Kabuypaten/Kota

3364.004.001 | Pergantian Antar Waktu 60 %

011 KOORDINASI DAN EVALUASI
PELAPORAN PAW ANGGOTA
DPRD PROVINSI/
KABUPATEN/KOTA

Indikator :

e Terlaksananya koordinasi
dengan DPRD Provinsi dan
Kabupaten

2 3364.030 Dokumen Teknis Pemilu 1
Legislatif, Pemilu Presiden Dokumen
dan Wakil Presiden serta
Pemilukada

3364.030.001 | Dokumen Teknis Pemilu 80 %
Legislatif, Permilu Presiden
dan Wakil Presiden dan
Pemilukada

011 PENGELOLAAN DATA DAN
DOKUMEN PEMILU DAN
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PEMILUKADA

Indinaktor :

e Terlaksananya penyusunan
daftar inventarisasi masalah
terkait masalah teknis pilkada

e Terlaksananya
pengembangan instrumen
pengelolaan data dan
dokumen tahapan teknis
pilkada

3364.032

Pusat Pendidikan Pemilih

1 Laporan
Kegiatan

3364.032.001

Pusat Pendidikan Pemilih

80 %

011

PENDIDIKAN PEMILIH

Indikator :

e Terlaksananya pendidikan
pemilih pada masyarakat

e Kemajuan Pengembangan
Pendidikan Pemilih

3364.033

Informasi dan Publikasi serta
Sosialisasi Pemilu dan
Pemilukada

1
Laporan

3364.033.001

Informasi dan publikasi serta
sosialisasi pemilu dan pemilukada

80 %

011

INFORMASI DAN PUBLIKASI
SERTA SOSIALISASI PEMILU
DAN PEMILUKADA

Indikator :
e Terjalinannya kerjasama
dengan pers dan media
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Program dukungan manajeman

Program penguatan kelembagaan

Total

Perjanfian Kinerja (PR.)
{mz'.n’ f emififian Chamum {aﬁz {ufu &ya
mfun 2016

Rp. 4.600.000,-

Rp. 22.772.000,-
Rp. 27.372.000,-

Sungai Raya, 4 Januari 2016

KA.SUBBAG TEHNIS DAN HUPMAS

%

H. GUSTIAR
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Perjanfian Kinerja (PR.)
{mz'.n’ f emififian Chamum {aﬁ {ufu czggya
gc‘z/ﬁm 2016

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM
KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :INDRA YATI
Jabatan : Ka. Subbag Hukum KPU Kabupaten Kubu Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : ANUSAPATI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RRKRETARIS KASLIBBAG HUIKUIM

A
Iy

[
=

ANUSAPATI INDRA YATI
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Perjanfian Kinerja (PR.)
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PERJANJIAN KINERJA

Unit Organisasi : KPU KABUPATEN KUBU RAYA
Tahun Anggaran : 2016

SASARAN TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN

1 2 3

2 Program Penguatan Persentase (%) Penyiapan
Kelembagaan dan Penyelenggaraan Pemilu
Demokrasi dan yang Tepat Waktu dan
Perbaikan Proses Akuntabel (sesuai dengan
Politik. peraturan perundangan).

1 3363.010 | Advokasi dan Sengketa 1 Kasus
Hukum

3363.010.001 | Advokasi dan Bantuan Hukum 70 %

011 ADVOKASI DAN BANTUAN
HUKUM

Indikator :

e Penyusunan Rancangan
Peraturan KPU, Advokasi,
Penyelesaian Sengketa dan
Penyuluhan Peraturan
Perundang-undangan yang
berkaitan dengan
Penyelenggaraan Pemilu.

2 3363.011 Layanan Administrasi 1
Kepemiluan Dokumen

3363.011.001 | Pelayanan Administrasi Hukum 80 %
dalam Penyelenggaraan
Pemilihan Umum

011 PENINGKATAN PELAYANAN
DAN KAPASITAS
PENYELENGGARAAN PEMILU
TERKAIT ADMINISTRASI
KEPEMILUAN
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Indikator :

e Terlaksananya pelayanan
penyelenggara pemilu yang
terkait dengan administrasi
kepemiluan di tingkat
Kabupaten

Perundang-undangan Pemilu dan
Pemilukada

3 3363.013 Penyuluhan Peraturan 1 Laporan
Perundang-undangan Pemilu Se-
dan Pemilukada Provinsi

3363.013.001 | Penyuluhan Peraturan 80 %

011

WORKSHOP/PENYULUHAN/

EVALUASI/KAJIAN

PERATURAN KPU

Indikator :

e Terlaksananya penyuluhan
peraturan perundang-
undangan serta peratuan KPU

Program penguatan kelembagaan

Z0M RaSEKRETARIS,

-
SERRET
-

Rp. 11.540.000,-

Sungai Raya, 4 Januari 2016

KA.SUBBAG HUKUM,

i
i

||< ot

INDRA YATI
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