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KATA PENGANTAR

rahmat-Nya kepada kita semua, sehingga kami dapat menyusun Perjanjian

Kinerja (PK) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021.
sebagai Acuan pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPIMN) Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024 yang memuat Program dan
Kegiatan dan Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) Tahun 2021.

Perfanjian Kinerja merupakan pedoman dalam melaksanakan kinerja sehingga
pada akhirnya dapat divkur dan dituangkan dalam laporan akuntabilitas kinerja
pemerintah, yang dibuat secara periodik yang berisi informasi mengenai kinerja
instansi pemerintah dan bermanfaat untuk mendorong instansl pemerintah
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan secara baik dan
benar yang disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjannjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja.

Perjanjian Kinerja yang kamil susun berdasar apa yang direncanakan sesual
dokumen perencanaannya dan sejauh mana strategl yang dilaksanakan dapat

P uji syukur kehadirat Allah SW.T yang telah melimpahkan berkah dan

mendukung pencapalan tujuan dan sasaran dalam rangka mewujudkan misl, dan visi
Komisi Pemilihan Umum, sekaligus sebagai wujud komitmen Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya beserta jajarannya dalam melaksanakan akuntabilitas, sesuai
dengan tugas dan tanggungjawab serta kewenangan yang dimiliki.

Kami menyadari Perjanjian Kinerja yang disusun belum secara lengkap
menggambarkan kinerja yang ideal. Oleh karenanya kami terus berupaya
menyempurnakan Penyusunan Perjanjian Kinerja yang telah dibuat di Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya, namun pengembangan dan
penyempurnaan Perjanjian Kinerja ini memang memeriukan bimbingan dan arahan
sehingga apa yang diharapkan dapat berjalan sebagaimana mestinya.

@



Ferjawjian Eera (FE)
Cawiisl Pemilibian Uimim Eae, Kuen BEaya
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Takum 2021

Akhirnya, kami berharap Perjanjian Kinerja yang disusun dapat memberikan
dayaguna baik untuk peningkatan kinerja organisasi dan aparatur maupun

peningkatan akuntabilitas instansi, dalam upaya mewujudkan i Govermanc” di

lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya khususnya dan Nasional

pada umumnya.
Semoga Allah SW.T selalu meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi bagi

kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.

SUNGAI RAYA, Januari 2021
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA
SEKRETARIS,

PATI
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PERJANJIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KARYADI
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab kami.

Sungal Raya, Januari 2021




Perjanjian Eera (PE)
Komisi Pemilllan Umnm Kalb, Kubu Raya
Takium 2021

PERJANJIAN KINERJA
Unit Organisasi : KPU KABUPATEN KUBU RAYA
Tahun Anggaran : 2021

TARGET

SASARAN
NO STRATEGIS THORKATOR KINERIA CAPAIAN
i 1 . i 2 Ex
1. [Terwujudnya Sumber | « Nilai Akuntabilitas Kinara B
Daya Manusia dan ——
Lembaga KPL yang s Opinl BPK atas Laporan Keuangan WTP
mmm —— oo mm o e
s Indeks Reformas| Birokras 77
« Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
Program dukungan manajernan Rp. 2.621.832.000,
Program penguatan kelembagaan Bp. __16.935.000.-
Total Rp. 2.655.381.000,-
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
SEKRETARIS KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANUSAPATI
Jabatan : Sekretaris Komisl Pemillhan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihax Periama

Nama : KARYADI

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sungai Raya, Januari 2021
PIHAK PERTAMA
- :-___EIE_}{RETARIE




Ferjaniian Kera (TE)
Eomis! Femilihan Umam Eale, Elow ":'..-a'.{.l
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PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KAB. KUBU RAYA

' TARGET
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
F| 7 3 4
1. | Meningkatnya Opini BPK atas Laporan Keuangan KPL. WTP
Akuntabilitas Keuangan
dan Kinerja KPU Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU B
Milai Evaluasi atas pelaksanaan Reformasi 77
. Birokrasi KPU
B Terwujudnya Dukungan
; Sarana dan Prasarana Persentase Tersedianya Sarana danPrasarana
Guna meningkatkan untukmemenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai 100%
Kelancaran Tugas KPU yang berfungsi denganBaik
Persentase Kesasuaian Kompetensi Pegawal 95%

i 3. 'I'-'I-Eﬂingﬂtatrryaltapasitas-
|
|

Sumber daya manusia terhadap standar Kompetensi

yang berkompeten
Program dukungan manajeman Rp. 2.621.832.000,-
Program penguatan kelembagaan Rp. _16.935.000 -

Total Rp. 2.638.767.000,-

Sungai Raya, Januari 2021
KPU KABUPATEN KUBU RAYA

SEKRETARIS,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROGRAM DAN DATA
KPU KAB. KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :FITRI
Jabatan :Perencanaan Ahli Muda KPU Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUSAPATI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Sungai Raya, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
———_Sekretaris Kasubbag Perencanaan dan Data
A BAB Kabupaten Kubu Raya

“®
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Eommisi Pemilihaw Umuwm Eab, Eubu Eaya
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PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PROGRAM DAN DATA
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KUBU RAYA
| SASARAN TARGET -
NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
[Ty i i i J F i
1. |Terwujudnya Data « Persantase pemutakhiran data pemili berkelanjutan o086 |
Pemilih secara yang tepat wakiu.
| Berkelanjutan
2. |Terwujudnya system » Persentase tercapainnya target kinerja sesuai dengan 0%
Eadminisimsi perjanjian kinerja
penyelenggaraan pemilu
yang tertib,efektif dan
gfisien
3. |Terwujudnya rencana = Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja 8 Kali
kerja dan anggaran KPU yang telah ditetapkan
Kab.Kubu Raya yang
tertib efektip dan efisien

Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data

SEKRETARIS,

Sungal Raya, Januari 2021
KA.SUBBAG PROGRAM DAN DATA,

Rp. 53.060.000,-
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KPU KAB. KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini:

Nama : KARYONO
Jabatan :Ka. Subbag Umum KPU Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUSAPATI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
P AN

i
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PERJANJIAN KINERJA
SUB.BAGIAN KEUANGAN,UMUM DAN LOGISTIK
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KUBU RAYA

TARGET

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
s i 3 1
1. | Terwujudnya dukungan Persentase tersedianya Sarana dan Prasarana 100%
sarana dan prasarana Perkantoran untukmenunjang kinerja pegawai
guna meningkatkan yang berfungsi dengan baik
kelancaran tugas KPU Perentase sarana transportasl untuk mendukung 100%
kinerja pegawai yang berfungsl dengan balk
4. |Meningkatnya tertlb Persentase pagawal yang mendapatkan layanan 97.5%
administrasi dan kepegawalan secara tepat waktu dan akurat
pengelolaan sumber Persentase penegakan Disiplin Pegawal 0%
daya manusia
3. |Meningkatnya Persentase Pejabat Perbendaharaan yang Q0%
Pambinaan menyelesaikan pertanggungjawaban penggunaan
Perbendahraan anggaran sesuai ketentuan
4. |[Teriaksananya system Jumiah laporan system akuntansi dan pelaporan 2 Laporan
akuntansi dan keuangan
__|pelaporan keuangan
Tersusunnya laporan Persentase penyampaian laporan 0%
pertanggungjawaban pertanggungjawaban penggunaan anggaran
penggunazn anggaran berbasis SIMONIKA yang tepat wakiu dan valid
6 [T Jumiah Laporan Barang Milik Negara berdasarkan | 5
; Pengelolaan Barang SIMAK BMN yang sesuai dengan SAK Laporan
| Milik Negara sesuai SAP
i 7. |Meningkatrnya manfaat Persentase penyelesaian rekomendasi BPK,BPKP 70%
hasil pengawasan dan APIP yang ditindaklanjuti
BP¥,BPKF dan APIP
_lKkeu
8. |Peningkatan Persentase pegawai yang telah mengikuti 100%
| kompetens| SDM KPU pendidikan dan pelatinan dalam rangka

peningkatan kompetensi SDM




Penan|ian Eena (TE)
Eowmis] Tewmililhan Wimum Eal, Kubo Baya

Talhim 2.021

Pengelolaan Data, Dokumentasi Rp. 16.935.000.-
Pelaksanaan Akuntabilitas Rp. 2.020.702.000.-
Pemeriksaan dilingkungan sekjen Rp. 9,726,000,
Penyelenggaraan Operasional Rp.  538.344.000.-
RP. 2.585.707.000,-

Sungai Raya, Januari 2021
SEKRETARIS, KA. SUBBAG UMUM

A
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BAGIAN TEKNIS dan HUPMAS
KPU KAB. KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :RAJEMI
Jabatan : Ka. Subbag Teknis dan HUPMAS KPU Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : ANUSAPATI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
7\ /SEKRETARIS KA. SUBBAG TEKNIS DAN HUPMAS




Ferjanjian kKerja (TE)

Komis) Pemilinan Liwum Kale, Kubu BEaya
Tanum 2021
PERJANJIIAN KINERJA
SUB.BAGIAN TEKNIS DAN HUMAS
SEKRETARIAT KPU KAB. KUBU RAYA
SASARAN TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN |
3 T - 3 4
1. | Terlaksananya layanan | « Persentase terselesalkanya Proses PAW anggota 100%
administrasi PAW tepat DPRD dalam waktu 5 hari kerfa,
wiaktu dan sesuai
aturan
| 2. | Meningkatnya kualitas | = Persentase Permohonan informasi yang 100%
layanan informasi dan ditindaklanjuti melalui PPID sesuai S0P
data yang cepat dan
akurat 0
| 3. | Pendidikan Pemilih » Persentase terlaksananya Pendidikan Pemilih 0%
| Kepada Masyarakat Kepemiluan dan Demokrasi untuk masyarakat
umum _umum
4. | Pendidikan Pemilih » Persentase terlaksananya pendidikan pemilih ' 0%
Kepada Pemilih kepemiluan dan Demokrasi untuk pemilih pemula,
Pemula, Perampuan,
dan Disabelitas = Persentase terlaksananya pendidikan pemilih 50%
kepemiluan dan Demokrasi untuk pemilih
perempuan.
=« Persentase terlaksananya pendidikan pemilih 0%
kepemiluan dan Demokrasi untuk pemilih
. disabelitas. = e o
Fasilitasi pelaksanaan tahapan pemilu Rp. 3.000.000,-
Total Rp. 3.000.000.-

Sungal Raya, Januar 2021
KASUBBAG IHNIS DAN HUPMAS

MI



Ferjaniian Kerja (TK)
Enynisi Pewililhawn Limawn Eal. i:i.;'.'u:r.";fmp;x
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PERJANJIAN KINERJA
SUB.BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT KPU.KAB.KUBU RAYA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ;Fm"

1 2 3 “
Tersusunya rancangan | , parsentase tersusunya rancangan
peraturan dan | peraturan KPU dan Keputusan KPU Kab 100%
keputusan KPU, sesual | Kybu Raya yang disusun dan

L. | dengan ketentuan | diharmonisasi tepat waktu sesuai dengan
perundang-undangan kerangka regulasi KPLU,

» Perseniase Produk Hukum yang dikelola |

Terlaksananya dan didokumentasikan sesuai Peraturan 95%

5 | penaelolaan dan |  Perundang-Undangan

- | pelayanan informasi | » Persentase informasi hukum yang 92%
hukum disajikan secara cepat.tepat dan akurat
sasuai dangan S0P
Program penguatan kelembagaan Rp. 3.975.000,-
Sungai Raya, Januarl 2021

KA.SUBBAG HUKUM,

IN YATI




Perjamjion Kerja (FE)
Enmisi Temilinaw LAmum Kab. Eubu Baya
Takhiam 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
U-' BAGIAN HUKUM KPU KAB. KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDRA YATI
Jabatan : Penata Kelola Pemilu Ahli Muda KPU Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUSAPATI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pthak Pertama

Selanjutnya disebut Pinak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG HUK}JH

INDRA YATI




Mama/Unit Organizasi

RENCANA AKSI KINERJA

1 Sekretariat KPU Kabupaten Kubu Raya

Tahun +2021
Sasaran Indikator Target Kegiatan Rencana Pelaksanaan Pelaksana
Bl
Kegiatan Kinerja Ba [ B85 [B6 [B7 [ B8 [ 89 | B10 | 811 ;
| % 2 3 4 8 |9 /10111213 /34 15 | 16 N -
Tarsujudnya | Persentase 100%  Menyediakan |
dukungan tersedisiys perengkagan | Subbag.
sarana dan Serana dan perkantoran euangan.
prasErana Frasarana eapartl meja , : murm, dan
guna Perkantoran ks, sk
maningkatkan | untk ksmpaiter, VP P | v -
kalancaramn FRE LN B printer dan |
tugas KPU kinerja atk.
pegawal yang
berfungsi
dengan baik
Perentass 1004 | Malakukan W ] v v Subbag.
sarana . permeliharaan Keuangan,
transportasi | terhadap Urmum, dan
untuk | iil-l_l:hl‘!‘t_:l’ Logistik
meandukung serti Mobil
kinarja | dan BMaotor
pegawal yang I
berfungsi
dengan baik |
Meningkatnya | Persentase | Mengurus Subbag,
tertib PEEEWEl YENE 57.5% | kenalkan Keuangan,
administras| mendapatian pangkat Umum, dan
dan layanan pegawal, KGE Logltik
pengelolaan kepegawaian | dan mengikuti ] ¥
sumbar daya sacara tepat pegawal untuk
manusia wiaktu dan | pelatihan atau
akural | bimtak
Meningkatnya | Persentase o905 | Membuat Subbag.
Pembinaan Paijabat | laporan | Keusngan, Ui
Perbendahraa | Perbendahars pertanggunpa | MM dan
n an yang | waban Logistik
menyelesaika | panggunaan CTI T VI IV I A A T
n | BMgE&TEN
pertanggungja dengen .
waban menggunakan |
pengEURasn | aplikasi
anggaran | SIMONIEA I
sasual | B




—_— ketentuan !
Terlaksanany | Jumiah | Menyususn Subbag.
a system laporan | Leporan Eeuangan,
akuntansi dan| system | Keuangan Umum dan
pelaparan akuntansi | umtuk Logistik
keuangan dan | periode
pelaporan | semester 1
ke uargan { damn
! semester 2
= | B
Tersusunnys Persentais | Meryampaika Subbag.
laporan penyampalan | laparan Kauangan,
pertanggungjaw | laporan pertanggunga Urnurm dan
sban pertanggungia | wiaban Logistik
pErEEunaan waban | pEnggunaan
anggaran peENgEUnaan anggaran
ANERArEn tepat waktu
berbasis
SINOMIKA,
yarg tapat
wiaktu dan
walid
Teraujudnya Jumilah hembuat Subbag.
Pengelolaan Laporan | laporan BA Keuangan,
Barang Millk Barang Milik Rekon Lienum dan
MNegara setial | Negam | Internal, BA Logistik
SAF berdasarkan Persedisan,
SIMAK BMN CALE Laporan
yang Sesuai Persediaan
dengan SAK | dan Laporan
s BhN
Meningkatnya | Persentase henyelesaika Subbag,
manfaat  hasil penyelesalan n Kauangan,
PENEEWREET rekomendasi | rekomendas| Limum dan
BFE, BPKP dam BFK, BPEP dan | dengan cara Legistik
APIP EPL APFIP yang I mernyurati
ditindaklanjuti | pihak terkait
Peningkatan Persentase hengutus Subbag.
kompetensi pegawal yang | Pegawai untuk Kauangan,
SDM KPU talah | mengikuti Umum dan
mengikuti | dikdat  dan Logistik
pendidikan | pelatihan
dan pelatthan | guna
dalam rangka | maningkatkan
peninghatan | SOM
kompetens| I
S0 B
Terwujudnya | Persentase | 100%  Melakukan Subbag.
Data Pemilih | pemutakhira | perbaikan Program
Secara n data | data pemilib dan Data




berkalanjuta | meninggal,pi
n yang ! ndah darmesill
wialkhu, | perubahan
| status,
melakukan
rapat pleno
rekapitulasi
data pemilih
berkelanjuta
n
(Terwujudnya | Persentase 0% @ Melaksanaka | subbag.
sistem tercapainnya N kegiatan ¥V |V [V |¥ v o[ Prograrm
administrasi | target | sesual I danh Data
an pemik & m g
' ' perjanjian
Yeng dengan Gnerja yang
tertib efektif | perjanjian telah
danefien |kned | |dwepsan | | |
Terwujudnya | Jumlah BKali | Melakukan Subbag,
rencana kerja | revisi yang revisi - untuk Program
dan anggaran | dilakukan mengaptimal dan Data
m“:;um terhadap kan v v | V¥
b penggUnaan '
tertib,efektip | kerja yang
dan efsien | telah T
ditetapkan o
Terlaksanany | Persentase | 100%  Menyipkan subbaglan
a layanan terselesaika berkas PAW Teknik
administrasi | nya Proses digntaranys v | v | Hupmas
PAW tepat PAW Berita Acara
waktu dan | anggota Plena.
sesuai aturan | DPRD
dalam
waktu 5
hari kerja. | |
Meningkatnya| Persentase | 100%  Menyiapkan Subbaglan
kualitas Permohona | data  yang Teknlk
layanan n informasi | diminta v |y v | ¥ Hupmas
informasi dan | yang | sesual
data yang ditindaklanj | dengan
cepat dan ki melalul | prosedur
akurat PPID sesual | yang
50P | ditetapkan |
Pendidikan | Persentase | 90%  Melskukan 1 Subbagian
Pemilih terlaksanan sosialisasi Teknik
Kepada ya pemilu ¥V YN ¥ |y Hupmas
Masyarakat | Pendidikan _ dengan -




Urmum Pamilih menggunaka |
Kepemiluan n sosial
dan | media
Demokrasi | seperti
untuk facebook,
masyarakat instragram
umum Il
Persentase | 90% | Melaaksanak
terlaksanany an
a pendidikan pendidikan
pemilin pemilin i
kepemiluan sekolah Subbagian
dan | Teknik
D:tTl‘asi Hupmas
L
pemilih
pemula. ;
Pendidikan :
Pemiiin Persentase | 90% | Melaksanaka
Kepada terlaksanany n pendidikan
Pemilin a pendidikan pemilih Teknik
Pemula, pemilit kepada Huprmas
Perempuan, kepemiluan perempuan
EEDENHE dan seperti
Demokras| majelis
untuk taklim,PKK
pemilih
perempuan. |
Persapkase Of1% | Melaksanaks
terlksanan n pendidikan Teknik
gﬂtﬂh | pemilin Hupmas
m kepada
pemilih disabalitas
kepemiluan
s .
Demokrasi
uribuk
pemilih
disabelitas. .
Tersusunya | Persentase | 100%  Membuat Subbagian
rancangan | lersusunya surat Hukum
peraturan rancangan keputuzan
dan :;m dan  Berita |V
keputusan Arara  KPU |
KPU, sesuai | Meputusan Kab  Kubu
dengan KFU Kab Raya

Eubu Raya




kestentuan yang |
perundang- dizusun dan |
undangan | diharmonisa
&i tepat |
wakliu
sasuai
dengan
kerangka
regulasi
KFU |
Persentase | 9%% | Menyusun Subbagian
Produk keputuszan Hukum
Hukum dan edaran
??rl; Yang )
Terlaksanany | dikelola dan dikeluarkan
a pengelolaan didokument oleh KFU RI
dan ' :::::: dengan baik
pelayanan
s Peraluran
Faskoiits Perundang-
Undangan
Fersenfase | 92% | Menyusun Subbagian
informasi keputusan, Hukum
hukum yang dan  berita
disajikan acara sesual | v L)
cecara | d!‘!‘lﬂ]l‘l
cepat,lepat prosedur
dan akurat yang
sasUal ditetapkan
dengan I
SOP [




RENCANA AKSI KINERJA

Mama/Unit Organisasi ' KPU Kabupaten Kubu Raya
Tahun 120321
SASAran Indikator Kinerja Targst Eeglatan Rencana Pelaksana
Keglatan | Pelaksanaan
T1(T2 T2 |74
——4 2 3 4151617 &
Milai Akuntabilitas Kinerja B Menyusun laporan
kinerja KPU, melakukan | v | ¥ | ¥ | ¥ EPU
evaluas| terhadagp
kegiatan yang telah
dilaksanakan. _
| Terwujudnya | Opini BPK atas Laporan WTP | Melakukanplenoatas | v | v | v | ¥ KPLU
sumber Daya | Keuangan laporan keuangan,
Manusia dan 4 |
Lembaga KFU | Indeks Reformasi Birokrasi 77 | Membentuk tim v v | KPU
yang | reformasi birokrasi,
berkualitas | malakukan penguatan
| skuntabllitas kinerja
| dan palayvanan public
) | wang lebih baik
Milai Keterbukaan Informasl 100% | Memanfaatkan media ¥ (v | v |¥ KPU
Pubiik sosial | websit,
facebock, instragram,
dn twiter | untuk
menyampaidkan
informasi tentang
pemilu
Sungal Raya, lanuari 2021
f EE'FMI Pemilihan Umum
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