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FATA PDENCANTAR

uji syukur kehadirat Allah SW.T yang telah melimpahkan berkah dan

rahmat-Nya kepada kita semua, sehingga kami dapat menyusun Perjanjian

Kinerja (PK) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun 2018.
sebagai Acuan pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPIMN) Komisi Pemilihan Umum Tahun 2015-2019 yang memuat Program dan
Kegiatan dan Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) Tahun 2018,

Perjanjian Kinerja merupakan pedoman dalam melaksanakan kinerja sehingga
pada akhirnya dapat diukur dan dituangkan dalam laporan akuntablilitas kinerja
pemerintah, yang dibuat secara periodik yang berisi informasi mengenai kinerja
instansi pemerintah dan bermanfaat untuk mendorong instansi pemerintah
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan secara baik dan
benar yang disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjannjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja.

Perjanjian Kinerja yang kami susun berdasar apa yang direncanakan sesuai
dokumen perencanaannya dan sejauh mana strategi yang dilaksanakan dapat
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran dalam rangka mewujudkan misi, dan visi
Komisi Pemilihan Umum, sekaligus sebagai wujud komitmen Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya beserta jajarannya dalam melaksanakan akuntabilitas, sesuai
dengan tugas dan tanggungjawab serta kewenangan yang dimiliki.

Kami menyadari Perjanjian Kinerja yang disusun belum secara lengkap
menggambarkan kinerja yang ideal. Oleh karenanya kami terus berupaya
menyempurnakan Penyusunan Perjanjian Kinerja yang telah dibuat di Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya, namun pengembangan dan
penyempurnaan Perjanjian Kinerja ini memang memerlukan bimbingan dan arahan
sehingga apa yang diharapkan dapat berjalan sebagaimana mestinya.

Akhirnya, kami berharap Perjanjian Kinerja yang disusun dapat memberikan
dayaguna baik untuk peningkatan kinerja organisasi dan aparatur maupun
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Peningkatan  akuntabilitas instansi, dalam upaya mewujudkan “egog
Covernance™ di lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
khususnya dan Nasional pada umumnya.

Semoga Allah SW.T selaly meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi bagi
kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.

SUNGAI RAYA, Januari 2018
KOMISI PEMILTHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA
SEKRETARIS,
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PERJANJIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :GUSTIAR
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab kami.

Sungai Raya, Januari 2018
- KETUA
~KPU Kabupgten Kubu Raya

GUSTIAR
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PERJANJIAN KINERJA
Unit Organisasi : KPU KABUPATEN KUBU RAYA
Tahun Anggaran : 2018
SASARAN TARGET

NO |  STRATEGIS INDIKATOR KINERIA CAPATAN
" 1 | - 2 I 3

1. |Meningkatnya kualitas| « Persentase menigkatnya partisipasi pemilih 80 %
Penyelenggaraan pemula dalam Pemilu/ Pilkada
Pemilu/Pemilukada = Persentase meningkatnya partisipasi pemilih 90 %

perempuan dalam pemilu/pemlukada

« Persentase meningkatnya pemilih disabelitas 85 %
dalam pemilu/pemilukada

« Persentase berkurangnya pemilih yang berhak 85 %
memilih dalam pilkada / pemilu tetapi tidak masuk
dalam daftar pemilih

« Persentase KPPS yang telah menerima 100 %
perlengkapan pemungutan dan penghitungan
suara palinglambat 1 hari sebelum hari pemilihan
sesuai jumlah dan | .

2. |Meningkatnya » Persentase calon Bupati dan Wakil Bupatiyang = 100 %
Kapasitas diferifikasi tepat waktu
Penyelenggaraan » Persentase calon anggota DPD yang diverifikasi | 100 %
Pemilu / Pemilihan tepat waktu

= Persentase partai politik peserta pemilu yang 100 %
diverifikasi tepat waktu -

3. [Meningkatnya s Persentase tersusunnya rancangan peraturan 85 %
Penguatan KPU,Advokasi,Penyelesaian sengketa dan
Kelembagaan Penyuluhan Peraturan Perundang-Undangan yang
Demokrasi dan berkaitan dengan penyelenggara pemilu.

Perbaikan Proses + Persentase tersusunnya Pedoman, Petunjuk Teknis 85 %
Politik dan Bimbingan
Teknis/supervise/Publikasi/Sosialisasi _
Penyelenggaraan Pemilu dan Pendidikan Pemilih




Program dukungan manajeman
Program penguatan kelembagaan

Totai
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Rp. 12.958.540.000,-
‘mc 1173?3521-”:'

Rp. 14.698.131.000,-

Sungai Raya, Januari 2018
KPU KABUPATEN KUBU RAYA

KERJA,
(i
/ _)/'

GUSTIAR
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANUSAPATI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :GUSTIAR

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, Januati 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A /7 SEKRETARIS

GUSTIAR
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PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KAB. KUBU RAYA

|
. TARGET
NO | SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
FE 2 - 3 -~ - - |
1. | Pelaksanaan e Persentase Terciptanya sistem pelaporan 90 %,
Akuntabilitas keuangan yang akuntabel, transparan, serta
Pengelolaan Administrasi akuntansi keuangan yang berkualitas.
Keuangan di lingkungan | Persentase Terciptanya ketepatan dan 90%
Setjen KPU kepatutan dalam pelaksanaan kevangan
* Persentase Terlaksananya ketepatan waktu 90%

dan Anggaran logistik
Pemilu.

3. | Pelaksanaan Manajemen
Perencanaan dan Data
Kepemiluan

dalam pelaksanaan pelaporan keuangan
Persentase Terciptanya ketepatan pembayaran 100%
uang kehormatan/gaji/honorftunjangan
pegawai.

2. TLTersc.ﬁ;unnva Kebutuhan |

Persentase Terlaksananya pemeliharaan dan 85 %
inventarisasi logistik pemilu
Persentase Tersedianya kebutuhan logistik 100%
pemilu / Pemilukada

Persentase Terlaksananya pemeliharaan dan 85 %
inventarisasi logistik eks pemilu 2014 —n
Persentase Terlaksananya penyusunan 90 %
Rencana Kerja Pemnerintah serta dokumen
anggaran KPU

Persentase tersusunnya laporan 100%
Kinerja, Perjanjian Kinerja,Rencan Aksl,Rencan
Kerja Tahuna

Persentase Terlaksananya Kesesuaian capaian 90%
PK, dan LKj yang Akuntabel dan tepat waktu.
Persentase tersedianya data pemilil yang 90%
akurat dan terkini dalam Pemilihan /
Pemilukada

Prosentase penyusunan anggaran Pemjlihan 90%
pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah,

Persentase Terlaksananya evaluasi Laporan 50%
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
tahun 2017

Persentase terbentuknya badan adhock 100%
pemilihan

3. | Terlaksananya
operasional serta
Pemeliharaan
perkantoran KPU

Persentase Pengelolaan arsip inaktif sesua 85 %
dengan aturan kearsipan,

Persentase Terlaksananya Laporan Barang B5%
Milik Negara berdasarkan SIMAK BMN yang

sesuai dengan data SAK

Persentase sarana Prasarana dan Transportasi 100%
untuk memenuhi kebutuhan kerja pegawai.
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Program dukungan manajeman
Program penguatan kelembagaan

Total

Rp. 12.958.540.000, -

Rp. 1.742,078.000,-

Rp. 14.698.131,000,-

Sungai Raya, Januari 2018

KPU KABUPATEN KUBU RAYA

[ 6. Tersedianya dukungan * Persentase Tersedianya sarana dan prasarana 90%
sarana dan prasarana untuk memenuhi kebutuhan kebutuhan kerja
Kpu Kabupaten Kubu Pegawal yang berfungsi dengan baik
| Raya — ——l |
& Tersusunnya Rancangan | » Persentase Penyusunan Rancangan Peraturan 85 %
Peraturan dan KPU yang disunsun dan diharmonisasi tepat
Keputusan KPU waktu sesuai dengan kerangka regulasi KPU |
8. | Tersedianya Advokasi = Persentase Advokasi dan Bantuan Hukum 85%
Hukum dan dalam Penyelesaian Sengketa Hukum dalam
Penyelesaian Sengketa penyelenggaraan Pemily,
Hukum = Persentase verifikasi factual perseorangarn 100%
__|.___pesertabpemilu L _
9. | Tersusunnya Pedoman * Persentase Dokumen Teknis Pemily Legislatif 85%
Petunjuk Teknis dan Pemilu Presiden dan Wakil Presiden serta
Bimbingan Teknis dalam Pemilukada,
Penyelenggaraan Pemilu | Persentase pendidikan pemilih kepada pemilih 85%
dan Pendidikan Pemilih, pemula,perempuan dan disabelitas l |
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROGRAM DAN DATA KPU KAB. KUBU RAYA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :FITRI
Jabatan :Ka. Subbag Program dan Data KPU Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUSAPATI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, Januari 2018

_PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. Sekretaris Ka. Subbag Program dan Data KPU
Kabupaten Kubu Raya
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PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PROGRAM DAN DATA
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KUBU RAYA
SASARAN TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN

S o 2 1 _ 3 | A -
L. |Tersedianya Dokumen * Persentase Terlaksananya penyusunan Rencana 87%

Perencanaan dan Kerja dan Anggaran sesyai dengan Renja dan

Penganggaran yang Renstra

Sesuai dengan Renstra * Terlaksananya penyusunan Program, Rancana 2 Dokumen

dan Renja Kerja dan RKA K/L tahun 2018

TH __* Terlaksananya pengelolaan DIPA dan revisi DIPA I 4 Laporan

2. (Tersediannya Dokumen | Persentase tersedianya data pemilih yang akurat 2

Pemutakhiran Data dan terkini. ( Dokumen
Pemilih pemilu/ *  Persentase Pemutakhiran data pemilih ditingkat .
pemilukada kecamatan dikabupaten Kubu Raya 85%
= Persentase terlaksananya pemutakhiran data 100%
’ pemilih oleh pantarlih
3, ]Terbenmknya badan * Persentase terbentuknya badan penyelenggaran 100%
penyelenggaran adhock adhock pada pemilu legistative dan presiden
o ' ___|» Persentase tersediannya fasilitas badan adhock. L 9%5%
4. [Terbentuknya petuga | = Persentase terbentuknya petugas pemutakhiran 100%
pemutakhiran data data pemilih tepat wakty
L pemilih | = Persentase tersusunnya laporan kegiatan pantarlih 1 Laporan
5. | Terlaksananya * Persentase terlaksananya kerjasama riset 1 Dokumen
monitoring dan evaluasi kepemiluan
kegiatan tahapan * Persentase tersusunya laporan penyelenggaraan 1 Laporan
permilu 2019 tahapan pemily anggota DPR,DPD dan DPRD
I ‘ ___Tahun2018 - |
6. [Terlaksananya analisis * Persentase tercapainnya target Kinerja sesuai 1
capaian kinerja sesuai dengan perjanjian Kinerja. Dokumen
dengan perjanjian * Persentase tersusunnya faporan Kinerja dan 2
Kinerja perjanjian kinerja yang Akuntabel dan Tepat Waktu Dokumen
Program Manajemen dan Data Rp. 8. 636.549.000,-
Sungai Raya, Januari 20 18
SEKRETARIS, KA.SUBBAG PROGRAM DAN DATA,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM KPU KAB. KUBU RAYA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KARYONO
Jabatan : Ka. Subbag Umum KPU Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUSAPATI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KA. SUBBAG UMUM

APATI
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PERJANJIAN KINERJA
SUB.BAGIAN KEUANGAN,UMUM DAN LOGISTIK
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KUBU RAYA
SASARAN TARGET |
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
T s - T 3
1. | Penyajian peningkatan « Persentase Ketepatan dan Kepatutan 12
Sistem Akuntansi dan dalam pelayanan Pelaksanaan | Laporan
Pelaporan keuangan Keuangan. :
yang berkualitas ¢ Persentase Ketepatan dalam | 2 Laporan
pelaksanaan laporan keuangan ,
* Persentase Ketepatan dalam 12
melaksanakan Sistem Akuntansi Laporan
- Instansi
2. |Tersusunnya Laporan « Persentase Ketepatan waktu dalam 90 %
Pertanggungjawaban pelaksanaan pelaporan
Penggunaan Anggaran Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran (LPPA) yang Tepat Waktu |
_ ~_dan Valid L
3. |Meningkatnya Layanan « Persentase Ketepatan Waktu Dalam 100 %
Perkantoran Pembayaran Honorarium,Uang
Kehormatan, Gaji dan Tunjangan PNS l
KPL.

4. |Terlaksananya Fasilitasi « Persentase Pengelolaan data 90 % ‘
pengelolaan data dan kebutuhan dan Anggaran logistik
dokumentasi pengadaan Pemilu atau Pilkada sesual dengan
pendistribusian dan ketentuan,kebutuhan dan Anggaran
inventarisasi sarana dan yang ada.
prasarana pemilu « Terlaksananya pemeliharaan dan 90 %

inventarisasi logistik pemilu

5. |Tersedianya sarana dan » Persentase kelengkapan pemilu 95 %
prasarana keperluan legislative 2019 dan pemilu presiden
Pemilu dan wakil presiden

6. |Terlaksanannya o Persentase jumlah laporan persediaan 2
pengelolaan laporan asset sesuai dengan Stock Opname Dokumen
persediaan

7. |Meningkatnya e Persentase jumlah arsip yang dikelola 1
pengelolaan dan sesual penerapan kaidah kearsipan Dokumen
penerapan kearsipan
sesual dengan kaidah
kearsipan - __

8. |Meningkatnya kualitas | o Persentase terpenuhnya kebutuhan | 95%
pelayanan administrasi saran dan prasarana administrasi
perkantoran penunjang kinerja pegawai

9. |Peningkatan kualitas ' Tersediannya laporan keuangan 1
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| penyusunan laporan
keuangan sesuai

sesuai dengan standar akuntansi
pemerintahan.

Dokumen

standar akuntansi
pemerintahan
Program dukungan manajeman Rp. 4.321.991.000,-
RP. 4.321.991.000,-
Sungai Raya, Januari 2018
SEKRETARIS, KA. SUBBA{S UMUM
a
N PATI KARYONO
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PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
BAGIAN TEKNIS dan HUPMAS KPU KAB, KUBU RAYA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :H. GUSTIAR
Jabatan :Ka. Subbag Teknis dan HUPMAS KPU Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUSAPATL

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KA. SUBBAG TEKNIS DAN HUPMAS
N PATI H. GUSTIAR
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PERJANJIAN KINERJA
SUB.BAGIAN TEKNIS DAN HUMAS
SEKRETARIAT KPU KAB, KUBU RAYA
NO } Paizrains i INDIKATOR KINERJA A
I T B A 3
1. |Meningkatnya dukungan » Persentase PAW anggota DPRD 100 %
teknis dalam pemilu yang diselesaikan tepat waktu
legislative, Pemilu « Persentase terselengarakanya
Presiden dan Wakil pemilihan Kepala Daerah sesuai 100 %
\Presiden serta pemilu jadwal dan ketentuan yang
kepala Daerah dan wakil beriaku
Kepala Daerah, « Persentase Terlaksana tahapan 1 Laporan
pemilihan pemilu legislatip dan
Presiden dan Wakil Presiden
« Persentase terlaksananya 100%
penataan dan penetapan
daerah pemilihan pemilu
2. |Terlaksananya fasilitasi ¢ Persentase pendidikan pemilih 100%
pendidikan pemilih kepada pemilih pemula,
perempuan,dan disabelitas
3. |Meningkatnyakualitas » Persentase informasi yang 95%
layanan informasi dan disampalkan melalui PPID sesuai
data yang cepat serta dengan SOP
akurat e Persentase terbentuknya rumah 100%
pintar pemilu

Program penguatan kelembagaan
Total

SEKRETARIS,

Rp. 1.237.537.000,-
Rp. 1.237.537.000,-

Sungai Raya, Januari 2018

KA,.SUBBAG TEHNIS DAN HUPMAS

H. GU
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM KPU KAB. KUBU RAYA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :INDRA YATI
Jabatan : Ka. Subbag Hukum KPU Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUSAPATI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBBAG HUKUM
NUSAPATI INDRA YATI
!
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PERJANJIAN KINERJA
SUB.BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT KPU.KAB.KUBU RAYA

TARGET
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
L 1 . 2 3
1. | Menigkatnya kualitas Persentase penyiapan bahan 90%
pertimbangan atau opini kajian atau dukungan untuk
hukum dalam pertimbangan/opini hukum yang
penyelesaian sengketa tepat waktu,
hukum. Persentase penyelesaian sengketa 100%
hukum yang dimenagkan
2. | Meningkatnya kualitas Persentase penyusunan 90%
rancangan peraturan Rancangan peraturan KPU dan
KPU dan keputusan KPU keputusan KPU yang sesuai
yang sesuai dengan dengan Peraturan Perundang-
ketentuan peraturan Undangan.
Perundang-Undangan. Persentase terlaksananya 90% |
Penyuluhan Peraturan
Perundang-undangan Pemilu dan
Pemilukada
3. | Meningkatnya Persentase tersusunya pelaporan | 100%
pelayanan dan kapasitas Dana Kampanye, Audit Dana
penyelenggaraan Kampanye, Verifikasi partai
pemilihan umum dan politik, dan Anggota DPD tepat
pilkada waktu
Persentase pemangku 100%
kepentingan yang menetima
bimbingan teknis/pelayanan
penyusunan laporan dana
kampanye, Audit dana kampanye
Persentase terferivikasinya syarat 100%

dukungan perseorangan calon
anggota DPD pemilu.

Program penguatan kelembagaan

SEKRETARIS,
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Rp.  502.054.000.-

Sungai Raya, Januari 2018
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