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FATA PDENCANTAD

uji syukur kehadirat Allah SW.T yang telah melimpahkan berkah dan

rahmat-Nya kepada kita semua, sehingga kami dapat menyusun Perjanjian

Kinerja (PK) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun 2022,
Sebagal Acuan Pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Masional
(RPIMN) Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024 yang memuat Program dan
Kegiatan dan Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) Tahun 2022.

Perjanjian Kinerja merupakan pedoman dalam melaksanakan kinerja sehingga
pada akhimya dapat diukur dan dituangkan dalam laporan akuntabilitas kinerja
pemerintah, yang dibuat secara periodik yang berisi informasi mengenal kinerja
instansi pemerintah dan bermanfaat untuk mendorong instansi pemerintah
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan secara baik dan
benar yang disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjannjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja.

Perjanjian Kinerja yang kami susun berdasar apa yang direncanakan sesuai
dokumen perencanaannya dan sejauh mana strategl yang dilaksanakan dapat
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran dalam rangka mewujudkan misi, dan visi
Komisi Pemilihan Umum, sekaligus sebagai wujud komitmen Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya beserta jajarannya dalam melaksanakan akuntabilitas, sesuai
dengan tugas dan tanggungjawab serta kewenangan yang dimiliki.

Kami menyadari Perjanjian Kinerja yang disusun belum secara lengkap
menggambarkan kinerja yang ideal. Oleh karenanya kami terus berupaya
menyempurnakan Penyusunan Perjanjian Kinerja yang telah dibuat di Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya, namun pengembangan dan
penyempurmaan Perjanjian Kinerja inl memang memerlukan bimbingan dan arahan
sehingga apa yang diharapkan dapat berjalan sebagaimana mestinya.

Akhirmya, kami berharap Perjanjian Kinerja yang disusun dapat memberikan
dayaguna baik untuk peningkatan kinerja organisasi dan aparatur maupun
peningkatan akuntabilitas instansi, dalam upaya mewujudkan “Eood
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Eovermance™ di lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
khususnya dan Nasional pada umumnya.

Semoga Allah S.W.T selalu meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi bagi
kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.

Sungail Raya, Januari 2022

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA,
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBURAYA

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KARYADI
Jabatan :Ketua Komisi Pemnilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerjia jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Sungai Raya, Januari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA,

KARYA



PERJANIIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

Unit Organisasi : KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA
Tahun Anggaran : 2022

3] TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
5 2 = ]
1. :TEmujuinya Gistem | +« Persentase informasi mengenai partai 0%
Informasi mengenal Partal politik yang mutakhir dan dipublikasikan
| Politik  yang andal dan pada publik
berkualitas
2, |Terwujudnya Sumber Daya| = Nilai Akuntabilitas Kinerja B
| Manusia dan Lembaga KPU .
yang berkualitas « Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
» Indeks Reformasl Birokrasi 7B
ol . Nﬂa!__f_{_e]:qrhukaan Informasi E_l._lIJHh 100°% 1
3 :Tenm;udnfa koordinasi | « Persentase KPU Kabupaten Kubu Raya | 100%
penyelenggaraan yang meanyeienggarakan

kepeniluan  yang  sesuai Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal
dengan Standar Pelayanan can ketentuan yang berlaku

Publik, disertai pengelolaan
data dan informasi serta
dokumentasi  pelaksanaan
Pemilu berbasis teknologi
| Informasi yang terintegrasi

Program dukungan manajeman Rp. 2.569.842.000.-

Penyelenggaraan Pemilu dalam

Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 139392 000.-
Total Rp. 2.708.234.000,-

Sungai Raya, Januari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA,

KARYADI
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini:

Nama :FITRI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARYADI
Jabatan . Ketua Komisl Pemnilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pifiak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja darl perjanjlan ini dan mengambll tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

x

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN KUBU RAYA, KABUPATEN KUBU RAYA,

KARYAD, m



PERJANIIAN KINERJA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA

Unit Organisasi :SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
KUBU RAYA
Tahun Anggaran : 2022

| TARGET |
NO  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA . .
| CAPAIAN |

z F I E

1. | Meningkatnya Kapasitas | « Persentase Kesesuaian Kompetensi Pegawal 05%
Sumber dava manusia | terhadap standar Kompetensi
yang berkompeten

2, | Terwujudnya Dukungan ks Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana:"_ 100% -
Sarana dan Prasarana untuk memenuhi Kebutuban Kerja Pegawai
Guna meningkatkan | yang berfungs: dengan baik

Kelancaran Tugas KPU |
Kabupaten kKubu Raya

3, | Meningkatnya « Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU 2
Akuntabilitas Keuangan
dan Kinerja KPU | » Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU, WTP
| Kabupaten Kubu Raya
' o Nilal Evaluasi atas pelaksanaan  Reformasi 78
Birckrasi KPU
4, | Terwujudnya Data | « Persentase Pemutakhiran Data Pemilih Tepat  100%
Pemilin secara | Waktuy ,
berkelanjutan '
5. | Terlaksananya « Persentase  Rancangan  Keputusan  KPU | 100%

penetapan Peraturan | Kabupaten Kubu Raya vyang disusun dan
KPU  sesual dengan | dibarmonisasl dengan tepat waktu sesual
| ketentuan peraturan | dengan Kerangka Regulasi KPU
perundangundangan,

| sarta pendokumentasian

informasi  hukum, dan

| penyuluhannya '
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| TARGET |
NOD SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA
- CAPAIAN
i Fa ) ] |

6. | Terwujudnya Tahapan | s Persentase KPU Kabupaten Kubu Raya yang|  100%
Pernilu/Pemilihan Sesuai | menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan  sesual

Jadwal dengan jadwal
Program dukungan manajeman Rp. 2.569.842.000,-
Program Penyelenggaraan Pemilu dalam

Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 139.392 000.-
Total Rp. 2.709.234.000,-

Sungai Raya, lanuar 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA, KABUPATEN KUBU RAYA,

KARYADI %’



KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN KUBU RAYA
Alamat : Jalan Adisucipto KM, 15,2 Sungai Raya

TEIE' 10551:: 6726899 Fax. !ﬂﬁﬁl} 5726899

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MULTYADI

Jabatan : Plt. Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungal Raya, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERT.
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM  Pit. KASUBBAG PERENCANAAN, DATA
KABUPATEN KUBU RAYA, DAN I SI,

i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

SASARAN TARGET

NO KEQTATAN INDIKATOR KINERJA CAPALAR

' 7 K] ]

1, | Terwujudnya rencana | = Jumilah revisl yang dilakukan terbadap rencana | 10 Kali
kerja dan anggaran KPU | kerja yang telah ditetapkan |
Kabupaten Kubu Raya |
yang tertib, efektif dan

| efisien |

2. |Terwujudnya  sistem | = Persentase Laporan monitoring dan evaluasi yang || 75%
administrasi akuntabsl dan tepat waktu okeh KPU Kabupaten
penyelenggaraan Kubu Raya
pemilu  vang  tertib, .
efiektif dan efisien » Persentase target kinera KPU Kabupaten Kubu 0%

Raya yang tercapai sesual dengan Perjanjian
Kinerja '

« Persentase Dokumen RDP yang tersedia dengan B5%
tepat waktu di Lingkungan Satker KPU Kabupaten

- Kubu Raya

3. | Terwujudnya Reformasi i » Persentase nilai minimal B untuk penilaian mandiri 3%
Birokrasi di  KPU | RB
Kabupaten Kubu Raya

4, | Terwujudnya « Persentase  pelaksanaan pemutakhiran data |  100%
data,informasi, sarana pemilih berkelanjutan yang tepat waktu oieh KPU
dan prasarana teknologi Kabupaten Kubu Raya
informasi sarta
peneraan e- | » Persentase Samana dan Prasarana Teknoloogi 100%
government KPLU Informasi untuk Sistem Informasi yang aman,

handal dan lancar
¢ Persantase Aplikasi KPU yang diterapkan secara 65%
terintegrasi di KPU Kabupaten Kubu Raya
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SASARAN TARGET |
NO INDIKATOR KINERJA [
KEGIATAN CAPAIAN
I 4 X | o |
Meningkatnya « Nilai akuntabilltas kinerja (SAKIP) KPU 70%
akuntabilitas kinerjia di Kabupaten Kubu Raya
Lingkungan KPL
Kabupaten Kubu Raya

Data dan Informasi Rp. 33.900.000,-

sungai Raya, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM  Pit. KASUBBAG PEREN AAN, DATA
KABUPATEN KUBU RAYA, DAN I RMASI,

i



KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN KUBU RAYA
Alamat : Jalan Adisucipto KM, 15,2 Sungai Raya

Telp, (0561) 6726899 Fax. EDEE:I t 6726855

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAYA ULIARTA

Jabatan :Plt. Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :FITRI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM  Pit. KASUBBAG KEUANGAN, UMUM

KABUPATEN KUBLU RAYA, DAN LOGISTIK,
&

o,

MAYA ULIARTA
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

SASARAN TARGET
NO INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN CAPAIAN
I P J 4
1. | Meningkatrnya » Persentase  penyelesaian  pertanggungjawaban o0%%
peryelesaian penggunaan anggaran sesual ketentuan oleh KPU
pertanggung@waban Kabupaten Kubu Raya
penggunaan - anggaran
sesual ketentuan
2. | Terlaksananya sistem | « Jumilah laporan sistem akuntansi dan pelaporan | 2 Laporan
akuntansi dan | keuangan
pelaporan keuangan
3. |Tersusunnya Laporan | = Jumiah Laporan pertanggungjewaban Penggunaan |  95%
pertanggungjawaban Anggaran berbasis aplikasi yang tepat waktu dan
| penggunaan anggaran valid
|
4, | Terwujudnya "« Persentase Barang Millk Negara (BMN) yang |  98%
| Pengelodaan  Barang dikelola KPU Kabupaten Kubu Raya sesual dengan
Milik MNegara sesuai peraturan perundang-undangan yvang berlaku
dengan Peraturan dan
Perundangan yang
berlaku
5. | Meningkatnya Kualitas | » Persentase arsip yang dikelola sesula jadwal |  87,5%
Tata Kelola retensi arsip (JRA) oleh KPU Kabupaten Kubu Raya
Administrasi
Persuratan dan
Pengelolaan Arsip

LM BERRAAAY NN | AABEAT
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SASARAN TARGET
NO INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN CAPAIAN
T 2 3 ]
6. | Terwujudnya « Persentase Sarana transportasi untuk mendukung 100%
dukungan sarana dan | kinerfa Satker KPU Kabupaten Kubu Raya yang
prasarana guna berfungsi dengan baik
meningkatkan
kelancaran tugas KPU | « Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung 100%
Kabupaten Kubu Raya kinerja Satker KPLU Kabupaten Kubu Raya yang
berfungsi dengan baik
= Persentase Gedung dan Gudang KPU Kabupaten 100%
Kubu Raya yang befungsi dengan baik '
7. | Meningkatnya kualitas | « Persentase Hasil Notulen/Dokumentasi Rapat |  100%
layanan persidangan | Pleno rutin yang diselesaikan paling lambat 2 har
dan protokol kerja oleh KPU Kabupaten Kubu Raya
8. | Terwujudnya » Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan |  100%
kKeamanan dan KPU Kabupaten Kubu Raya vyang dapat
ketertiban di | ditangguiangl
| Lingkungan KPU Kubu
Raya
9. | Meningkatnya manfaat | « Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, EIH{FI 70%
hasil pengawasan BPK, | dan APIP yang ditindaklanjuti oleh KPU Kabupaten |
BFKP dan APIP KPU | Kubu Raya
alam pencapaan
tujuan KPU Kabupaten
Kubu Raya
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Pengelola Kevangan dan Barang Milik Negara Rp. 1.963.188.000, -

Operasional Perkantoran dan Dukungan

Sarana dan Prasarana Rp. 572.754.000,-
Rp. 2.535.942.000,-

Sungai Raya, Januari 2022

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM PIHAK PERTAMA
KABUPATEN KUBU RAYA, Pit. KASUBBAG KEUANGAN,
UMUM PAN LOGISTIK,
¢

m MAYA ULIARTA



KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN KUBU RAYA
Alamat : Jalan Adisucipto KM, 15,2 Sungai Raya

Tél p. 50561} 6726399 Fay. EEIEE 1) 6726855

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : RAJEMI
Jabatan :Kasubbag Teknis Penyelenggara dan Hupmas KPU Kab, Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :FITRI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KASUBBAG TEKNIS
KABUPATEN KUBU RAYA, PENYELENGGARA DAN HUPMAS,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARA DAN HUPMAS
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

NO SR INDIKATOR KINERJA -
KEGIATAN CAPAIAN
F 3 5 ]
Terwujudnya « Persentase  penetapan jadwal tahapan dan | 1008
Penyelenggaraan petunjuk teknis penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan
Pemilu/Pemilihan sesual dengan jadwal
Sesuai Jadwal,
« Persentase KPU Kabupatem Kubu Raya vyang 100%
memutakhickan data wilayah/pemetaan dan
penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tabun
2024
| 2. | Terlaksananya layanan | « Persentase proses PAW anggota DPRD Kabupaten |  100%
administrasi PAW tepat | Kubu Raya dapat diselesaikan dalam waktu 5 har
waktu dan sesuai | kerja
aturan
Pengelolaan Calon | « Persentase Calon Peserta Pemilu yang dapat:  100% |
Peserta Pemilu difasilitasi
[
|
4. |Sosialisasi  kebijakan | e Persentase penyampaian (nformas dan publikasi|  100%
| KiPU kepada  dalam tahapan Pemily/ Pemilihan yang ditampilkan
 stakeholder  (Parpol,  di media publikasi KPU Kabupaten Kubu Raya
' LSM, Ormas,
Pemerintah  Daerah,
Perguruan Tinggi dan
Masyarakat)
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Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilikhan

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA,

Rp. 139.392.000,-

Sungai Raya,
KASUBBAG TEKNIS

Januari 2022

R ol e A TR

SASARAN TARGET
NO INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN CAPAIAN
¥ 2 =) ¥
5. | Tersedianya pedoman | » Jumlah dokumen SOP, pedoman atau petunjuk | 100%
atau petunjuk teknis | teknis Verifikasi Partal Politik dan/atau syarat |
verifikasi partai politik | dukungan Calon perseorangan yang  disusun
dan/atau anggota | sesua dengan tahapan Pemilu/Pemilihan
perorangan
« Persentase data kepengurusan dan keanggotaan | 507 |
partai politik yang dimutakhirkan oleh KPU
Kabupaten
6. | Pendidikan  Pemilih | » Jumlah kegiatan "Pendidikan Pemilih Kepemiluan |  90%
Kepada Masyarakat | dan Demokrasi” untuk masyarakal umum yang
LIMTILITY dilaksanakan oleh KPU Kabupaten Kubu Raya
7. | Meningkatnya kualitas | » Persentase  Permohonan  Informasi  yang | 100%
layanan informasi dan | ditindaklanjuti melalul PPID sesuai SOP
data yang cepat dan
akurat « Persentase informasi dan publikasi tahapan dan 100%
non tahapan Pemilu/Pemilihan vang dimuat di
laman atau media sosial KPU Kabupaten Kubu
Raya dan media massa

PENYELENGGARA DAN HUPMAS,



KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN KUBU RAYA
Alamat : Jalan Adisucipto KM, 15,2 Sungai Raya

TEFE. !EISEI ! 6726895 Fax, EU‘EEI l 6726899

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CHAIRUNNISA
Jabatan : Plh. Kasubbag Hukum dan 5DM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :FITRI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemillhan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA Plh. KASUBBAG HUKUM DAN
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM SDM,
KABUPATEN KUBU RAYA,




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM
'KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

TARGET

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

CAPAIAN
) 2 3 1
1. | Terlaksananya | » Persentase Keputusan KPU Kabupaten 100%
 Keputusan KPU Kubu Raya yang disusun dan sesuai
| Kabupaten Kubu Raya dengan kerangka regulasi KPU
|5E5uai derngan regulas
KPU

2, | Terlaksananya « Persentase Produk Hukum yang dikelola, | 97%
pangelolaan dan | didokumentasikan dan disajikan sesuai
pelayanan informasi Peraturan Pearundang-Undangan oleh
hukum KPU Kabupaten Kubu Raya

3. | Terwujudnya » Persentase pengaduan masyarakat yang 0%
penyelenggaraan ditindaklanjuti KPU Kabupaten Kubu Raya
pemerintahan yang
bersih dan berwibawa
(cdlean governance)

4, | Meningkatnya tertih | » Persentase pegawai yang mendapatkan | 97.5%
administrasi dan | layanan kepegawaian secara tepat waktu
pengelolaan sumber | dan akurat
daya manusia

« Persentase penegakkan Disiplin Pegawal 90%
5. |Tersediannya Data dan | = Persentase pegawai yang tercatat secara  B0%

Informasl Kepegawaian

akurat dalam data base kepegawalan '.
berbasis teknologl informasi

. i
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. TARGET
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ! |
CAPAIAN |
1 2 J I
6. | Terlaksananya layanan |« Persentase Dokumen Pengukuran kinerja 90%
peningkatan kinerja, | Pegawai Sekretariat KPU Kabupaten Kubu
pembinaan disiplin dan | Raya
kesajahteraan pegawai
|
7. | Terlaksananya Uji | = Persentase PNS yang menduduki Jabatan B0
Kompetens melalul |  Fungsional
proses
penyertaan/inpassing/per
pindahan Jabatan
Fungsional SeGLiE]
dengan Peraturan
Perundang-Undangan
8. |Peningkatan kompetensi | « Persentase pegawal yang telah mengikuti | 100%
SDM  KPU  Kabupaten | Pendidikanan dan pelstinan dalam rangka
Kubu Raya peningkatan kompentasi SDM
9. | Meningkatnya « Persantase ketaatan KPU Kabupaten Kubu Q0%
akuntabilitas kinerja di Raya dalam pengisian dan penyampaian
Lingkungan KPU kartu kendali SPIP secara lengkap dan
Kabupaten Kubu Raya tepat wakiu
Sungai Raya, Januari 2022
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM Plh. KASUBBAG HUKUM DAN
KABUPATEN KUBURAYA, sSD
m
CHAI ISA
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CARSFATEN



