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RENCANA KINERJA TAHUNAN

NAMA SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA

TAHUN 2024

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA g:? :rli’ll\‘l
Kapasitas Sumber | Pegawai terhadap standar
daya manusia yang | Kompetensi penugasannya
berkompeten

2. | Terwujudnya e Persentase Tersedianya Sarana dan 100%
Dukungan Sarana dan | Prasarana untuk memenuhi
Prasarana Guna | Kebutuhan Kerja Pegawai yang
meningkatkan berfungsi dengan baik
Kelancaran Tugas KPU
Kabupaten Kubu Raya

3. | Meningkatnya e Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas B
Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten Kubu Raya
Keuangan dan Kinerja | ¢ Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
KPU Kabupaten Kubu | KPU Kabupaten Kubu Raya
Raya e Nilai Evaluasi atas pelaksanaan 80

Reformasi Birokrasi KPU Kabupaten
Kubu Raya

4. | Terwujudnya Data | e Persentase = Pemutakhiran Data 100%
Pemilih secara | Pemilih Tepat Waktu
berkelanjutan

5. | Terlaksananya e Persentase Rancangan Keputusan 100%
penetapan KPU Kabupaten Kubu Raya yang
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NO

SASARAN PROGRAM

Peraturan KPU sesuai
dengan ketentuan
peraturan
perundangundangan,
serta
pendokumentasian

informasi hukum, dan

INDIKATOR KINERJA

disusun dan diharmonisasi dengan
tepat waktu sesuai dengan

Kerangka Regulasi KPU

TARGET
CAPAIAN

Kabupaten Kubu Raya yang

penyuluhannya

6. | Terwujudnya e Persentase KPPS yang menerima 100%
dukungan logistik logistik Pemilu/Pemilihan secara
dalam tepat sasaran, tepat jumlah, tepat
penyelenggaraan jenis, tepat mutu, dan tepat waktu
pemilu/pemilihan

7. | Terwujudnya Tahapan | e Persentase KPU Kabupaten Kubu 100%
Pemilu /Pemilihan Raya yang menyelenggarakan
Sesuai Jadwal Pemilu/Pemilihan sesuai dengan

jadwal

8. | Terwujudnya rencana Jumlah revisi yang dilakukan | 12 Kali
kerja dan anggaran terhadap rencana kerja yang telah
KPU Kabupaten Kubu ditetapkan
Raya yang tertib,
efektif dan efisien

9. | Terwujudnya sistem e Persentase Laporan monitoring dan 75%
administrasi evaluasi yang akuntabel dan tepat
penyelenggaraan waktu oleh KPU Kabupaten Kubu
pemilu yang tertib, Raya
efektif dan efisien e Persentase target kinerja KPU 90%
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TARGET
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN

tercapai sesuai dengan Perjanjian
Kinerja

e Persentase Dokumen RDP yang 85%
tersedia dengan tepat waktu di

Lingkungan Satker KPU Kabupaten

Kubu Raya
10. | Terwujudnya e Persentase nilai minimal B untuk 100%
Reformasi Birokrasi di penilaian mandiri RB
KPU Kabupaten Kubu
Raya
11. | Meningkatnya e Nilai akuntabilitas kinerja (SAKIP) 70%

akuntabilitas kinerja di | KPU Kabupaten Kubu Raya
Lingkungan KPU
Kabupaten Kubu Raya

12. | Terwujudnya e Persentase pelaksanaan 100%
data,informasi, sarana pemutakhiran data pemilih yang
dan prasarana tepat waktu oleh KPU Kabupaten
teknologi informasi Kubu Raya
serta penerapan e- e Persentase Sarana dan Prasarana 100%
government KPU Teknologi Informasi untuk Sistem

Informasi yang aman, handal dan
lancer

e Persentase Aplikasi KPU yang| 100%
diterapkan secara terintegrasi di

KPU Kabupaten Kubu Raya

13. | Meningkatnya e Persentase penyelesaian 90%

penyelesaian pertanggungjawaban penggunaan
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NO

SASARAN KEGIATAN

pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

sesuai ketentuan

INDIKATOR KINERJA

anggaran sesuai ketentuan oleh KPU

Kabupaten Kubu Raya

TARGET
CAPAIAN

e Persentase Gedung dan Gudang

KPU Kabupaten Kubu Raya yang

14. | Terlaksananya sistem Jumlah laporan sistem akuntansi |2 Laporan
akuntansi dan dan pelaporan keuangan yang
pelaporan keuangan diselesaikan tepat waktu oleh KPU

Kabupaten Kubu Raya

15. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan 95%
pertanggungjawaban pertanggungjawaban Penggunaan
penggunaan anggaran Anggaran berbasis aplikasi yang

tepat waktu dan valid

16. | Terwujudnya Persentase Barang Milik Negara 98%
Pengelolaan Barang (BMN) yang dikelola KPU Kabupaten
Milik Negara sesuai Kubu Raya sesuai dengan peraturan
dengan Peraturan dan perundang-undangan yang berlaku
Perundangan yang
berlaku

17. | Terwujudnya e Persentase Sarana transportasi 100%
dukungan sarana dan untuk mendukung kinerja Satker
prasarana guna KPU Kabupaten Kubu Raya yang
meningkatkan berfungsi dengan baik
kelancaran tugas KPU | e Persentase fasilitas perkantoran 100%
Kabupaten Kubu Raya | untuk mendukung kinerja Satker

KPU Kabupaten Kubu Raya yang
berfungsi dengan baik
100%
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

befungsi dengan baik

TARGET
CAPAIAN

logistik

pemilu/pemilihan yang

18. | Meningkatnya kualitas | e Persentase Hasil 100%
layanan  persidangan | Notulen/Dokumentasi Rapat Pleno
dan protokol rutin yang diselesaikan paling
lambat 2 hari kerja oleh KPU
Kabupaten Kubu Raya
19. | Terwujudnya e Persentase gangguan keamanan 100%
keamanan dan | dalam lingkungan KPU Kabupaten
ketertiban di | Kubu Raya yang dapat
Lingkungan KPU Kubu | ditanggulangi
Raya
20. | Meningkatnya manfaat | ¢ Persentase penyelesaian 75%
hasil pengawasan BPK, | rekomendasi BPK, BPKP dan APIP
BPKP dan APIP KPU | yang ditindaklanjuti oleh KPU
alam pencapaian | Kabupaten Kubu Raya
tujuan KPU Kabupaten
Kubu Raya
21. | Terlaksananya e Persentase kekurangan anggaran 100%
fasilitasi pengelolaan | dalam  pemenuhan  kebutuhan
data, kebutuhan, | logistik
pengadaan, e Persentase = pengadaan  logistik | 100%
pendistribusian, serta| keperluan pemilu/pemilihan
pemeliharaan dan | dengan tanpa ada kasus terhadap
inventarisasi  logistik | proses pengadaan yang
pemilu/pemilihan mengakibatkan kerugian negara
atau pemborosan uang negara
e Persentase 100%
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NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA g:ll} ﬁi’l};
m
mutu dan waktu
e Persentase logistik yang dipelihara 100%
dan diinventarisir sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
e Persentase laporan dan | 2 Laporan
dokumentasi logistik Pemilu
22. | Ketersediaan Logistik | e Persentase  penyediaan  logistik 100%
Pemilu pemilu secara tepat jenis, tepat
jumlah, tepat mutu dan tepat waktu
23. | Terwujudnya e Persentase penetapan jadwal 100%
Penyelenggaraan tahapan dan petunjuk teknis
Pemilu /Pemilihan penyelenggaraan pemilu/pemilihan
Sesuai Jadwal. sesuai dengan jadwal oleh KPU
Kabupaten Kubu Raya
e Persentase KPU Kabupaten Kubu 100%
Raya yang memutakhirkan data
wilayah/pemetaan dan penetapan
Daerah Pemilihan untuk Pemilu
Tahun 2024
24. | Terlaksananya layanan | e Persentase proses PAW anggota 100%
administrasi PAW tepat | DPRD Kabupaten Kubu Raya dapat
waktu dan  sesuai| diselesaikan dalam waktu 5 hari
aturan kerja
25. | Pengelolaan Calon | e Persentase Calon Peserta Pemilu | 1 Satker
Peserta Pemilu yang dapat difasilitasi
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET
CAPAIAN

layanan informasi dan

yang ditindaklanjuti melalui PPID

26. | Terwujudnya Jumlah rancangan pedoman desain 2 Draft
rancangan pedoman dan template kebutuhan
desain dan template pemilu/pemilihan guna mendukung
kebutuhan tata Kelola KPU
pemilu/pemilihan
guna mendukung tata
Kelola KPU
27. | Tersedianya pedoman | e Jumlah dokumen SOP, pedoman S
atau petunjuk teknis atau petunjuk teknis verifikasi | Dokumen
verifikasi partai politik partai politik dan/atau syarat
dan/atau anggota dukungan calon perseorangan yang
perorangan disusun sesuai dengan tahapan
pemilu/pemilihan
e Persentase data kepengurusan dan 40%
keanggotaan partai politik yang
dimutakhirkan oleh KPU Kabupaten
Kubu Raya
28. | Pengelolaan Rumah eJumlah/Terbentuknya Pusat | 1 Satker
Pintar Pemilu Pendidikan Pemilih di KPU
Kabupaten Kubu Raya
29. | Pendidikan Pemilih e Jumlah kegiatan “Pendidikan 100%
Kepada Masyarakat Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi”
umum untuk masyarakat umum yang
dilaksanakan oleh KPU Kabupaten
Kubu Raya
30. | Meningkatnya kualitas | e Persentase Permohonan informasi 100%
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NO

SASARAN KEGIATAN

data yang cepat dan

INDIKATOR KINERJA

sesuai SOP

TARGET
CAPAIAN

Sekretariat KPU Kabupaten Kubu

akurat e Persentase informasi dan publikasi 100%
tahapan dan non tahapan
Pemilu/Pemilihan yang dimuat di
laman atau media sosial KPU
Kabupaten Kubu Raya dan media
massa
31. | Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang 97,5%
administrasi dan mendapatkan layanan kepegawaian
pengelolaan sumber secara tepat waktu dan akurat
daya manusia Persentase penegakkan Disiplin 90%
Pegawai
32. | Tersediannya Data dan | e Persentase pegawai yang tercatat 95%
Informasi Kepegawaian | secara akurat dalam data base
kepegawaian berbasis teknologi
informasi
33. | Terlaksananya layanan | e Persentase pegawai yang dijatuhi 90%
peningkatan kinerja, hukuman disiplin pegawai
pembinaan disiplin Sekretariat KPU Kabupaten Kubu
dan kesejahteraan Raya
pegawai Persentase Dokumen Pengukuran 90%
kinerja Pegawai Sekretariat KPU
Kabupaten Kubu Raya
Persentase pegawai yang | 97,5%
mendapatkan layanan
kesejahteraan di Lingkungan
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NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA g:ll: ﬁi’;}
Raya—

34. | Terlaksananya Uji e Persentase PNS yang menduduki 100%
Kompetensi melalui Jabatan Fungsional
proses
penyertaan/inpassing/
perpindahan Jabatan
Fungsional sesuai
dengan Peraturan
Perundang-Undangan

35. | Pembentukan evaluasi | e Persentase badan adhoc yang 2.498
badan penyelenggara dibentuk dan dievaluasi Orang
adhoc

36. | Pembinaan dan ¢ Persentase pembinaan dan 75%
penegakan kode etik penegakkan kode etik dan kode
dan kode perilaku perilaku Anggota KPU dan Badan
Anggota KPU dan Adhoc yang telah dilakukan
Badan Adhoc

37. | Terwujudnya e Persentase pengaduan masyarakat 95%
penyelenggaraan yang ditindaklanjuti KPU
pemerintahan yang Kabupaten Kubu Raya
bersih dan berwibawa
(clean governance)

38. | Meningkatnya e Persentase ketaatan KPU Kabupaten 3,5
akuntabilitas kinerja di | Kubu Raya dalam pengisian dan
Lingkungan KPU penyampaian kartu kendali SPIP
Kabupaten Kubu Raya secara lengkap dan tepat waktu
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NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA g:ll: ﬁi’l};
kompetensi SDM KPU mengikuti Pendidikan dan pelatihan
Kabupaten Kubu Raya dalam rangka peningkatan

kompetensi SDM

40. | Terlaksananya e Persentase Keputusan KPU 100%
penetapan Keputusan Kabupaten Kubu Raya yang disusun
KPU Kabupaten Kubu dan sesuai dengan kerangka
Raya sesuai dengan regulasi KPU
regulasi KPU

41. | Terlaksananya e Persentase Produk Hukum yang 100%
pengelolaan dan dikelola, didokumentasikan dan
pelayanan informasi disajikan sesuai Peraturan
hukum Perundang-Undangan oleh KPU

Kabupaten Kubu Raya

42. | Terlaksananya e Jumlah sengketa hukum dalam | 1 Perkara
penyelesaian perkara perselisihan di Bawaslu,
sengketa dan Peradilan Umum, Peradilan Tata
pelayanan Usaha Negara, dan Mahkamah
pertimbangan hukum Konstitusi yang dihadapi oleh KPU

Kabupaten/Kota

e Persentase sengketa hukum yang 90%
dimenangkan KPU Kabupaten Kubu
Raya

43. | Meningkatnya Kualitas | e Persentase arsip yang dikelola| 87,5%
Tata Kelola | sesuai jadwal retensi arsip (JRA)
Administrasi oleh KPU Kabupaten Kubu Raya
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NO

SASARAN KEGIATAN

Persuratan dan

Pengelolaan Arsip

TARGET

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN

SUNGAI RAYA, JANUARI 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA
SEKRETARIS,

ﬁaﬂ l gl
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