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KATA PENGANTAR

= Uji syukur kehadirat Allah S.W.T yang telah melimpahkan berkah dan rahmat-
]‘ Nya kepada kita semua, sehingga kami dapat menyusun Perjanjian Kinerja

(PK) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun 2024. Sebagai
Acuan Pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024 yang memuat Program dan Kegiatan
dan Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) Tahun 2024.

Perjanjian Kinerja merupakan pedoman dalam melaksanakan kinerja
sehingga pada akhirnya dapat diukur dan dituangkan dalam laporan akuntabilitas
kinerja pemerintah, yang dibuat secara periodik yang berisi informasi mengenai
kinerja instansi pemerintah dan bermanfaat untuk mendorong instansi pemerintah
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan secara baik dan
benar yang disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjannjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja.

Perjanjian Kinerja yang kami susun berdasar apa yang direncanakan sesuai
dokumen perencanaannya dan sejauh mana strategi yang dilaksanakan dapat
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran dalam rangka mewujudkan misi, dan
visi Komisi Pemilihan Umum, sekaligus sebagai wujud komitmen Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Kubu Raya beserta jajarannya dalam melaksanakan
akuntabilitas, sesuai dengan tugas dan tanggungjawab serta kewenangan yang
dimiliki.

Kami menyadari Perjanjian Kinerja yang disusun belum secara lengkap
menggambarkan kinerja yang ideal. Oleh karenanya kami terus berupaya
menyempurnakan Penyusunan Perjanjian Kinerja yang telah dibuat di Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya, namun pengembangan dan
penyempurnaan Perjanjian Kinerja ini memang memerlukan bimbingan dan arahan
sehingga apa yang diharapkan dapat berjalan sebagaimana mestinya.

Akhirnya, kami berharap Perjanjian Kinerja yang disusun dapat memberikan
dayaguna baik untuk peningkatan kinerja organisasi dan aparatur maupun

peningkatan akuntabilitas instansi, dalam upaya mewujudkan “Good Governance” di



lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya khususnya dan Nasional
pada umumnya.
Semoga Allah S.W.T selalu meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi bagi

kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.

Sungai Raya, Januari 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA,

F“RI






KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBURAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KARYADI
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Sungai Raya, Januari 2024

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA,

%

KARYADI




Unit Organisasi

PERJANJIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

: KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA gﬁlifli-ll;l

1 2 3 4

1. | Terwujudnya Sistem Persentase informasi mengenai partai 40%
Informasi mengenai politik yang mutakhir dan
Partai Politik yang andal dipublikasikan pada publik
dan berkualitas

2. | Terwujudnya Sumber Indeks Reformasi Birokrasi 80
Daya Manusia dan Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Lembaga KPU yang Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
berkualitas Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%

3. | Terwujudnya kesadaran Persentase partisipasi pemilih dalam 77,5%
Pemilih, Kepemiluan dan Pemilu/Pemilihan
Demokrasi yang Tinggi Persentase partisipasi pemilih 7%
untuk  seluruh  lapisan perempuan dalam Pemilu/Pemilihan
masyarakat Persentase  partisipasi  pemilih 77%

disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan

4. | Terwujudnya koordinasi Persentase pemilih yang berhak 0,16%
penyelenggaraan memilih tetapi tidak masuk dalam
kepemiluan yang sesuai Daftar Pemilih Tetap
dengan Standar Persentase KPU Kabupaten Kubu 100%

Pelayanan Publik, disertai

pengelolaan data dan
informasi serta
dokumentasi

pelaksanaan Pemilu
berbasis teknologi

informasi terintegrasl

Raya yang menyelenggarakan

Pemilu/Pemilihan  sesuai dengan

jadwal dan ketentuan yang berlaku




TARGET

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
1 2 8 4
5. | Terwujudnya Pemilu | e Persentase pelaksanaan 100%
Serentak yang aman dan Pemilu/Pemilihan yang Aman dan
damai disertai Damai
penyelesaian  sengketa | e Persentase Sengketa Hukum yang 90%
hukum yang baik dimenangkan KPU Kabupaten Kubu
Raya
Program dukungan manajeman Rp. 2.394.486.000,-
Penyelenggaraan Pemilu dalam
Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 44.293.595.000,-
Total Rp. 46.688.081.000,-

Sungai Raya, Januari 2024

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA,

KARY fDI






KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FITRI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARYADI
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA, KABUPATEN KUBU RAYA,

KARYADI @IT;I



Unit Organisasi

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA

: SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN

KUBU RAYA
Tahun Anggaran : 2024
NO Sé‘géléﬁwl INDIKATOR KINERJA gﬁPRA(\BIE\-II;I
1 2 3 4
1. | Meningkatnya e Persentase Kesesuaian Kompetensi 100%
Kapasitas Sumber | Pegawai terhadap standar Kompetensi
daya manusia yang | penugasannya
berkompeten
2. | Terwujudnya e Persentase Tersedianya Sarana dan 100%
Dukungan Sarana dan Prasarana untuk memenuhi Kebutuhan
Prasarana Guna | Kerja Pegawai yang berfungsi dengan baik
meningkatkan
Kelancaran Tugas
KPU Kabupaten Kubu
Raya
3. | Meningkatnya e Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja B
Akuntabilitas KPU Kabupaten Kubu Raya
Keuangan dan Kinerja | « Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU WTP
KPU Kabupaten Kubu | Kabupaten Kubu Raya
Raya « Nilai Evaluasi atas pelaksanaan Reformasi 80
Birokrasi KPU Kabupaten Kubu Raya
4. | Terwujudnya Data | e Persentase Pemutakhiran Data Pemilih 100%
Pemilih secara | Tepat Waktu
berkelanjutan
5. | Terlaksananya e Persentase Rancangan Keputusan KPU 100%
penetapan Peraturan | Kabupaten Kubu Raya yang disusun dan
KPU sesuai dengan | diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai
ketentuan  peraturan | dengan Kerangka Regulasi KPU
perundangundangan,




NO F?égéllzﬁkl/l INDIKATOR KINERJA C-li-ﬁPRA(\BIEI[I
1 2 3 4
serta
pendokumentasian
informasi hukum, dan
penyuluhannya
6. | Terwujudnya e Persentase KPPS yang menerima logistik 100%
Dukungan Logistik | Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran,
dalam tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan
Penyelenggaraan tepat waktu
Pemilu/Pemilihan
7. | Terwujudnya Tahapan | e Persentase KPU Kabupaten Kubu Raya 100%
Pemilu/Pemilihan yang menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan
Sesuai Jadwal sesuai dengan jadwal

Program dukungan manajeman

Rp. 2.394.486.000,-

Penyelenggaraan Pemilu dalam

Proses Konsolidasi Demokrasi

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA,

PIHAK KEDUA

KARYADI

Rp. 44.293.595.000.-
Rp. 46.688.081.000,-

Total

Sungai Raya,

PIHAK PERTAMA

Januari 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA,







KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA
Alamat : Jalan Adisucipto KM. 15,2 Sungai Raya

Telp. (0561) 6726899 Email: kab kuburaya@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SEPTY GUSMANA

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FITRI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KASUBBAG PERENCANAAN, DATA
KABUPATEN KUBU RAYA, DAN INFORMASI,

F!TRI SEPTY GUSMANA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

NO IféCSSiAARI'QNN INDIKATOR KINERJA gﬁPRA(\BIE\-II;I
i. Terwujudnzya e Jumlah revisi yané dilakukan terhadap 12‘;<a|i
rencana kerja dan rencana kerja yang telah ditetapkan
anggaran KPU
Kabupaten Kubu
Raya vyang tertib,
efektif dan efisien
2. | Terwujudnya sistem | e Persentase Laporan  monitoring dan 75%
administrasi evaluasi yang akuntabel dan tepat waktu
penyelenggaraan oleh KPU Kabupaten Kubu Raya
pemilu yang tertib, | e Persentase target kinerja KPU Kabupaten 90%
efektif dan efisien Kubu Raya yang tercapai sesuai dengan
Perjanjian Kinerja
e Persentase Dokumen RDP yang tersedia 85%
dengan tepat waktu di Lingkungan Satker
KPU Kabupaten Kubu Raya
3. | Terwujudnya e Persentase nilai minimal B untuk penilaian 100%
Reformasi Birokrasi mandiri RB
di KPU Kabupaten
Kubu Raya
4. | Meningkatnya e Nilai akuntabilitas kinerja (SAKIP) KPU 70%
akuntabilitas kinerja | Kabupaten Kubu Raya
di Lingkungan KPU
Kabupaten Kubu
Raya
5. | Terwujudnya ¢ Persentase pelaksanaan pemutakhiran data 100%
data,informasi, pemilih yang tepat waktu oleh KPU
sarana dan Kabupaten Kubu Raya
prasarana teknologi | e Persentase Sarana dan Prasarana 100%

10



NO Ifé\CS;iAAF'{I'AANN INDIKATOR KINERJA gﬁPRA(\BIE\-II;I
: informasi i serta Teknologi Informasi Entuk Sistem Informasi 10?)%
penerapan e- yang aman, handal dan lancar
government KPU e Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan 100%
secara terintegrasi di KPU Kabupaten Kubu
Raya

Perencanaan dan Penganggaran Pemilu

Persiapan Kebutuhan Sarana

Pengelolaan Sarana IT Pemilu

PIHAK KEDUA

Rp. 466.956.000,-

IT Pemilu Rp. 9.411.000,-
Rp. 63.678.000,-
Sungai Raya, Januari 2024

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KASUBBAG PERENCANAAN, DATA DAN

KABUPATEN KUBU RAYA,

INFORMASI,

i

SEPTY GUSMANA

11






KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA
Alamat : Jalan Adisucipto KM. 15,2 Sungai Raya

Telp. (0561) 6726899 Email: kab_kuburaya@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAYA ULIARTA

Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KASUBBAG KEUANGAN, UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA, DAN ISTIK,

g !Til MAYA ULIARTA

12



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

NO SQSI:BQNN INDIKATOR KINERJA C-:r:PRA(?Ii-II;I
i. Meningkat;ya e Persentase 3 penyelesaian 95%
penyelesaian pertanggungjawaban penggunaan anggaran
pertanggungjawaban sesuai ketentuan oleh KPU Kabupaten Kubu
penggunaan Raya
anggaran sesuai
ketentuan
2. | Terlaksananya e Jumlah laporan sistem akuntansi dan | 2 Laporan
sistem akuntansi dan pelaporan keuangan yang diselesaikan tepat
pelaporan keuangan waktu oleh KPU Kabupaten Kubu Raya
3. | Tersusunnya e Jumlah Laporan pertanggungjawaban 95%
Laporan Penggunaan Anggaran berbasis aplikasi yang
pertanggungjawaban tepat waktu dan valid
penggunaan
anggaran
4. | Terwujudnya e Persentase Barang Milik Negara (BMN) yang 98%
Pengelolaan Barang dikelola KPU Kabupaten Kubu Raya sesuai
Milik Negara sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
dengan  Peraturan berlaku
dan  Perundangan
yang berlaku
5. | Terwujudnya e Persentase  Sarana transportasi  untuk 100%
dukungan sarana mendukung kinerja Satker KPU Kabupaten
dan prasarana guna Kubu Raya yang berfungsi dengan baik
meningkatkan e Persentase fasilitas perkantoran untuk | 100%
kelancaran tugas | mendukung kinerja Satker KPU Kabupaten
KPU Kabupaten | Kubu Raya yang berfungsi dengan baik
Kubu Raya e Persentase Gedung dan Gudang KPU 100%

Kabupaten Kubu Raya yang befungsi dengan

13




NO AN INDIKATOR KINERJA IARSE
1 2 3 4
baik
6. | Meningkatnya e Persentase Hasil Notulen/Dokumentasi Rapat 100%
kualitas layanan Pleno rutin yang diselesaikan paling lambat 2
persidangan dan hari kerja oleh KPU Kabupaten Kubu Raya
protokol
7. | Terwujudnya e Persentase gangguan keamanan dalam 100%
keamanan dan lingkungan KPU Kabupaten Kubu Raya yang
ketertiban di dapat ditanggulangi
Lingkungan KPU
Kubu Raya
8. | Meningkatnya e Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, 75%
manfaat hasil BPKP dan APIP yang ditindaklanjuti oleh KPU
pengawasan BPK, Kabupaten Kubu Raya
BPKP dan APIP
KPU alam
pencapaian tujuan
KPU Kabupaten
Kubu Raya
9. | Terlaksananya e Persentase kekurangan anggaran dalam 100%
fasilitasi pengelolaan pemenuhan kebutuhan logistik
data, kebutuhan, | « Persentase pengadaan logistik keperluan 100%
pengadaan, pemilu/pemilihan dengan tanpa ada kasus
pendistribusian, terhadap proses pengadaan yang
serta pemeliharaan | mengakibatkan  kerugian negara  atau
dan inventarisasi pemborosan uang negara
logistik e Persentase logistik pemilu/pemilihan yang| 100%
pemilu/pemilihan distribusikan tepat jenis, jumlah mutu dan
waktu
e Persentase 100%

logistik yang dipelihara dan
diinventarisir sesuai dengan ketentuan yang

berlaku

14



SASARAN TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
1 2 3 4
e Persentase laporan dan dokumentasi logistik | 2 Laporan
Pemilu
10. | Ketersediaan e Persentase penyediaan logistik pemilu secara 100%

Logistik Pemilu

tepat jenis, tepat jumlah, tepat mutu dan tepat

waktu

Pengelola Keuangan dan Barang Milik Negara

Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan Dokumen

Logistik

Rp. 3.789.245.000,-

Operasional Perkantoran dan Dukungan

Sarana dan Prasarana

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN KUBU RAYA,

Rp. 286.388.000,-

Sungai Raya,

Rp. 2.108.098.000,-

PIHAK PERTAMA

Januari 2024

KASUBBAG KEUANGAN, UMUM

DAN

MAYA ULIARTA

15






KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA
Alamat : Jalan Adisucipto KM. 15,2 Sungai Raya

Telp. (0561) 6726899 Email: kab_kuburaya@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : RAJEMI

Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan Humas KPU
Kab. Kubu Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KASUBBAG TEKNIS
KABUPATEN KUBU RAYA, PENYELENGGARAAN PEMILU,
PARTISIP{SI DAN HUMAS,

&T&I RAJEMI

16



SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISIPASI DAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

HUMAS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

NO I?égﬁﬁl'iNN INDIKATOR KINERJA (-ZI-:F?AC\;I,E\-II;I
1 2 3 4
1. | Terwujudnya e Persentase penetapan jadwal tahapan dan 100%
Penyelenggaraan petunjuk teknis penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan pemilu/pemilihan sesuai dengan jadwal oleh
Sesuai Jadwal. KPU Kabupaten Kubu Raya
e Persentase KPU Kabupaten Kubu Raya yang 100%
memutakhirkan data wilayah/pemetaan dan
penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu
Tahun 2024
2. | Terlaksananya ePersentase proses PAW anggota DPRD 100%
layanan administrasi | Kabupaten Kubu Raya dapat diselesaikan
PAW tepat waktu dan | dalam waktu 5 hari kerja
sesuai aturan
3. | Pengelolaan Calon | e Persentase Calon Peserta Pemilu yang dapat | 1 Satker
Peserta Pemilu difasilitasi
4. | Terwujudnya e Jumlah rancangan pedoman desain dan 2 Dratft
rancangan pedoman | template kebutuhan pemilu/pemilihan guna
desain dan template | mendukung tata Kelola KPU
kebutuhan
pemilu/pemilihan
guna mendukung
tata Kelola KPU
5. | Tersedianya eJumlah dokumen SOP ,pedoman atau 5
pedoman atau | petunjuk  teknis  Verifikasi  PartaiPolitik | Dokumen
petunjuk teknis | dan/atau syarat dukungan Calon
verifikasi partai politik | perseorangan yang disusun sesuai
dan/atau anggota | dengan tahapan Pemilu/Pemilihan
perorangan e Persentase data kepengurusan dan 60%

17




NO Ifé\CS;iAAF}I'iNN INDIKATOR KINERJA C-IZ-:PRAC\;IEII;I
: ; keanggotaan partai pglitik yang dimutakhirkan :
KPU Kabupaten/Kota
6. | Pengelolaan Rumah | eJumlah/Terbentuknya  Pusat  Pendidikan | 1 Satker
Pintar Pemilu Pemilih di KPU Kabupaten Kubu Raya
7. | Pendidikan Pemilih | Jumlah  kegiatan  “Pendidikan  Pemilih 100%
Kepada Masyarakat | Kepemiluan dan Demokrasi” untuk
umum masyarakat umum yang dilaksanakan oleh
KPU Kabupaten Kubu Raya
8. | Meningkatnya e Persentase Permohonan informasi yang 100%
kualitas layanan | ditindaklanjuti melalui PPID sesuai SOP
informasi dan data | e Persentase informasi dan publikasi tahapan 100%
yang cepat dan| dan non tahapan Pemilu/Pemilihan yang
akurat dimuat di laman atau media sosial KPU
Kabupaten Kubu Raya dan media massa
Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis Tahapan Rp. 198.956.000,-
Masa Kampanye Pemilu Rp. 1.281.367.000,-
Pemungutan dan Penghitungan Suara Rp. 4.915.999.000,-

Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil Presiden
Serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi dan DPRD

Kabupaten/Kota Rp.
Penetapan Hasil Pemilu Rp.
Sungai Raya,

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA,

16.028.000,-
21.566.000,-

Januari 2024

KASUBBAG TEKNIS
PENYELENGGARAAN PEMILU,

PARTISIPARI DAN HUMAS,

ITR RAJEMI
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA
Alamat : Jalan Adisucipto KM. 15,2 Sungai Raya

Telp. (0561) 6726899 Email: kab_kuburaya@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : RATNO PURWANTO
Jabatan : Kasubbag Hukum dan SDM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KASUBBAG HUKUM DAN SDM,
KABUPATEN KUBU RAYA,

G A
TRI RATNO PURWANTO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SuUB BAGIAN HUKUM DAN SDM
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

NO Eééﬁ?.’i% INDIKATOR KINERJA gﬁgfli-ll;l
11. Meningkatnzya tertib | e Persentase 3pegawai yang 97,45%
administrasi dan| mendapatkan layanan kepegawaian
pengelolaan  sumber | secara tepat waktu dan akurat
daya manusia e Persentase  penegakkan  Disiplin 90%
Pegawai
2. | Tersediannya Data | e Persentase pegawai yang tercatat 95%
dan Informasi | secara akurat dalam data base
Kepegawaian kepegawaian  berbasis  teknologi
informasi
3. | Terlaksananya layanan | e Persentase pegawai yang dijatuhi 90%
peningkatan  kinerja, | hukuman disiplin pegawai Sekretariat
pembinaan disiplin dan | KPU Kabupaten Kubu Raya
kesejahteraan pegawai | e Persentase Dokumen Pengukuran| 90%
kinerja Pegawai Sekretariat KPU
Kabupaten Kubu Raya
e Persentase pegawai yang 97,5%
mendapatkan layanan kesejahteraan
di Lingkungan Sekretariat KPU
Kabupaten Kubu Raya
4. | Terlaksananya Uji | e Persentase PNS yang menduduki 100%
Kompetensi melalui | Jabatan Fungsional
proses
penyertaan/inpassing/p
erpindahan Jabatan
Fungsional sesuai
dengan Peraturan
Perundang-Undangan
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NO Eéé&iiNN INDIKATOR KINERJA gAAF'?fliL

1 2 3 4

5. | Pembentukan evaluasi | e« Persentase badan adhoc yang 2.498
badan penyelenggara dibentuk dan dievaluasi Orang
adhoc

6. | Pembinaan dan | e Persentase pembinaan dan 75%
penegakan kode etik| penegakkan kode etik dan kode
dan kode perilaku perilaku Anggota KPU dan Badan
Anggota KPU dan| Adhoc yang telah dilakukan
Badan Adhoc

7. | Terwujudnya e Persentase pengaduan masyarakat 95%
penyelenggaraan yang ditindaklanjuti KPU Kabupaten
pemerintahan yang Kubu Raya
bersih dan berwibawa
(clean governance)

8. | Meningkatnya Persentase ketaatan KPU Kabupaten 3,5
akuntabilitas kinerja di| Kubu Raya dalam pengisian dan
Lingkungan KPU | penyampaian kartu kendali SPIP
Kabupaten Kubu Raya secara lengkap dan tepat waktu

9. | Peningkatan Persentase pegawai yang telah 100%
kompetensi SDM KPU | mengikuti Pendidikan dan pelatihan
Kabupaten Kubu Raya dalam rangka peningkatan kompetensi

SDM

10. | Terlaksananya Persentase Keputusan KPU 100%
penetapan Keputusan | Kabupaten Kubu Raya yang disusun
KPU Kabupaten Kubu | dan sesuai dengan kerangka regulasi
Raya sesuai dengan| KPU
regulasi KPU

11. | Terlaksananya Persentase Produk Hukum yang 100%
pengelolaan dan | dikelola, didokumentasikan dan
pelayanan informasi | disajikan sesuai Peraturan Perundang-
hukum Undangan oleh KPU Kabupaten Kubu
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NO Eégﬁﬁ_iu INDIKATOR KINERJA C-ZI-QPREIEII;I
1 2 3 4
Raya
12. | Terlaksananya e Jumlah sengketa hukum dalam | 1 Perkara
penyelesaian perkara perselisihan di Bawaslu,
sengketa dan | Peradilan Umum, Peradilan Tata
pelayanan Usaha Negara, dan Mahkamah
pertimbangan hukum Konstitusi yang dihadapi oleh KPU
Kabupaten/Kota
e Persentase sengketa hukum yang 90%
dimenangkan KPU Kabupaten Kubu
Raya
Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan Rp. 90.197.000,-

Pembentukan Badan Adhoc

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

Rp. 33.440.192.000,-

Sungai Raya, Januari 2024

KABUPATEN KUBURAYA,

-

FITRI

KASUBBAG HUKUM DAN SDM,

Aol

RATNO PURWANTO
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA
Alamat : Jalan Adisucipto KM. 15,2 Sungai Raya

Telp. (0561) 6726899 Email: kab_kuburaya@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : SITI AISYAH
Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRI
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM ARSIPARIS AHLI PERTAMA,
KABUPATEN KUBU RAYA,

SITI AISYAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL ARSIPARIS
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

SASARAN TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
1 2 & 4
1. | Meningkatnya e Persentase arsip yang dikelola sesuai jadwal | 87,5%

Kualitas Tata Kelola | retensi arsip (JRA) oleh KPU Kabupaten Kubu
Administrasi Raya
Persuratan dan

Pengelolaan Arsip

Sungai Raya, Januari 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM ARSIPARIS AHLI PERTAMA,

KABUPATEN KUBU RAYA,
-
ITRI

SITI AISYAH
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