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RENCANA AKSI KINERJA 
 
 

Nama/Unit Organisasi  : SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KUBU RAYA 
Tahun    : 2024 
 

SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET KEGIATAN 

RENCANA PELAKSANAAN 
PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Terwujudnya 
rencana kerja dan 

anggaran KPU 
Kab.Kubu Raya yang 

tertib,efektip dan 
efisien 

Jumlah revisi yang 
dilakukan terhadap 

rencana kerja yang 
telah ditetapkan 

12 Kali Melakukan revisi 
untuk 

mengoptimalkan 
penggunaan 

anggaran  

 
 

 
 

√ 
 

 
 

 
 

 
 

√ 
 

 
 

 
 

 
 

√ 
 

 
 

 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

Subbag. 
Perencanaan, 

data dan 
informasi 

Terwujudnya sistem 
administrasi 
penyelenggaraan 

pemilu yang 
tertib,efektif dan 

efisien 

Persentase Laporan 
monitoring dan 
evaluasi yang 

akuntabel dan 
tepat waktu oleh 

KPU Kabupaten 
Kubu Raya 

75% 
 

Membuat Laporan 
emonev Bappenas 
dan monev Smart 

Keuangan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 
Perencanaan 

data dan 

informasi 

Persentase 
tercapainnya target 

kinerja sesuai 
dengan perjanjian 

kinerja 

90% Melaksanakan 
kegiatan sesuai 

dengan perjanjian 
kinerja yang telah 

disepakati 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 
Perencanaan, 

data dan 
informasi 
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SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET KEGIATAN 

RENCANA PELAKSANAAN 
PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 Persentase 
Dokumen RPD 
yang tersedia 

dengan tepat waktu 
di Lingkungan 
Satker KPU 

Kabupaten Kubu 
Raya 

85% Membuat matriks 
kegiatan 
persubbagian dan 

membuat rencana 
penarikan dana 
sesuai kebutuhan 

 
 
 

 

√ 
 
 

 

 
 
 

 

√ 
 
 

 

 
 
 

 

√ 
 
 

 

 
 
 

 

√ 
 
 

 

√ 
 
 

 

√ 
 
 

 

√ 
 
 

 

√ 
 
 

 

Subbag. 
Perencanaan, 

data dan 

informasi 

Terwujudnya 
Reformasi 

Birokrasi di KPU 
Kabupaten Kubu 

Raya 

Persentase nilai 
minimal B untuk 

penilaian mandiri 
RB 

100% Membuat rencana 
aksi terkait 

pelaksanaan RB 
dan membentuk 

agen perubahan 
dalam proses 
pencapaian RB di 

KPU Kabupaten 
Kubu Raya dalam 
rangka menuju 

wilayah bebas WBK 
dan WBBM  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 
Perencanaan, 

data dan 
informasi 
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SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET KEGIATAN 

RENCANA PELAKSANAAN 
PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Terwujudnya 
data,informasi, 

sarana dan 
prasarana 

teknologi informasi 
serta penerapan e-
government KPU 

Persentase 
pelaksanaan 

pemutakhiran data 
pemilih yang tepat 

waktu oleh KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya 

100% Melakukan dan 
input perbaikan 

data pemilih baik 
yang 

meninggal,pindah 
domisili perubahan 
status, melakukan 

persiapan rapat 
koordinasi 
penetapan  

rekapitulasi data 
pemilih oleh KPU 

Kabupaten Kubu 
Raya 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 
Perencanaan, 

data dan 
informasi 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 

Teknologi Informasi 
untuk Sistem 

Informasi yang 
aman, handal dan 
lancar 

 
 
 

 

100% Tersediannya 
teknologi informasi 

dalam upaya 
peningkatan 

pemutakhiran 
daftar pemilih 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 
Perencanaan, 

data dan 
informasi 
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SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET KEGIATAN 

RENCANA PELAKSANAAN 
PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 Persentase Aplikasi 
KPU yang 

diterapkan secara 
terintegrasi di KPU 

Kabupaten Kubu 
Raya 

100% Penggunaan 
Aplikasi Sidalih 

offline dan online 
untuk 

Pemutakhiran data 
pemilih untuk 
Pemilihan Umum 

Tahun 2024 
 
 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 
Perencanaan, 

data dan 
informasi 

Meningkatnya 
akuntabilitas 

kinerja di 
Lingkungan KPU 

Kabupaten Kubu 
Raya 

 

Nilai akuntabilitas 
kinerja (SAKIP) 

KPU Kabupaten 
Kubu Raya 

70% Membuat Laporan 
Kinerja KPU dan 

Sekretariat KPU 
Kabupaten Kubu 

Raya Tahun 2023, 
membuat 
Perjanjian Kinerja 

KPU dan 
Sekretariat KPU 
Kabupaten Kubu 

Raya Tahun 2024, 
membuat RKT dan 

RAK KPU dan 
Sekretariat KPU 
Kabupaten Kubu 

Raya Tahun 2024 
 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 
Perencanaan, 

data dan 
informasi 
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SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KEGIATAN 
RENCANA PELAKSANAAN 

PELAKSANA 
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Meningkatnya 
penyelesaian 

pertanggungjawaba
n penggunaan 
anggaran sesuai 

ketentuan 

Persentase 
penyelesaian 

pertanggungjawaba
n penggunaan 
anggaran sesuai 

ketentuan oleh 
KPU Kabupaten 

Kubu Raya 
 
 

90% Menyampaikan 
laporan 

pertanggungjawaba
n penggunaan 
anggaran tepat 

waktu 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 
Keuangan, 

Umum dan 
Logistik 

Terlaksananya 

sistem akuntansi 
dan pelaporan 

keuangan 

Jumlah laporan 

sistem akuntansi 
dan pelaporan 

keuangan 
 

2 Laporan Menyususn 

Laporan Keuangan 
untuk periode 

semester 1 dan 
semester 2 
 

 

 

   

 
 

 
 

 

 
 

 
 

√  

 
 

 
 

    √ Subbag. 

Keuangan, 
Umum dan 

Logistik 

Tersusunnya 
Laporan 

pertanggungjawaba
n penggunaan 
anggaran 

Jumlah Laporan 
pertanggungjawaba

n Penggunaan 
Anggaran berbasis 
aplikasi yang tepat 

waktu dan valid 

95% Membuat laporan 
pertanggungjawaba

n penggunaan 
anggaran dengan 
menggunakan 

aplikasi SIMONIKA 
 

 
 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 
Keuangan, 

Umum dan 
Logistik 
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SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KEGIATAN 
RENCANA PELAKSANAAN 

PELAKSANA 
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Terwujudnya 
Pengelolaan Barang 

Milik Negara sesuai 
dengan Peraturan 
dan Perundangan 

yang berlaku 

Persentase Barang 
Milik Negara (BMN) 

yang dikelola KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya sesuai 

dengan peraturan 
perundang-

undangan yang 
berlaku 

98% Membuat laporan 
BA Rekon Internal, 

BA Persediaan, 
CALK, Laporan 
Persediaan dan 

Laporan BMN 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

√  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

√ Subbag. 
Keuangan, 

Umum dan 
Logistik 

Meningkatnya 

Kualitas Tata 
Kelola Administrasi 
Persuratan dan 

Pengelolaan Arsip 

Persentase arsip 

yang dikelola 
sesuia jadwal 
retensi arsip (JRA) 

oleh KPU 
Kabupaten Kubu 

Raya 

87,5% Membuat jadwal 

retensi arsip (JRA) 
KPU Kabupaten 
Kubu Raya dan 

mengelompokkan 
arsip dalam 

beberapa 
kualifikasi dan 
jenis  

 √ √ √ √ √       Subbag. 

Keuangan, 
Umum dan 

Logistik 

Terwujudnya 

dukungan sarana 
dan prasarana 
guna 

meningkatkan 
kelancaran tugas 

KPU Kabupaten 
Kubu Raya 

Persentase Sarana 

transportasi untuk 
mendukung kinerja 
Satker KPU 

Kabupaten Kubu 
Raya yang 

berfungsi dengan 
baik  
 

100% Melakukan 

pemeliharaan 
terhadap asset 
kantor serta Mobil 

dan Motor  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

Subbag. 
Keuangan. 
Umum, dan 

Logistik 
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SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KEGIATAN 
RENCANA PELAKSANAAN 

PELAKSANA 
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 Persentase fasilitas 

perkantoran untuk 
mendukung kinerja 

Satker KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya yang 

berfungsi dengan 
baik 
 

 

100% Menyediakan 

perlengkapan 
perkantoran seperti 

meja , kursi, 
komputer, printer 
dan atk. 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 

Keuangan. 
Umum, dan 

Logistik 

Persentase Gedung 

dan Gudang KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya yang befungsi 

dengan baik 

100% Melakukan 

pemeliharaan 
terhadap gedung 
kantor KPU 

Kabupaten Kubu 
Raya 

 
 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 

Keuangan. 
Umum, dan 

Logistik 

Meningkatnya 

kualitas layanan 
persidangan dan 
protokol 

Persentase Hasil 

Notulen/ 
Dokumentasi 
Rapat Pleno rutin 

yang diselesaikan 
paling lambat 2 

hari kerja oleh KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya 

 

100% Membuat Hasil 

Notulensi/Dokume
ntasi rapat pleno 
rutin 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 

Keuangan. 
Umum, dan 

Logistik 
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SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KEGIATAN 
RENCANA PELAKSANAAN 

PELAKSANA 
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Terwujudnya 

keamanan dan 
ketertiban di 

Lingkungan KPU 
Kubu Raya 

Persentase 

gangguan 
keamanan dalam 

lingkungan KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya yang dapat 

ditanggulangi 

100% Melakukan kontrol 

pengamanan 
gedung kantor, 

penjagaan aset dan 
barang kantor, 
pelayanan 

kedatangan tamu 
di kantor KPU 
Kabupaten Kubu 

Raya 
 

 
 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag. 

Keuangan. 
Umum, dan 

Logistik 

Meningkatnya 
manfaat hasil 

pengawasan BPK, 
BPKP dan APIP 
KPU alam 

pencapaian tujuan 
KPU Kabupaten 

Kubu Raya 

Persentase 
penyelesaian 

rekomendasi BPK, 
BPKP dan APIP 
yang 

ditindaklanjuti oleh 
KPU Kabupaten 

Kubu Raya 
 
 

 
 
 

 

75% Menyelesaikan 
rekomendasi BPK 

untuk Pemilihan 
Umum Tahun 2019 
untuk KPU 

Kabupaten Kubu 
Raya dengan cara 

menyurati pihak 
terkait dan 
mendatangi 

langsung pihak 
terkait 
 

 
 

 

     √
√ 
     √ Subbag. 

Keuangan, 

Umum dan 
Logistik 
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SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KEGIATAN 
RENCANA PELAKSANAAN 

PELAKSANA 
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Terlaksananya 

fasilitasi 
pengelolaan data, 

kebutuhan, 
pengadaan, 
pendistribusian, 

serta pemeliharaan 
dan inventarisasi 
logistik 

pemilu/pemilihan 

Persentase 

kekurangan 
anggaran dalam 

pemenuhan 
kebutuhan logistik 

100% Membuat rincian 

kekurangan 
anggaran 

kebutuhan logistik 

√ √ 

 

    √ √ √ √  Subbag. 

Keuangan, 
Umum dan 

Logistik 

Persentase 
pengadaan logistik 

keperluan 
pemilu/pemilihan 
dengan tanpa ada 

kasus terhadap 
proses pengadaan 

yang 
mengakibatkan 
kerugian negara 

atau pemborosan 
uang negara 

100% Melaksanakan 
pengadaan logistik 

untuk Pemilu dan 
Pemilihan Tahun 
2024 sesuai 

peraturan 
perundang-

undangan 

     

  √ √ √ √  Subbag. 
Keuangan, 

Umum dan 
Logistik 

Persentase logistik 

pemilu/pemilihan 
yang distribusikan 

tepat jenis, jumlah 
mutu dan waktu 

100% Melaksanakan 

pendistribusian 
logistik tepat jenis, 

tepat jumlah dan 
tepat waktu  

 

√ 

   

    √ √  Subbag. 

Keuangan, 
Umum dan 

Logistik 

Persentase logistik 

yang dipelihara dan 
diinventarisir 

sesuai dengan 
ketentuan yang 
berlaku 

100% Melakukan 

inventaris logistik 
sesuai dengan 

ketentuan yang 
berlaku  

√ √ √ 

  

    √ √ √ Subbag. 

Keuangan, 
Umum dan 

Logistik 
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SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET KEGIATAN 

RENCANA PELAKSANAAN 
PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 Persentase laporan 

dan dokumentasi 
logistik Pemilu 

2 Laporan Membuat Laporan 

kebutuhan logistik 
dan dokumentasi 

logistik 

√ √ √      √ √ √  Subbag. 

Keuangan, 
Umum dan 

Logistik 

Ketersediaan 
Logistik Pemilu 

Persentase 
penyediaan logistik 

pemilu secara tepat 
jenis, tepat jumlah, 
tepat mutu dan 

tepat waktu 

100% Melaksanakan 
penyediaan logistik 

tepat jenis, tepat 
jumlah dan tepat 
waktu  

√ √ 

   

    √ √  Subbag. 
Keuangan, 

Umum dan 
Logistik 

Terwujudnya 
Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan 
Sesuai Jadwal. 

Persentase 
penetapan jadwal 

tahapan dan 
petunjuk teknis 
penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan 
sesuai dengan 

jadwal 

100% Menyelenggarakan 
Pemilu sesuai 

dengan jadwal yang 
telah ditetapkan 
 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag 
Teknis dan 

Hupmas 
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SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KEGIATAN 
RENCANA PELAKSANAAN 

PELAKSANA 
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 Persentase KPU 
Kabupaten Kubu 

Raya yang 
memutakhirkan 

data 
wilayah/pemetaan 
dan penetapan 

Daerah Pemilihan 
untuk Pemilu 
Tahun 2024 

100% Pemetaan dan 
penetapan Dapil di 

Kabupaten Kubu 
Raya 

√ √ 

   

       Subbag Teknis 
dan Hupmas 

Terlaksananya 
layanan 

administrasi PAW 
tepat waktu dan 

sesuai aturan 

Persentase proses 
PAW anggota DPRD 

Kabupaten Kubu 
Raya dapat 

diselesaikan dalam 
waktu 5 hari kerja 
 

100% Menyiapkan 
Dokumen SK 

penetapan calon 
terpilih, SK rekap 

hasil penghitungan 
suara, SK DCT dan 
draft Berita Acara 

Pleno KPU 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

Subbag Teknis 
dan Hupmas 

Pengelolaan Calon 
Peserta Pemilu 

Persentase Calon 
Peserta Pemilu 

yang dapat 
difasilitasi 

1 Satker Penyediaan 
dokumen 

berkenaan dengan 
autentifikasi Partai 

Politik 
 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag Teknis 
dan Hupmas 
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SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET KEGIATAN 

RENCANA PELAKSANAAN 
PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Terwujudnya 
rancangan 

pedoman desain 
dan template 

kebutuhan 
pemilu/pemilihan 
guna mendukung 

tata Kelola KPU 

Jumlah rancangan 
pedoman desain 

dan template 
kebutuhan 

pemilu/pemilihan 
guna mendukung 
tata Kelola KPU 

2 Draft Menyediakan 
jumlah rancangan 

pedoman desain 
dan template 

kebutuhan 
pemilu/pemilihan 
guna mendukung 

tata kelola Pemilu 

    √     √   Subbag 
Teknis dan 

Hupmas 

Tersedianya 
pedoman atau 
petunjuk teknis 

verifikasi partai 
politik dan/atau 
anggota 

perorangan 

Jumlah dokumen 
SOP, pedoman atau 
petunjuk teknis 

Verifikasi Partai 
Politik dan/atau 
syarat dukungan 

Calon perseorangan 
yang disusun 

sesuai dengan 
tahapan 
Pemilu/Pemilihan 

 

5 
Dokumen 

Membuat SOP 
dan/atau Juknis 
terkait verifikasi 

parpol dan/atau 
syarat dukungan 
calon perseorangan 

   √ 
 
 

√ 
 
 

       Subbag 
Teknis dan 

Hupmas 

 Persentase data 
kepengurusan dan 

keanggotaan partai 
politik yang 

dimutakhirkan oleh 
KPU Kabupaten 

60% Pendaftaran dan 
verifikasi pengurus 

keanggotaan partai 
politik tingkat 

Kabupaten Kubu 
Raya 
 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag 
Teknis dan 

Hupmas 
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SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET KEGIATAN 

RENCANA PELAKSANAAN 
PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Pengelolaan 
Rumah Pintar 

Pemilu 

Jumlah/Terbentuk
nya Pusat 

Pendidikan Pemilih 
di KPU Kabupaten 

Kubu Raya 

1 Satker Membentuk Pusat 
pendidikan 

pemilihan  

√ √      √ √ √ √   

Pendidikan Pemilih 
Kepada Masyarakat 

umum 

Jumlah kegiatan 
“Pendidikan 

Pemilih Kepemiluan 
dan Demokrasi” 

untuk masyarakat 
umum yang 
dilaksanakan oleh 

KPU Kabupaten 
Kubu Raya 

100% Melakukan 
sosialisasi 

pendidikan 
pemilihan 

kepemiluan dan 
demokrasi melalui 
media sosial dan 

kerjasama dengan 
lembaga/organisasi 
masyarakat 

 
 

√ 
 
 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

 
 
 

Subbag 
Teknis dan 

Hupmas 

Meningkatnya 
kualitas layanan 
informasi dan data 

yang cepat dan 
akurat 

Persentase 
Permohonan 
informasi yang 

ditindaklanjuti 
melalui PPID sesuai 

SOP 
 

100% Menyiapkan data 
yang diminta 
sesuai dengan 

prosedur yang 
ditetapkan 

 √ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ √ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

 Subbag 
Teknis dan 

Hupmas 
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SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KEGIATAN 
RENCANA PELAKSANAAN 

PELAKSANA 
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 Persentase 
informasi dan 

publikasi tahapan 
dan non tahapan 

Pemilu/Pemilihan 
yang dimuat di 
laman atau media 

sosial KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya dan media 

massa 

100% Melakukan 
publikasi dan 

sosialisasi 
tahapan/non 

tahapan 
pemilu/pemilihan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbag 
Teknis dan 

Hupmas 

Terlaksananya 

Keputusan KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya  sesuai 

dengan regulasi 
KPU 

Persentase 

Keputusan KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya yang disusun 

dan sesuai dengan 
kerangka regulasi 

KPU 

100% Membuat surat 

keputusan dan 
Berita Acara KPU 
Kab Kubu Raya  

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

Subbagian 

Hukum dan 
SDM 

Terlaksananya 
pengelolaan dan 

pelayanan 
informasi hukum 

Persentase Produk 
Hukum yang 

dikelola, di 
dokumentasikan 
dan disajikan 

sesuai Peraturan 
Perundang -

Undangan oleh 
KPU Kabupaten 
Kubu Raya 

97% Melakukan 
pengeloaan dan 

pendokumentasian 
produk hukum 
dalam JDIH 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

Subbagian 
Hukum dan 

SDM 
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SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KEGIATAN 
RENCANA PELAKSANAAN 

PELAKSANA 
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Terwujudnya 
penyelenggaraan 

pemerintahan yang 
bersih dan 

berwibawa (clean 
governance) 

Persentase 
pengaduan 

masyarakat yang 
ditindaklanjuti KPU 

Kabupaten Kubu 
Raya 

95% Penyediaan UPG di 
satker KPU 

Kabupaten Kubu 
Raya 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

Subbagian 
Hukum dan 

SDM 

Meningkatnya 

tertib administrasi 
dan pengelolaan 
sumber daya 

manusia 

Persentase pegawai 

yang mendapatkan 
layanan 
kepegawaian secara 

tepat waktu dan 
akurat 

 

97,5% Mengurus 

kenaikan pangkat 
pegawai, KGB dan 
mengikuti pegawai 

untuk pelatihan 
atau bimtek 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

Subbagian 

Hukum dan 
SDM 

 Persentase 
penegakkan 

Disiplin Pegawai 

90% Melakukan, 
mengukur dan 

mengevaluasi 
kehadiran pegawai 

pada saat jam kerja 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

Subbagian 
Hukum dan 

SDM 

Tersediannya Data 

dan Informasi 
Kepegawaian 

Persentase pegawai 

yang tercatat 
secara akurat 

dalam data base 
kepegawaian 
berbasis teknologi 

informasi 
 

80% Pengunggahan data 

dan informasi 
kepegawaian 

kedalam aplikasi 
my sapk 

√ 

 
 

 

√ 

 
 

 

√ 

 
 

 

√ 

 
 

 

√ 

 
 

 

√ 

 
 

 

√ 

 
 

 

√ 

 
 

 

√ 

 
 

 

√ 

 
 

 

√ 

 
 

 

√ 

 
 

 

Subbagian 

Hukum dan 
SDM 
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SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KEGIATAN 
RENCANA PELAKSANAAN PELAKSANA 

 
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Terlaksananya 

layanan 
peningkatan 
kinerja, pembinaan 

disiplin dan 
kesejahteraan 

pegawai 

Persentase pegawai 

yang dijatuhi 

hukuman disiplin 

pegawai Sekretariat 

KPU Kabupaten 

Kubu Raya 

90% Menyiapkan berkas 

terkait pegawai 
yang dijatuhi 
hukuman disiplin 

pegawai Sekretariat 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbagian 

Hukum dan 
SDM 

Persentase 

Dokumen 

Pengukuran kinerja 

Pegawai Sekretariat 

KPU Kabupaten 

Kubu Raya 

 

 

90% Membuat Dokumen 

Pengukuran kinerja 

Pegawai Sekretariat 

KPU Kabupaten 

Kubu Raya 

 

√   √   √   √  √ Subbagian 
Hukum dan 

SDM 

 Persentase pegawai 
yang mendapatkan 
layanan 

kesejahteraan di 
Lingkungan 

Sekretariat KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya 

97,5% Memberikan 
layanan 
kesejahteraan di 

Lingkungan 
Sekretariat KPU 

Kabupaten Kubu 
Raya 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbagian 
Hukum dan 

SDM 
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SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KEGIATAN 
RENCANA PELAKSANAAN 

PELAKSANA 
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Terlaksananya Uji 
Kompetensi melalui 

proses 
penyertaan/inpassi

ng/perpindahan 
Jabatan 
Fungsional sesuai 

dengan Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Persentase PNS 
yang menduduki 

Jabatan 
Fungsional 

100% Mengikuti Uji 
Kompetensi dan 

pelatihan terkait 
jabatan fungsional 

dalam upaya 
peningkatan 
kapasitas dan 

kapabilitas SDM 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbagian 
Hukum dan 

SDM 

Peningkatan 
kompetensi SDM 

KPU Kabupaten 
Kubu Raya 

Persentase pegawai 
yang telah 

mengikuti 
Pendidikanan dan 
pelatihan dalam 

rangka 
peningkatan 

kompentasi SDM 

100% Menugaskan 
pegawai untuk 

mengikuti diklat 
dan pelatihan guna 
meningkatkan SDM 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

√ √ √  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Subbagian 
Hukum dan 

SDM 

Meningkatnya 

akuntabilitas 
kinerja di 
Lingkungan KPU 

Kabupaten Kubu 
Raya 

Persentase 

ketaatan KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya dalam 

pengisian dan 
penyampaian kartu 

kendali SPIP secara 
lengkap dan tepat 
waktu 

3,5 Membuat Kartu 

Kendali SPIP dan 
mengumpulkan 
laporan masing-

masing bagian dan 
menyampaikan 

laporan SPIP ke 
KPU Provinsi 
Kalimantan Barat 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbagian 

Hukum dan 
SDM 
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SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET KEGIATAN 

RENCANA PELAKSANAAN 
PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Terlaksananya 

penyelesaian 
sengketa dan 

pelayanan 
pertimbangan 
hukum 

 

Jumlah sengketa 

hukum dalam 
perkara 

perselisihan di 
Bawaslu, 
Peradilan Umum, 

Peradilan Tata 
Usaha Negara, dan 

Mahkamah 
Konstitusi yang 
dihadapi oleh KPU 

Kabupaten/Kota 

1 Perkara Menyelesaikan 

segala sengketa 
hukum dalam 

perkara 
perselisihan di 
Bawaslu, 

Peradilan Umum, 
Peradilan Tata 

Usaha Negara, dan 
Mahkamah 
Konstitusi yang 

dihadapi oleh KPU 
Kabupaten/Kota 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbagian 

Hukum dan 
SDM 

Pembinaan dan 
penegakan kode 

etik dan kode 
perilaku Anggota 

KPU dan Badan 
Adhoc 

Persentase 
pembinaan dan 

penegakkan kode 
etik dan kode 

perilaku Anggota 
KPU dan Badan 
Adhoc yang telah 

dilakukan 

75% Melakukan 
pembinaan dan 

penegakkan kode 
etik dan kode 

perilaku Anggota 
KPU dan Badan 
Adhoc yang telah 

dilakukan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbagian 
Hukum dan 

SDM 

Pembentukan 
evaluasi badan 

penyelenggara 
adhoc 

Persentase badan 
adhoc yang 

dibentuk dan 
dievaluasi 

2.498 
Orang 

Melakukan 
evaluasi terhadap 

badan adhoc yang 
dibentuk 

     √      √ Subbagian 
Hukum dan 

SDM 
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SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET KEGIATAN 

RENCANA PELAKSANAAN 
PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 Persentase 

sengketa hukum 
yang 

dimenangkan KPU 
Kabupaten Kubu 
Raya 

90% Menyiapkan bukti-

bukti dan jawaban 
untuk 

menyelesaikan 
sengketa pemilu 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ Subbagian 

Hukum dan 
SDM 

      

SUNGAI RAYA,     JANUARI 2024 
KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN KUBU RAYA 

SEKRETARIS, 
 
 
 

FITRI 
 
  


