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KATA PENGANTAR

uji Syukur Kehadirat Allah S.W.T
vang telah melimpahkan berkah
dan rahmat-nya kepada Kita
semua, sehingga dapat menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021
sebagai pertanggungjawaban Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN] Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024
vang memuat 2 Program Kegiatan pada Anggaran Pendapatan
Belanja Negara (APBN) Tahun 2021,

Laporan Kinerja [LKj) Sekretariat KPU disusun dengan
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
menindaklanjuti rekomendasi Menteri Pendayvagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi melalui Surat Nomor B/3934 /M.
PANRB/12/2015 tanggal 11 Desember 2015 perihal Hasil Evaluasi
atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah vaitu melakukan
peningkatan dalam hal perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja, evaluasi internal dan capaian kinerja.

Selain itu, KPU juga menjalankan proses Reformasi
Birokrasi seperti yang tertuang dalam Undang-Undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penvelenggaraan Negara Yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dan KPU
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melaksanakan amanat dalam Grand Desain Reformasi Birokrasi
vang tercermin dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Desain Reformasi Birokrasi
2010-2025. Hal tersebut dilaksanakan untuk memudahkan
proses pemantauan dan pengendalian kinerja dalam rangka
meningkatkan akuntabilitas dan kinerja unit kerja di lingkungan
Sekretariat KPU serta menjadikan Sekretariat KPU sebagai badan
penyelenggara Pemilihan Umum (Pemilu) vang bersih dan bhebas
korupsi baik secara kelembagaan maupun dalam penyelenggaraan
Pemilu.

Laporan Kinerja (LKj) vang di susun ini sesuai dengan apa
vang telah dilaporkan dan apa yang telah direncanakan sesuai
dengan dokumen perencanaan, dan sejauh mana strategi yang
dilaksanakan dapat mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Komisi Pemilihan Umum,
sekaligus sebagail wujud komitmen Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Kubu Hayva beserta jajarannya dalam
melaksanakan akuntabilitas, sesual dengan tugas dan
tanggungjawab serta kewenangan vang dimiliki.

Kami menyadari Laporan Kinerja (LKj] yang disusun belum
secara lengkap menggambarkan kinerja vang ideal. Oleh karena
itu kami terus berupayva menyvempumakan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP} vang telah dibangun di
Sekretariat Komisi Pemillhan Umum Kabupaten Kubu Raya,
namun pengembangan dan penvempurnaan SAKIP ini memang
memerlukan waktu vang cukup lama sampai sistem imi berjalan
sebagaimana mestinya.

Akhirnya, kami berharap Laporan Kinerja (LKj] yang
disusun dapat memberikan dava guna baik untuk peningkatan
kinerja organisasi dan aparatur mau pun peningkatan

fl. At Swedpito KM 152 Suwpad Hayo TelpTooe, (%G1 6726890 -



LAPORAN KINERJA (LK SEKEETARIAT KPL KABLIFATEN KUBLN KAYA | 2021

akuntabilitas instansi, dalam wupaya mewujudkan “Good
Governance” di lingkungan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya khususnya dan Nasional pada umumnya.
Semoga Allah S.W.T selalu meridhoi segala upayva kita dalam
mengabdi bagi kepentingan masvarakat, bangsa dan negara,

Sungai Raya, Januari 2022

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA

MTARES
AN
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2021

IKHTISAR EESEKUTIF

Laporan Kinerja Sekreatriat KPU Kabupaten Kubu Raya Tahun
secara  singkat memuat gambaran semua kegiatan yang

dilaksanakan selama tahun 2021 sebagai perwujudan dar visi, misi

tujuan dan sasaran KPU Kabupaten Kubu Raya.

Pelaksanaan program dan kegiatan Sekretaniat KPU Kabupaten

Kubu Raya selama Tahun 2021 pada prinsipnya sudah berjalan sesuai
dengan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2021 dan Perjanjian
Kinerja Tahun 2021 yang ditetapkan Sekretariat KPU Kabupaten Kubu
Rava. Dari kegiatan vang dilaksanakan, capaian indikator, masukan,
keluaran, dan hasil sebagai manifestasi dari pencapaian kinerja dapat
dikatakan berhasil dengan baik, hal ini tercermin dari pencapaian target
tahun 2021 sebagai berikut :

NO Frcep sl INDIEATOR SIMiJA | TARGET | REALISASI
(1) 121 (31 (4] (5]
1. |Meninglkatnya | Opini BPK atas Laporan WTP WTP

Akuntabilitas i Keuangan KPU. |
|Keuangan dan Kinerja | Nilai Evaluasi atas B H
|KPL Akuntabilitas Kinerja KPU
| " Nilal Evaluasi atas pelaksanasn = 77 78
| Relormasi Birokrasi KPU _
2. |Terwujudnya | Persentase Tersedianya | 100% 10070
Dukungan Sarana dan | Sarana dan Prasarana untuk
Prasarana Guna i memenuhl Kebutuhan Kerja
|meningkatkan Pegawal yang berfungsi
IHcIancamn Tugas KPL! | dengan Baik
3. | Meningkatnya | Persentase Kesesuaian | 5% 100%
{kapasitas Sumber | KEompetensi Pegawal terhadap
ddays manusia yang | standar KEompetensi |
Ehl'.l‘kﬂmpl:l:-l.‘l‘.l
[ 4, T’E‘Eﬁﬁjudnyn Data | Persentase Pemutakhiran Data 1007% 100%%
[Fi:r.nﬂﬂ't SCCATE Pemilih Tepat Wakiu
{berkelanjutan |
I | |
I ——
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Keberhasilan pencapaian sasaran Sekretanat KPU Kabupaten Kubu
Raya tidak terlepas dari dukungan dan peran serta pegawai di lingkungan
KPU Kabupaten Kubu Raya yang secara sinergis saling membantu serta
adanya komitmen dan dorongan dari jajaran komisioner KPU Kabupaten
Kubu Raya untuk senantiasa memberikan motivasi kepada pegawai dan
seluruh komponen yang terkait dalam rangka mencapal sasaran yang
telah ditetapkan bersama.

Namun demikian, capaian tersebut di atas dirasa belum optimal,
baik pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan maupun dalam
pelayanan kepada masyarakat, yang disebabkan berbagai keterbatasan,
hambatan dan kendala yvang dihadapi antara lain :

1. Perencanaan vyang dilakukan belum sepenuhnya memperhatikan
kondisi riil di daerah sehingga dapat menjadi kendala dalam
pelaksanaannya;

2. Masih belum dipahaminva tugas, fungsi dan kewajiban masing-
masing aparatur secara maksimal dan menyeluruh;

3. Belum optimainya kemampuan seluruh  aparatur, dalam
melaksanakan beban kerja vang diberikan dan jumlah aparatur vang
belum sesuai dengan kebutuhan;

Adanva persepsi yang berbeda terhadap suatu aturan atau ketentuan;
Masih adanva beberapa kewenangan di bidang kepegawaian vang
belum diatur secara jelas;

6. Minimnya Asistensi dan bimbingan teknis kepegawaian.

Secara ringkas seluruh capaian kinerja sasaran tersebut di atas
telah memberikan motivasi yang sangat berharga bagi Sekretariat KPU
Kabupaten Kubu Eava beserta seluruh jajarannva puna memngkatkan
kinerja. Untuk meningkatkan kinerja di waktu yang akan datang,
sevogianya akan dirumuskan beberapa langkah penting sebagai strategi
pemecahan masalah vang akan dijadikan dasar memperbaiki kebijakan
vang dapat memacu peningkatakan kinerja Sekretariat KPU Kabupaten
Kubu Raya sebagai berikut :

IT At Sieipito KM 152 Sumgind Rargan TedpTa (65610 6720355 -
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Meningkatkan berbagai upava dalam rangka pengamanan,
pengelolaan dan pemakaian aset negara secara transparan, aman dan
berkelanjutan;

Meningkatkan pembinaan administrasi, meningkatkan motivasi,
digiplin, moral dan etos kerja aparatur dalam upaya mewujudkan
kepemerintahan yvang baik dan bebas dari KKN;

Mendorong terselenggaranya proses pendidikan dan pembinaan
kepada aparatur untuk memenuhi kapasitas dan kapabilitas aparatur
dalam rangka mewujudkan profesionalisme aparatur;

Mengupavakan peningkatan pemenuhan sarana dan prasarana kerja
sesuai dengan kemampuan keuangan yvang tersedia dalam DIPA;
Memfasilitasi peningkatan sosialisasi kepada masvarakat mengenai
pelaksanaan Pemilihan Umum sesuai peraturan perundang-undangan
yang berlaku;

Memberikan kemudahan bapl aparatur pemerintah untuk
meningkatkan profesionalismenva melalui pendidikan kedinasan
maupun di luar kedinasan dalam rangka memngkatkan pelayanan
kepada masyvarakat serta mengantisipasi persaingan bebas di masa
mendatang;

Mengupayakan penerapan reward dan  punishment  Secara
proporsional;

Meningkatkan pemanfaatan laporan akuntabilitas kinerja sebagai
salah satu bahan evaluasi untuk meningkatkan kinerja di ingkungan
Sekretariat KPU Kabupaten Kubu Raya.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Komisi Pemilihan Umum vang selanjutnya disingkat
KPU adalah lembaga penyelenggara Pemilu vang bersifat
nasional, tetap dan mandin vang bertugas melaksanakan
Pemilihan Umum, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 7
Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum,

KPU mempunyai fungsi menyvelenggarakan Pemilu untuk
memilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR}, Dewan
Perwakilan Daerah (DPD), Dewan Perwakilan Rakyat daerah
|{DPFRD), Presiden dan Wakil Presiden secara langsung oleh
rakyat, serta untuk memilih Gubernur, Bupati dan Walikota
secara demokratis. Pelaksanaan program dan kegiatan KPU
dalam rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian kinerja
dibiayai oleh Anggaran Pendapatan Belanja Negara [(APBN|
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010
tentang Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian Negara/ Lembaga. Sebagai lembaga vyang
menggunakan anggaran negara dalam pelaksanaan tugas dan
kegiatannya serta lembaga yang mengedepankan sistem
keterbukaan, transparan, akuntabel dan dapat
dipertanggungjawabkan, maka berkewajiban membuat
Perjanjian Kinerja (PK) dan Laporan Kinerja (LKj).

Sebagri  salah satu  lembaga yang menggunakan
anggaran negara dalam pelaksanaan tugas dan kegiatannyva
serta lembaga vang mengedepankan sistem keterbulkaan,
transparan, akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan,
Komigi Pemilihan Umum (KPU) Kabuparen Kubu Raya
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berkewajiban menyusun Laporan Kinerja (LKj). Hal ini
merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya
penyelenggaraan pemerintahan vang baik (Geod Governance) di
Indonesia,

Perjanjian Kinerja dan Laporan Kinerja merupakan
wujud pertanggungjawaban Sekretariat KPU atas pelaksanaan
tugas dan fungsinya serta sebagai bahan analisis dalam
membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja di masa vang
akan datang Pembuatan laporan tersebut berdasarkan pada
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah, yang mewajibkan setiap
entitas pemerintah pusat, daerah, kementerian/lembaga dan
bendahara umum negara untuk mempertanggungjawabkan
kinerjanya atas pelaksanaan APBN/APBD [(Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah).

Penvusunan LKj juga diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penetapan
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Format LKj pada dasarnya
menyajikan informasi tentang uraian singkat organisasi,
rencana dan target kinerja yang ditetapkan, pengukuran
kinerja serta evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran
strategis atau hasil program/kegiatan dan kondisi terakhir
yang seharusnya terwujud.
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LKj ini memberikan penjelasan mengenai pencapaian
kinerja KPU selama Tahun Anggaran 2021. Capaian kinerja
(performance results) tahun 2021 tersebut diperbandingkan
dengan PR (performance agreement) tahun 2021 sebagai tolak
ukur dan gambaran tingkat keberhasilan pencapaian kinerja
Sekretanat KPU selama periode 1{satu) tahun. Analisis atas
capaian kinerja terhadap rencana target kinerja digunakan
sebagal check peoint vang memberikan hasil guna perbaikan
dan peningkatan kinerja.

Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Laporan Kinerja
adalah hal wvang wajib dilaksanakan oleh KPU Povinsi,
Sekretariat KPU Provinsi, KPU Kabupaten/Kota beserta
sekretariatnya. Laporan  Kinerja  merupakan  bentuk
akuntabilitas darn pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemermtah atas
penggunaan anggaran. Hal terpenting vang diperlukan dalam
penvusunan Laporan Kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

DASAR HUKUM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA
Dasar hukum dalam penulisan Laporan Kinerja (LKjj

Sekretariat KPU Kabupaten Kubu Raya tahun 2021 ini adalah:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;
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4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana ielah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008;

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Pemerintah MNomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2006 tentang
Laporan Keuangan dan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

9. Instruksi Presiden Nomor 05 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan korupsi:

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2007
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negen
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

11. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinera Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

12. Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF);

13. Peraturan Menteri Negara Pendayvagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Reviu
atas Laporan Kinerja;
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C.

14, Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia
Nomor : 14 Tahun 2020 tentang Tugas, fungsi, Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/ Kota;

15. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
239/1X/6,/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman
Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

16. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia
Nomor : 5/PR.03-1-Kpt/03/KPU/1/2018 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum.

MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud disusunnya Laporan Kinerja (LKj} Sekretariat
KPU Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 adalah dalam rangka
melaksanakan Peraturan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Republik Indonesia Nomor : 5/PR.0O3-1-Kpt/03/KPU/[/2018
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan
Kinerja di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, bahwa setiap
Instansi Pemerintah secara berjenjang wajib menyusun
Laporan Pertanggungjawaban Kinerja melalui Media Laporan
Kinerija.
Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Sekretariat
KPU Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 adalah :
1. Mempertanggungjawabkan  kinerja  Sekretariat KPU
Kabupaten Kubu Rava kepada KPU Provinsi Kalimantan
Barat dan Sekretariat KPU Republik Indonesia serta pihak

I, Adi Spefpto KL 152 Suigad Boga TelppTer, (000 671599 -
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vang berkepentingan (stakeholder) dalam rangka
mewujudkan pemerintah vang baik (good governance) vang
ditandai dengan adanya transparansi, partisipasi serta
akuntahilitas;

2. Memberikan umpan balik dalam rangka penvempurnaan
berbagai kebijakan wvang diperlukan dan peningkatan
kinerja internal Sekretariat KPU Kabupaten Kubu Raya.

3. Memberikan informasi Kkinerja yang terukur kepada
pemberi mandat atas kinerja vang telah dan seharusnva
dicapai;

4, Sebagai sumber informasi pelaksanaan program kerja
dalam rangka pertangungjawaban kinerja  dan
akuntabilitas keuangan Sekretariat KPU Kabupaten Kubu
Raya Tahun 2021;

5. Sebagai perwujudan pelaksanaan Sistem Akuntabiltas
Instansi Pemerintah di lingkungan KPU Kabupaten Kubu
Raya;

6. Sebagai alat evaluasi kinerja bagi Sekretariat KPU
Kabupaten Kubu Rava sehingga dapat dijadikan masukan
dalam perbaikan dan peningkatan kinerja serta
pengambilan kebijakan perencanaan KPU Kabupaten Kubu
Rava di masa vang akan datang; dan

7. Sebagai upava perbaikan berkesinambungan bagi
Sekretanat KPU Kabupaten Kubu Raya.

D. FUNGSI DAN MANFAAT LAPORAN KINERJA
1. Fungsi Laporan Kinerja
Fungsi dari Pengukuran Kinerja adalah proses
sistemnatis dan  berkesinambungan untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan

TE: Auld Sncepetn KAL 15,2 Sagund Ravipr Tedpe T, (0567 6720899 -
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pemerintahan dan pembangunan sesuai dengan kebijakan,

program, tujuan, dan sasaran vang telah ditetapkan dalam

mewujudkan visi Komisi Pemilihan Umum sebagaimana
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Nasional (RPJMN]).

Laporan Kinerja (LKj) merupakan salah satu umpan
balik untuk pengambilan keputusan pihak-pihak terkait,
laporan kinerja juga merupakan suatu alat perbaikan
manajemen  kepemerintahan  dilingkungan  instansi
pemerintah, laporan kinerja merupakan suatu media
pertanggungjawaban kepada lembaga legislatif, dan laporan
kinerja merupakan suatu media pertanggungjawaban
kepada publik.

2. Manfaat Laporan Kinerja

Setiap instansi pemerintah diharuskan ataupun
diwajibkan untuk membuat Laporan Kinerja, hal ini
dikarenakan untuk mengukur sejauh mana pencapaian
kinerja instansi pemerintah, adapun manfaat laporan
kkinernja :

+ Mendorong instansi pemerintah untuk
menyelenggarakan tugas pemerintah dan pembangunan
secara baik dan benar [(good governance.

#+ Mendorong tumbuhnya instansi pemerintah yang
akuntabel, sehingga beroperasinva secara efisien, efeltif
dan responsif terhadap aspirasi masvarakat dan
lingkungannya.

4+ Memberi masukan umpan  balik bagi vang
berkepentingan untuk dasar pengambilan keputusan
dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

T A Smerpitn KM 152 Sanigeer R Telpp T, (056012 6726599 -
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% Memelihara kepercayaan masvarakat kepada
pemerintah.

E. RUANG LINGKUP

Laporan Kinerja (LKj] Sekretariat KPU adalah Sebagai
wujud pertanggungiawaban sekretariat KPU atas pelaksanaan
tugas dan fungsinya, dan sebagai bahan analisis dalam
membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja dimasa yang
akan datang.

Penvelenggaraan otonomi  daerah telah membawa
tuntutan dan perubahan terhadap sistem nilai dan budava
kerja dalam penvelenggaraan pemerintahan. Penyelenggaraan
otonomi daerah menuntut nilai dasar yang senantiasa dapat
mengakomodasikan kebutuhan wyang berorientasi kepada
aspirasi masyarakat dengan prinsip-prinsip demokratisasi,
peran serta, pemerataan dan berkeadilan. Kondisi tersebut
menuntut adanya kerangka pikir vang terstruktur untuk dapat
memberdayakan fungsi publik agar lebih sesuai dengan
tuntutan perkembangan ekonomi, politik, sosial dan budaya.
Untuk itu diperlukan peningkatan budaya dan etos kerja yvang
berorientasi kepada pencapaian hasil serta
pertanggungiawaban berdasarkan nilai-nilai akuntabilitas
menuju good governance yakni untuk mencapai Komisi
Pemmlihan Umum Kabupaten Kubu Raya yang baik, bersih,
berwibawa, dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme.

Kinerja merupakan gambaran mengenal sejauh mana
keberhasilan /kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
instansi. Pengukuran kinerja ini dapat dilakukan oleh instansi
sendiri atau bekerjasama dengan pejabat dan pelaksana

FL Aald suy i KN 152 Saenigand Ko J'ull'jl..-'l wr, (TG T 2asun -
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pemeriksaan. Pengukuran kinerja ini sangat penting bagi
arganisasi yang berorientasikan hasil untuk mengukur
kinerjanva sendiri dan melihat tingkat kinergja yang telah
dicapai atau hasil-hasil yang diperoleh. Pengukuran kinerja ini,
dapat dilakukan dengan baik jika ada satuan pengukuran
kinerja vang sahih. Cara-cara pengukuran yang tepat akan
sangal tergantung pada sistem informasi vang ada untuk
pengumpulan data yang tepat dan akurat.

Penerapan SAKIP akan membawa konsekuensi terhadap
perlunya perubahan-perubahan di beberapa segmen atau
subsistem dar administrasi negara. Sebagai contch, dalam
proses  penganggaran sebagaimana  disebutkan diatas
incremental budgeting system seharusnya sudah dibinggalkan,
Sedangkan budget line system harus dipandang sebagai
klasifikasi mata anggaran saja. Naik turunnya penyediaan
anggaran dapat dipandang akan berpengaruh pada naik
turunnya hasil yang diinginkan,

Laporan Kinerja (LKj) ini disusun berdasarkan Peraturan
Pregiden No, 29 Tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Peraturan Presiden imi
memberikan tuntunan kepada semua instansi pemerintah
untuk menyviapkan Laporan Kinerja (LKj)] sebaga: bagian
integral dari siklus akuntabilitas kinerja vang utuh yang
dikerangkakan dalam suatu Sistemn Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah,

Esensi dari SAKIP bagi Komisi Pemilihan Umum adalah
perwujudan  dari  implementasi sistem  pengendalian
manajemen sektor publik di Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Rava. Sistem pengendalian ini merupakan
infrastrulktur bagi manajemen KPU Kabupaten Kubu Raya

FL Aili Swecipitn KM, 152 Sungad Koy TelpyFax, (05610 G7 205909 -
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untuk memastikan bahwa visi, misi dan tujuan Strategis
Komisi Pemilithan Umum Kabupaten Kubu Raya dapat
dipenuhi  melalui  implementasi strategi pencapaiannya
(program dan kegiatan| vang selaras. Atas dasar tersebut,
siklus SAKIP diawali dengan penyusunan Rencana Strategis
yvang mendefinisikan visi, misi dan tujuan/sasaran Strategis
Komisi Pemilihan Umum. Secara selaras setiap tahunnyva
ditetapkan program dan kegiatan untuk dilaksanakan dalam
rangka pemenuhan visi, misi dan tujuan/sasaran Strategis
tersebut.  Sistem  pengukuran kinerja dibangun dan
dikembangkan untuk menilai sejauhmana capaian kinerja
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
vang berhasil diperoleh, Pada setiap akhir periode pelaksanaan
program / kegiatan, capaian kinerja vang berhasil diperoleh itu
dikomunikasikan kepada para stakeholder dalam wujud
Laporan Kinerja.

Dengan dasar pemikiran tersebut, maka Laporan Kinerja
(LKj} yvang kami susun memiliki dua fungsi utama. Pertama,
Laporan Kimerja (LKj) merupakan sarana bagl Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Rava untuk
menyampaikan pertanggungjawaban kinergja kepada seluruh
stakeholders |Presiden, DPRD dan masyarakat]. Kedua, laporan
akuntabilitaz kinerja merupakan sarana evaluasi atas
pencapaian kinerja. Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Rayva berupaya untuk memperbaiki kinerja di
masa datang. Dua fungsi utama Laporan Kinerja tersebut
merupakan cerminan darl maksud dan tujuan penyusunan
dan penyampaian Laporan Kinerja (LKj) oleh setiap instansi
pemerintah.

1 Adi Suciptio KM, 15,2 St R TelppeTocr, (05610 672599 -
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Gambar 1.1, Bagan Maksud dan Tuuan Penyusunan
Laporan Kinerja 2021

Maksud dan Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja 2021

Dengan demikian, maksud dan tujuan penyusunan dan
penvampaian Laporan Kinerja (LKj) Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya tahun 2021
mencakup hal-hal berikut ini:

4 Aspek Akuntabilitas Kinerja bagi keperluan eksternal
organisasi, menjadikan Laporan Kinerja (LKj) 2021 sebaga
sarana pertanggungjawaban Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Kubu Raya atas capaian kinerja yang
berhasil diperoleh selama tahun 2021 Esensi capaian
kinerja yvang dilaporkan merujuk pada sampai sejauh mana
visi, misi dan tujuan/sasaran strategis telah dicapai selama
tahun 2021,

4 Aspek Manajemen HKinerja bagi keperluan internal
organisasi, menjadikan Laporan Kinerja (LKj) 2021 sebagai
sarana evaluasi pencapaian kinerja manajemen oleh
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
bagi upaya-upava perbaikan kinerja di masa datang. Untuk
setiap celah kinerja yvang ditemukan, akan merumuskan

fl. At '-u'.'||||||r||f-."|l 152 Sangird Baghd el Fay, DS b Silyisd -



LAPORAN KINEEJA (LK) SEREETARIAT KFL! EABUFATEN KUBL EAYA | 2021

strategi pemecahan masalah agar capaian kinerja dapat
ditingkatkan secara berkelanjutan.

F. GAMBARAN UMUM KPU KABUPATEN KUBU RAYA
1. Kondisi Geografis, Topografis dan Tklim

Gambar 1.2, Peta Wilayah Kabupaten Kubu Raya

e

Sumber: Buku Kobupaten Kubu Raya Dolam Angka 2021, BPS Kabupaten
Kubu Kegpa
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Kabupaten Kubu Raya merupakan dataran rendah
dengan ketinggian rata-rata + 84 meter diatas permukaan
laut, terletak pada posisi 0°13'40,83" sampai dengan
1900°53,09" Lintang Selatan, serta 109%02°19,32" sampai
dengan 109958'32,16 Bujur Timur, Luas wilayah
Kabupaten Kubu Raya adalah berupa daratan seluas
6.985, 24 Km2,

Kabupaten Kubu Raya terbentuk merupakan hasil
pemekaran sebagian wilayah Kabupaten Pontianak
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor
35 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kabupaten Kubu
Raya di Provinsi Kalimantan Barat Tanggal 10 Agustus
2007, vang kemudian dicatat dalam Lembaran Nepara
Nomor 101 dan Tambahan Lembaran Negara Nomor 4751.
Dengan cakupan wilayah meliputi 9 (sembilan) Kecamatan
sebagaimana terlampir dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 1.1. Jumlah Kecamatan dan Desa

611201 SUNGAT RAYA 20
11202 KUALA MANDOR B 5
611203 SUNGAI AMBAWANG 14
611204 TERENTANG ' 10
T 611205 | BATU AMPAR 15
611206 | RUBU T 20
611207 | RASAU JAYA f
611208 | TELUK PAKEDA] 14
11309 SUNGAI KAKAP 13
TOTAL 117

Sumber - DAK Kab. Kubu Raya Semester | Tahun 2021, Dukeapil
Kobupaten Kubu Baya

L Ay Snesprio KM 15,2 Supmgivi. Ry TelpyTas (0507 6710859 -
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Letak geografi Kabupaten Kubu Raya Menurut garis lintang
dan bujur, 2020

Tabel 1.2. Garis Lintang dan Bujur Kabupaten Kubu
Raya ;

 POBISI/DERAJAT LINTANG/BUJUR
FOSITION/DEGREES LATITUDE/LONGITUDE

0013'40,83" Lintang Utara
= 1°00'53,09" Lintang Selatan
| 109°02'19,32" Bujur timur
[ 109°58'32, 16" Bujur Timur j

Sumber: Buku Kabupaten Kubu Roya Dalom Angka 2021, BPS
Kobrpsren Kubm Roago

Kabupaten Kubu Raya mempunval batas-batas sebagai

benkut :

# Sebelah Utara berbatasan berbatasan dengan
Kecamatan Siantan Kabupaten Mempawah, Kota
Pontianak, Kecamatan Sebangki dan Kecamatan
Ngabang Kabupaten Landak.

» BSebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Pulau
Maya Karimata Kabupaten Kayong Utara.

= Sebelah Barat berbatasan dengan Laut Natuna

» Bebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Tayan
Hilir Kabupaten Sanggau dan kecamatan Simpang
Hulu Kabupaten Ketapang.

T Ak Suegpetiy K& 152 Sopgrd Haya TedpyTax, (05510 (72655990 -
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Tabel 1.3. Batas Administrasi Kabupaten Kubu Raya dirinci

menurut Kecamatar
KECAMATAN UTARA SELATAN BARAT TIMUR
o SUBDISTRICT NORTH SOUTH WEST EAST
1. | Batu Ampar Kec. Kubu dan Kab. Kayong | Selat Karimata | Kab. Sanggau
Kec. Terentang Litara dan Kab.
Ketapang
2. | Terentana | Kec. Sungal Raya | Kec. Batu Ampar | Kec. Kubu ' Kab. Sanggau
Kubu Kec. Rasau Jaya | Kec. Batu Ampar | Kec. Teluk | Kec. Terentang
dan Kec. Sunga Pakedai dan Kec. Batu
Raya Ampar
4. | Teluk Pakedai Kec. Sunga Kec. Kubu Laut Natuna Ker. Kubu
Kakap
5. | Sungal Kakap | Kab. Mempawah | Kec. Teluk Laut Natuna Kec. Sungai
Pakedal dan Raya, Rasau
Kec. Rasau Jaya Jaya dan Kota
I Pontianak
B. | Rasau Java Kerc, Sungai Rayva | Kec. Kubu dan Kec, Sungal Kec. Sungal
Kec. Teluk Kakap Kakap
Pakedal
7. |SungaiRaya | Kota Pontianak | Kec. Kubudan | Kec.Sungal | Kab. Sanggau
dan Kec, Kec. Terentang Kakap
Ambawang
B. | Sungai Kec. Kuala Kec, Sungal Kota Kab. Sanggau
Ambawang Mandor B dan Raya Pontianak dan
Kab, Landak Kec. Sungai |
Raya
9. | Kuale Mandor B | Kab.Landak Kec. Sungal Xab. Kab, Landak
Ambawang Mempawah dan Kec.
SUnga
Ambawang
Kabupaten Kubu Raya | Kab. Mempawah, Kab. Kayong Laut Natuna | Kab. Ketapang
Kota Pontianak Utara dan Kab,
dan Kab. Lancak Sanggau

Sumber: Buku Kalupaten Kubu Rayga Dalam Angka 2021, BPS Kﬂ.&mmrm

Fuhar Raya
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LAPORAN KINERJA (LE1) SEKRETARIAT KFL KABUPATEN KUBL! KAYA | 2021

Tabel 1.4. Luas Wilayah menurut Kecamatan di Kabupaten Kubu Raya '

'No. Kecamatan Ibu Kota J Luas Area
1 | Batu Ampar Padang Tikar | 2.002,70
2 | Terentang Terentang | TEG6,40
3 [Kubu Kubu 1.211,60
4 | Teluk Pakedai Teluk Pakedai 201,90
5 | Sungai Kakap Sungai Kakap 453,17
Moo I i
4 . Sungal Raya Sungai Raya 929.30
8 | Ambawang Kuala | Ambawang Kuala TE6, 10
@ | Kuala Mandor Kuala Mandor 473,00
Kabupaten Kubu Raya | Sungai Rava 6.985,24 |

Sumber: Buku RKabupoten Kubu Roya Dalam Angka EMTEFP:&
Kabupaten Kubu Kaya

Gambar 1.3. Diagram Luas Wilayah menurut kecamatan di
Kabupaten Kubu Raya

Kiisla
Pelaiivibom B

BT AEvagaan
i[5 %)

Sasinpad Raya

(13 %)

[LIR LIRS TR b LT |
‘! 1L | I erentang
t‘ ‘1 {! 1 9%)
Tkl
Faokedai
{4 %)

Bt Aimicar B Ferantang | tF
T Eyk Pakeda W Syl Kakap o Esna Kya
i S ngad Raga B S T SUTIE T & Eviala Mtandor B

Sumber: Buku Kobupaten Kubu Roya Dalam Angka 2021, BPS
Kahupaten Kubu Royga
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Kabupaten Kubu Rayva memiliki luas wilayah
keseluruhan + 6.985,24 KM?, Daratan 4. 785 KM*, Lautan
2,197 KM?, Garis Pantai 149 KM dan memuiliki pulau-pulau
kecil sebanyak 39 pulau, kurang lebih meliputi 100% dari
kabupaten induk., Jumlah penduduk berdasarkan data
tahun 2020 sebanyvak 610.212 jiwa.

Berdasarkan Data Agregat Kependudukan ([DAK]
Kabupaten Kubu Rava Semester 1 Tahun 2021 yang
dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
Kabupaten Kubu Rava, jumlah penduduk Kabupaten Kubu
Raya sebagai berikut:

Tabel 1.5. Data Agregat Kependudukan Kabupaten
Kubu Raya menurut jenis kelamin Semester | Tahun

2021

611201 | SUNGAL RAYA 120.243 115,205 235,448
611202 | KUALA MANDOR B 14392 13.459 27.851
611203 | SUNGAI AMBAWANG 42.357 40,324 82,681
611304 | TERENTANG 7. 150 6.566 | 13.716
611205 | BATU AMPAR 18.764 17.697 36.461
611206 | KUBU | 23418 abis 43.427
B11207 | RASAU JAYA 15.729 15.229 30.953
611208 | TELUK PAKEDAI I0.698 0923 20.621
611200 | SUNGAI KAKAP 60.633 58.421 119.054

T TOTAL 312.274 297.938 | 610.212

" Bumber : DAK Kab. Kubu Raya Semester | Tahun 2021, Dukcapi
Kabupaten Kubu Raya

I Aali Sueipite KA 15,2 Stongad Kooy Talppaee, (0567 &7 26095 -
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Tabel 1.6. Data Agregat Kependudukan Kabupatern
Kubu Raya menurut Kepala Keluarga Semester | Tahun

2021
611201 | SUNGAT RAYA 57.111 11,477 | 68.588
611202 | KUALA MANDOR B T 6.475 | 1.321 7.796
611203 | SUNGAI AMBAWANG 19,569 3.582 23.151
611204 | TERENTANG 3.524 374 4,098
611205 | BATU AMPAR 9133 1.641 | 10.774
611206  KUBU 11.074 | 1.986 | 13.060
I:"f.llm? | RASAU JAYA 8.064 1458 | 9.522
:i 611208 | TELUK PAKEDAI 5.178 - 99] 6.169 |
E'ﬁl 1200 | SUNGAI KAKAP 29.021 (ka2 35.063
TOTAL 149.149 29.072 178.221

Sumber : DAK Kab. Kubu Raya Semester | Tahun 2021, Dukcapid
Kabupaten Kubu Rayo

Jumlah Pendudulk Kabupaten Kubu Raya vang telah
ditetapkan oleh Direktorat Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kementerian Dalam MNegeri adalah sebanyak 610.212
jiwa dengan rincian jumilah penduduk laki-laki sebanvak
312.274 jiwa dan jumlah penduduk perempuan sebanyak
297.938 jiwa, jumlah penduduk vang berstatus Kepala
Keluarga sebanyak 178.221 jiwa dengan rincian 149.149
jiwa berjenis kelamin laki-laki dan 29.072 jiwa berjenis
kelamin perempuan.

Berkaitan dengan urusan pemerintahan daerah,
berdasarkan Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2007
tentang Pembentukan Kabupaten Kubu Raya di Provinsi
Kalimantan Barat, disebutkan bahwa Pengisian Anggota

JL Ay Spcapto KML 152 Sevpgor Borge TelpyTiey, (05600 67 205899 -
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Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kubu Raya
untuk pertama kali dilakukan dengan cara penetapan
berdasarkan perimbangan hasil perolehan suara Partai
Politik peserta pemilihan umum tahun 2004 vang
dilaksanakan di Kabupaten Pontianak. Hingga saat ini,
Kabupaten Kubu Rayva telah melaksanakan 3 (tiga] kali
Pemilihan Umum Legislatif Pada tahun 2009, 2014 dan
2019,

Selain itu, untuk penyelenggaraan pemerintahan di
Kabupaten Kubu Raya, dilaksanakan Pemilihan Bupati dan
Wakil Bupati sesuai dengan mekanisme Peraturan
Perundang-undangan yang telah ditetapkan. Kabupaten
Kubu Rayva telah melaksanakan Pemilihan Bupati dan
Wakil Bupat sebanvak 3 (vga) kali sejak terbentuknya
Kabupaten Kubu Raya, yakni Pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati Tahun 2008, 2013 dan 2018.

2. Susunan Organisasi Sekretariat KPU Kabupaten Kubu
Rava
Penataan kelembagaan vang sesuai dengan konsep
optonomi daerah dan semangat Undang-Undang Nomor 22
Tahun 1999 yang terakhir telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004, mempunyai arti penting
dan strategis untuk meningkatkan kinerja, efekovitas dan
efisiensi lembaga dan aparatur dilingkungan KPU
Kabupaten Kubu Rava. Berdasarkan Peraturan Nomor : 13
Tahun 2017 tentang Tata Kerja Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum mempunyai susunan Urganisasi sebagai
berikut

fl Aidd Sicipto KM, 152 Senead Rawe TelpFax, (05610 6726809 -
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a) Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu

Raya terdiri dari :

1) Secara struktural, Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya menjalankan tugas dan
fungsinya dibantu oleh 4 [empat] Kepala Sub Bagian.
Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 14 Tahun 2020 Struktur Organisasi
Sekretariat Komsi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
adalah sebagai berikut ;

Gambar 1.4. Bagan Struktur Organisasi Sekretariat KPU Kabupaten |

SEKRETARIS KPU
KABUPATEN / KOTA
SUBBAGIAN | SUB BAGIAN TEKNIS SUB BAGIAN SUB BAGIAN
KEUANGAN, | PENYELENGGARAAN, | PERENCANAAN  HUKUM DAN
UMUM DAN | PEMILU, PARTISIPASL || DATA DAN SUMBER DAYA
LOGISTIK | MASvARAKGT || INFORMAS MANLISIA
KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL
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2) Susunan Sekretariat KPU Kabupaten Kubu Raya
terdin dari : Sekretans; Subbag Perencanaan Data
dan Informasi; Subbag Keuangan, Umum dan
Logistik; Subbag Teknis Pemilu dan Hubungan
Masvarakat, dan Subbag Hukum dan SDM.

| Gambar 1.5. Bagan Struktur Organisasi Sekretariat KPU Kabupaten
Kubu Raya

RO
KE ' H
UMUM DAN PEMILU PARTISIPASI SUMBER DAYA
LOGISTIK ponivormetcs INFORMASI |  MANUSIA
| - INDRAYATI

=ffln't"l".l"l. ULIARTA H_A..IEMI

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

SITI AISYAH
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Tabel 1.7. Nnmdfﬁgaum Sﬂhﬂ!ﬂmﬂ. KPL

2 INDEA YATI -1 Pemilu Ahli
Muda
! Kasubibag TP
3 ._ RAJEMI 85-2 dai 1
| Flt.h Penvusun
Kasuls Bahan
4 | MULIYADI 81 o gﬁn Wiszoioes |
: Data | Hukum
| Analis
5 BEPTY GUSMAMNA 5-1 Pengelolaan
Keuangan
Pt Analis
Kasubbag Pengelola
£ MAYA ULIARTA 5-1 Keuangan, Keuangan
Umum dan APEN Ahli
Logistik Muda
Analis
T BEAFIKA DEWI 5-1 Pemilihan
Umum
Analis
B CHAIRUNNISA 5-2 Hulom
. Arsiparis Ahli
a9 3ITI AISYAH 3-1_ Pert
Penyusun
10 MUHAMMAD SAID D111 Laporan
Keuangan
Analis
Laporan
12 DIAN JURIATINA 3-1 Akuntabilitas
kinerja
Penyusin
Bahan
13 HIDAYATULLAH 5-1 [mfrmas]
dan
Publiiasi
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Gambar 1.6. Diagram Keadaan Pegawai Sekretariat KPU Kabupaten |
Kubu Raya berdasarkan Status Kepegawaiarn

Keadaan Pegawai Sekretariat KPU Kabupaten
Kubu Raya berdasarkan Status Kepegawaian

NG
B PPNEN
B TEMAGA HOMORER

Berdasarkan diagram diatas Dukungan
personil  Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Rayva Tahun 2021 sebanvak 20
(dua puluh) orang, pegawai ASN sebanyak 12 (dua
belas) orang dan tenaga honorer sebanyak 7 (tujuh)
orang dan tenaga pendukung sebanvak 1 (satu)
orang. Sekretariat KPU Kabupaten Kubu Raya
sejumlah 20 (dua puluh) orang pegawai dari
berbagai keahlian dan latar belakang tingkat
pendidikan. Berdasarkan jenjang pendidikan
pegawal dapat diklasifikasikan ke dalam 4 (empat)
golongan, antara lain: SMA, D3, S1 dan S2. Rincian

il Aalf S l||||'.-h"|! 15.2 SRR |'-:..'|.'.||'|?_rv|"|'.n lll-l-.'-'--'.'“'-'-"T-
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jumlah pegawai berdasarkan tingkat pendidikan
dapat dilihat pada gambar dan tabel dibawah ini:

Gambar 1.7. Diagram Keadaan Pegawai Sekretariat KPU Kabupaten
Kubu Raya berdasarkan Pendidikan

Tamatan Pendidikan ASN

[ Fulll
w5l
¥

Tamatan Pendidikan Honorer Tenaga Pendukung

L
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Tabel 1.5. Rekap Pegawai Sekretariat KPU Kabupaten

1. | Pasca Sarjana = = 2 s ===
2. | Barjana 2 2 1 1 -
3. | Diploma IV = s = = - .
4. | Diploma III 1 1 3 = 5 :
5. | Diploma 11 3 c = = : -
6. | Diploma 1 - 5 = : s =
7. | BMA - 3 - = - =
8. | SLTP = = . = = =
9, | SD . - < : = =
JUMLAH r & 1 B ] 0

Gambar 1.8. Dingmm Keadaan Pegawai Sekretariat KPU Kabupaten

FRGFRIE  WONORPRISA  THRAGA PHEWENTAE  sONOE TERALY
FERDLIELUAG WARITA  PINCURLING
il WAKTA
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Berdasarkan Tabel dan Qambar diatas dapat

disimpulkan bahwa kualitas tingkat pendidikan
yang dimiliki sumber dayva manusia KPU Kabupaten
Kubu Rayva cukup baik sehingga dapat menjalankan
tugas dan fungsinya dengan baik sesuai dengan
kewajiban dan kewenangannyva masing-masing vang
tercermin dalam struktur organisasi.

Sedangkan keadaan ASN Sekretariat KPU

Kabupaten Kubu Rayva berdasarkan jenjang

kepangkatan, golongan dan ruang dipaparkan pada
tabel berilout ini ;

Tabel 1,

1{{r?

. Re

kap Pegawai Sekretariat KPU Kabupaten Kubu
asarkan Tingkat Pangkat/ Golongan/ Kuang

(1 i=l i f4)

1. | Pembina Utama Muda / IV ¢ - -

2. | Pembina Tingkat! / [V b T | =

3. | Pembina/IVa [ = :

4. | Penata Tingkat 1,/ Il d 2 3

9. Penata / Ill ¢ - —= o

6. Penata Muda Tingkat ] / Ill b - 1

7. Penata Muda / Ill a 1 2

B. | Pengatur Tingkat / Il d - -
R Pengatur /1l ¢ = =

10. | Pengatur Muda Tingkat I / I b - -

11. | Pengatur Muda [/ ITa - -

12. |Jurn/1d = =

13. |Juru TingkatI fIc - -

JUMLAH : 5 | &

L Ali Sercipfio KM, 152 Swpgad Koo TelpyTax, 05610 672655 -
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Gambar 1.9. Diagram Keadaan ASN Sekretariat KPU Kabupaten
Kubu Raya berdasarkan Pangkat/ Golongan/Ruang

KEADAAN ASN BERDASARKAN KEPANGKATAN/GOLONGAN/RUANG

W Pembina Utama Muda / IV €
W Pembing Tmgkat | IV b

B Fembina f IV a

wPenata Tmghat 1 £ (0 d

® Penata il c

B Fenata Muda Tingkat {7/ N b
W Penxta huda / lif a

B Pengatur Tingkat [/ d

B Pengatur Sl €

B Pengatur Muda Timgkat | /Il &
& Pengatur Muda /1 a

B Juru/fid

Juru Timpleat 1/ 1 ¢

3] Uraian tugas :

4 Sekretaris KPU  Kabupaten/Kota  secara
administratif bertanggungjawab kepada
Sekretaris KPU Provinsi dan secara fungsional
bertanggungjawab kepada Ketua KPU
Kabupaten [ Kota.

4 Sekretariat KPU Kabupaten/Kota dipimpin oleh
seorang Sekretaris KPU Kabupaten /Kota.

Sekretariat KPU Kabupaten /Kota mempunyai tugas:

JL Add Sucipdn KM, 152 Swaygad Koo TelpyTa, (0561) G765 -
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a. membantu penyusunan program dan anggaran
Pemilu;
b. memberikan dukungan teknis administratif;

c. membantu pelaksanaan tugas KPU
Kabupaten /Kota dalam menyelenggarakan
Pemilu;

d. membantu pendistribusian perlenghkapan
penvelenggaraan  Pemilu  anggota — Dewan
Perwakilan Rakyat, angpota Dewan Perwakilan
Daerah, Presiden dan Wakil Presiden, dan
anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

e. membantu perumusan dan  penyusunan
Rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota;

[. membantu PENYUSLINAD laporan
penyelenggarasn kegiatan dan
pertanggungjawaban KPU Kabupaten/Kota; dan

g. membantu pelaksanaan tugas lainnva sesusi
dengan  ketentuan  peraturan perundang-
undangan.

Sekretariat KPU Kabupaten {Kota dalam

melaksanakan tugas juga menvelenggarakan fungsi:

A. penyusunan rencana dan program kerja serta
pelaporan  kegiatan di  lingkungan  KPU
Kabupaten/Kota;

b. pemberian dukungan teknis dan administratif

penyelenggaraan Pemilu kepada KPU

Kabupaten /Kota;
c. pelaksanaan pengelolaan sumber daya manusia,
ketatausahaan, perlengkapan dan

kerumahtanggaan, dan pengelolaan keuangan di

T Al S JUEL KA 15,2 S Rawa T J“.r‘].rl. TG T ) 20sEN -
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lingkungan KPU Kabupaten /Kota dan
Sekretariat KPU Kabupaten/Kota;

d. fasilitasi penyusunan Rancangan Keputusan
KPU Kabupaten/Kota;

e. pelaksanaan  pendistribusian  perlengkapan
penyelenggaraan Pemilu  anggota — Dewan
Perwakilan Rakyat., anggota Dewan Perwakilan
Daerah, Presiden dan Wakil Presiden, dan
anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah;

. pelaksanaan dokumentasi hukum, hubungan
masyarakat, dan kerja sama di bidang
penyelenggaraan Pemilu:

g pelayanan kegiatan pengumpulan, pengolahan,
dan penvajian data serta penyvusunan laporan
kegiatan KPU Kabupaten/Kota; dan

h. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh
Ketua KPU Kabupaten/Kota.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi, Sekretariat

KPU Kabupaten /Kota mempunyai wewenang:

a. mengadakan dan mendistribusikan
perlengkapan penyelenggaraan Pemilu
berdasarkan norma, standar, prosedur, dan
kebutuhan yvang ditetapkan oleh KPU;

b. mengadakan perlengkapan penyelenggaraan
Pemilu sebagaimana dimaksud dalam huruf a
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan; dan

¢. memberikan layanan administrasi,
ketatausahaan, dan kepegawaian sesual dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan,

J Al Swerpeda KM 15,2 Sorgand Raswa TolpyFax. (0061) 672608494 .
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Sekretariat KPU Kabupaten /Kota terdiri atas:
Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik;
Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu,
Partisipasi dan Hubungan Masyarakat;
Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi;
Subbagian Hukum dan Sumber Daya Manusia;

.

b.

dan

Kelompok JF.

Subbag Program dan Data

a)] mengumpulkan dan mengolah bahan
penyusunan rencang anggaran Permilu;

bl menyusun dan mengelola perencanaan
anggaran Pemilu;

c¢)] mengelola, menyusun data pemilih;

d} mengumpulkan dan menyiapkan bahan
penyusunan kerjasama dengan lembaga
pemerintahan lain yang terkait;

e] mengumpulkan dan mengolah bahan
penyusunan kerjasama dengan lembaga non
pemerintahan;

fi melakukan survey untuk mendapatkan
bahan kebutuhan Pemilu;

gl mengumpulkan dan mengolah  bahan
kebutuhan pemilu;

h] mengumpulkan dan mengolah bahan hasil

1)

monitoring penyelenggara Pemilu;
mengumpulkan dan mengolah bahan hasil
supervisi penyelenggara Pemilu;

T Ay S o K e, 15,2 SEg T FWaawar T T.p.-"'hn. {Sh T b2 -
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j} menyusun dan  mengelola  laporan
pelaksanaan kegiatan Subbagian Program
dan Data;

k)] memberikan dan mengelola bahan
pertimbangan  kepada Sekretaris KPU
Kabupaten/ Kota;

l) melaporkan hasil penyusunan dan
pengelolaan pelaksanaan tugas kepada
Sekretaris KPU Kabupaten /Kota;

m) melaksanakan  tugas-tugas lain  yang
diberikan oleh Sekretaris KPU
Kabupaten /Kota;

n} menyusun dan merencanakan kebutuhan
anggaran proses rekrutmen Anggota KPU
Kabupaten/ Kota;

o] menyusun dan merencanakan anggaran
proses Penggantian Antar Waktu Anggota
KPL;

p) menjalankan tugas lain yang diperintahkan
oleh pimpinan.

v Subbag Keuangan, Umum, dan Logistik

« Keuangan

1. Mengelola dan menyvusun rencana
Subbagian Keuangan;

2. Memberi informasi terbaru menvanghkut
pengelolaan  keuangan vyang menjadi
kewenangan KPU Kab/Kota;

3. Menyusun dan mengelola bahan peneliti
laporan keuangan;

IL Aald Seevpate KM, 152 Seingerd Rt Telpp . (05511 67268049 -
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4. Menyiapkan dan menyusun bahan-bahan
untuk keperluan realisasi anggaran [(SAl
dan LPJ/KPAK};

5. Menyusun dan memperbarui apabila ada
peraturan atau ketentuan keuangan vang
tebaru;

6. Mengumpulkan dan menyusun data
untuk keperluan perhitungan akuntansi;

7. Menyusun  dan membuat  daftar
gaji/honor pegawai;

8. Menyusun dan membuat  daftar
pengadaan barang dan jasa;

9. Mengelola dan membuat kartu
pengawasan pembayaran yang telah
diajukan oleh PPK dan diselesaikan oleh
KPPN;

10. Menyusun dan membantu  pejabat
penandatanganan SPM untuk meneliti
dokumen pembayaran vang telah
diajukan oleh PPK agar sesuai dengan
ketentuan yvang berlaku;

11. Menyusun dan membantu mengawasi
dan mengecek pembuatan 5PM sebelum
diajukan dan ditandatangani oleh pajabat
penandatanganan SPM;

12. Menyiapkan dan menyusun, mempelajari
paraturan parundang-umdangan,
kebijakan serta pedoman dan petunjuk
teknis tentang pengelolaan keuangan
Pemilu;

JL Add Sweqpitno KM, 152 Spnged Bagr TelfpyTay, (05610 6726898 -
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13. Mengelola dan memonitor serta
mengevaluasi pelaksanaan teknis
kepiatan pengelolaan keuangan;

14. Menvusun dan mencari bahan
pertimbangan kepada Sekretaris KPU
Kab/Kota;

15. Menyusun dan melaporkan  hasil
pelaksaan tugas kepada Sekretaris KPU
Kab/Kota;

16. Menvusun dan melaksanakan tugas-
tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
KPU Kab/Kota;

17. Mengelola dan melakukan koordinasi
dengan Subbagian lain;

18. Menjalankan tugas lain vang
diperintahkan oleh pimpinan.

« Umum

1. Mengelola dan menyusun rencana
Subbagian Umum;

2. Menyusun dan melakukan urusan
kearsipan, surat-menvurat, dan ekpedisi;

3. Menyusun dan melaksanakan
penomoran, pengetikan dan pengadaan
naskah dinas:

4. Menyusun dan melakukan urusan
perlengkapan di Subbagian masing-
masing;

5. Menvusun dan mengelola urusan rumah
tangga;

T
—
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6. Mencatat dan menyusun surat
masulk/keluar;

7. Menvusun dan mengarsipkan surat
masuk/keluar;

8. Menyusun dan mengarsipkan himpunan-
himpunan naskah dinas;

9. Menvusun dan mencatat himpunan-
himpunan naskah dinas vang keluar;

10, Menyiapkan dan menyusun arsip dinas
dan arsip statis;

11. Menpumpulkan dan penyusunan arsip
inaktif;

12. Mengelola dan memelihara  barang

inventaris milik Negara;

13, Menyusun dan mencari bahan
pertimbangan kepada Sekretaris KPU
kab/Kota;

14. Menyusun dan  melaporkan  hasil
pelaksanaan tugas kepada Sekretans
KPU Kab/Kota;

15. Menyusun dan melaksanakan tugas-
tugas lain vang diberikan oleh Sekretaris
KPU Kab/Kota;

16. Mengelola dan melakukan koordinass
dengan Subbagian lain;

17. Menjalankan tUgas tain yang
diperintahkan oleh pimpinan,

* Logistik
1, Mengelola dan menyusun rencana

Subbagian Logistik;

FI A Sucipdn K. 15,2 Spagad Ry TelpeTas, (0561 (7268594 -
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2. Menvusun dan mendokumentasikan
laporan pelaksanaan kegiatan Subbagian
penyusunan, pengolahan data, dan
dokumentasi kebutuhan sarana Pemilu;

3. Mengumpulkan dan mengolah bahan
alokasi barang kebutuhan Pemilu serta
meémbuat laporannya;

4. Mengalokasikan barang keperluan
Pemilu;

5. Menyusun dan merencanakan alokasi
kebutuhan sarana Pemilu bagl panitia
Pemilu;

6. Menyvusun dan mencari bahan
pertimbangan kepada Sekretaris KPU
Kab/Kota;

7. Menyusun dan melaporkan hasil
pelaksanaan tugas kepada Sekretaris
KPU Kab/Kota;

8 Menyusun dan melaksanakan tugas-
tugas lain vang diberikan oleh Sekretaris
KPU Kab/Kota;

9, Mengelola dan melakukan koordinasi
dengan Subbagian lain;

10. Menjalankan tugas lain VANg
diperintahkan oleh pimpinan.

v Subbag Teknis Pemilu dan Hubungan
Masyarakat:

1, Mengumpulkan dan menyusun identifikasi

bahan dan informasi pembagian daerah

I Aali Socipto KM 15,2 Suirgend Ry Teljp T, (85511 67 Jid94 -
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pemilihan dan alokasi kursi untuk Pemilu
Anggota DPR, DFD, dan DPRD Kab/Kota;

2. Menvusun draf pembagian daerah pemilihan
dan alokasi kursi untuk Pemilu Anggota
DPRD Kab/Kota;

3. Mengumpulkan dan menyusun identifikasi
bahan dan informasi tentang pemungutan
suara, perhitungan suara, dan penetapan
hasil Pemilu;

4, Menyusun dan mencari bahan draft
pedoman dan petunjuk teknis pemungutan,
perhitungan suara, dan penetapan hasil
Pemilu;

5. Mengumpulkan dan menyusun identifikasi
bahan informasi untuk  penyusunan
pedoman dan petunjuk teknis Penggantian
Antar Waktu dan pengisian Anggota DPFRD
Kab/Kota;

6. Menyiapkan semua berkas kelengkapan
Penggantian Antar Waktu Anggota DFRD
Kab/Kota dan hubungan calon pengganti
untuk melengkap kekurangan persvaratan;

7. Mengumpulkan dan mengidentifikasi bahan
pemberitaan dan  penerbitan  informasi
Permnilu;

8. Menyusun draft pemberitaan dan penerbitan
informasi Pemilu;

9. Mengumpukan dan mengidentifikasi bahan
dan informasi pelaksanaan kampanye;

I Al Secipto KN 152 Swviagad Raga TelpeToax, (05600 672689 -



LAPORAN KINEEIA (LE)) SEKRETARIAT KPL! KABUPATEN KUBL RAYA | 2021

10. Menyusun draft tata cara pelaksanaan
sosislisasi dan kampanye,;

11. Mengumpulkan dan mengidentifikasi bahan
dan informasi pedoman teknis hina
partisipasi, dan pelaksanaan pendidikan
pemilih;

12. Melakukan identifikasi kinerja staf di
Subbagian Teknis Pemilu dan Hubungan
Pertisipasi Masyarakat;

13. Menginventarisasi permasalahan yang terjadi
dan  menyiapkan  bahan-bahan  yang
diperlukan dalam rangka pemecahan
masalah;

14. Memberikan saran dan pertimbangan kepada
Sekretaris KPU Kab/Kota;

15. Melaksanakan dan menjalankan tugas-tugas
lain vang diberikan oleh Sekretaris KPU
Kab/Kota,

16. Membantu dan mengelola memfasilitasi
pemeliharaan data dan dokumentasi hasil
Pemilu;

17. Menviapkan pelaporan hasil pelaksanaan
tugas kepada Subbag Teknis dan Hubmas;

18. Menjalankan tugas lain yang diberikan oleh
pimpinan.

v Subbag Hukum dan SDM

1. Mengumpulkan dan mengelola bahan untuk
materi penyuluhan peraturan perundang-
undangan tentang Pemilu;

[ Add Swcipto KM, 152 Seged R TelpFao, (05T ) 672654950 -
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2. Mengumpulkan dan mengelola bahan untuk
advokasi dan konsultasi hukum
Penvelenggara Pemilu;

3. Menyusun dan mengolah bahan-bahan yang
sudah dikumpulkan untuk advokasi dan
konsultasi hukum penyelengara Pemilu;

4. Mengumpulkan dan menyvusun bahan-bahan
untuk pembelaan dalam sengketa hukum
penyelenggara Pemilu;

5. Menyvusun dan mengolah bahan-bahan
untuk verifikasi administrasi dan faktual
partai politik peserta Pemilu;

6. Menyvusun dan mengelola evaluasi terhadap
kegiatan verifikasi partai polittk peserta
Pemilu dan pelaporannva;

7. Menyusun dan mengelola verifikasi Calon
Anggota DPFRED Kab/Kota;

8. Menyusun laporan kegiatan verifikasi partai
polittk peserta Pemilu;

9. Mengumpulkan dan menyusun bahan-bahan
untuk verifikasi administrasi dan fakitual
perseorangan peserta Pemilu;

10. Menyusun dan mengolah bahan-bahan yang
sudah  dikumpulkan untuk  verfikas
administrasi dan faktual calon perseorangan
peserta Pemilu;

11. Mengumpulkan dan mengolah bahan-bahan
informasi administrasi pelaporan dana

kampanye peserta Pemilu;
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12, Mengumpulkan dan mengolah dentifikas:
kenerja staf di Subbagian hukum;

13. Menghimpun dan mempelajari peraturan
perundang-undangan, kebijakan teknis,
pedoman dan petunjuk teknis serta bahan-
bahan lainnya vang materinva berhubungan
dengan hidang tugas Subbagian Hukum;

14, Menyusun dan mencari bahan dan
permasalahan vang terjadi dan menyiapkan
bahan-bahan vang diperlukan dalam rangka
pemecahan masalah;

15. Menyusun dan mencari bahan pertimbangan
kepada Sekretaris KPU Kab/Kota;

16. Melaksanakan  tugas-tugas lain yang
diberikan oleh Sekretaris KPU Kab/Kota;

17. Menyusun dan melaporkan hasil
pelaksanaan tugas |kepada Subbagian
Hukum Kab/Kota;

18. Melaksanakan inventarisasi peraturan
perundang-undangan;

19, Menjalankan tugas lain vang diperintahkan

oleh pimpinan.

3. Sarana dan Prasarana
Melihat kondisi umum organisasi melalui besaran
sumber dava manusia vang dimiliki, tentu sangat berkaitan
dengan dukungan sarana dan prasarana di mana sumber
daya manusia tersebut bekerja. KPU sebagal lembaga
mandiri memiliki kantor vertikal hampir diseluruh wilavah
provingl dan kabupaten/kota di Indonesia dengan status
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kepemilikan beragam mulai dari milik sendiri, pinjam pakai
gedung milik Pemerintah Daerah sampai dengan kontrak
sewa. Selain dukungan sarana prasarana gedung
perkantoran, KPU dalam pelaksanaan tugas operasionalnya
juga didukung dengan kendaraan bermotor baik itu
kendaraan roda empat maupun kendaraan roda dua.

Berdasarkan data status kepemilikan gedung kantor
KPU Kabupaten Kubu Raya pada Tahun 2021 diketahui
bahwa gedung kantor KPU Kabupaten Kubu Rayva masih
berstatus pinjam pakai dari Dinas Perkebunan dan
Kehutanan Provins Kalimantan Barat. Untuk sarana
prasarang kendaraan bermotor, berdasarkan data KPU
Kabupaten Kubu Raya tahun 2021 diketahui bahwa jumlah
kendaraan bermotor vang dimiliki KPU Kabupaten Kubu
Raya vaitu sebanyak 3 (tiga) unit kendaraan roda empat
dan 5 (lima) unit kendaraan roda dua.

G. PENGERTIAN

1. Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah vang selanjutnya
disebut SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai
aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan dan  pengukuran, pengumpulan data,
pengklafisikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja
pada instansi pemerintah dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi
pemerintah;

2. Kinerja adalah keluaran/hasil dari kegatan /program yang
telah atau akan dicapai sehubungan dengan penggunaan
anggaran dengan kuantitas dan Kualitas terukur;
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3. Keluaran (output) adalah segala sesuai yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu
program;

4. Hasil {oufcome| adalah segala sesuatu yang mencerminkan
berfungsinva keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu
Program,;

5. Kegiatan adalah bagian dan program yvang dilaksanakan
oleh satu atau beberapa satuan kerja pada kementerian
negara/lembaga atau personil [sumber daya manusia),
barang modal termasuk peralatan dan teknologi, dana,
atau kombinasi dari beberapa atau kesemua jenis sumber
daya tersebut sebagai masukan (inpuf] untuk menghasilkan
keluaran (owtpuf] dalam bentuk barang/jasa;

6. Program adalah penjabaran kebijakan kementerian
negara/lembaga atau Satuan Kerja Perangkat Daerah
dalam bentuk upava yang berisi satu atau beberapa
kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil vang terukur sesuai
dengan misi kementerian negara/lembaga atau Satua Kerja
Perangkat Daerah;

7. Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yvang akan
dicapai dari kinerja program dan kegiatan yang telah
direncanakan;

8. Indikator Kinerja Program adalah ukuran atas hasil
(outcome] dari  suatu program yang merupakan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi suatu kementerian
negara/lembaga dan pemerintah daerah yang dilaksanakan
oleh satuan kerja/Satuan Kerja Perangkat Daerah;
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9, Indikator Kinerja Kegiatan adalah ukuran atas keluaran
(output) dari suatu kegiatan yvang terkait secara logis
dengan Indikator Kinerja Program;

10. Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan
organisasi dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar
hasil berbagai program kegiatan sebagai penjabaran tugas
dan fungsi organisasi;

11. Laporan Kinerja vang selanjutnya disingkat Lkj adalah
ikhtisar vang menjelaskan secara singkat dan lengkap
tentang capaian kinerja vang disusun berdasarkan rencana
kerja vang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara/Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBN/APBD);

12. Laporan Kinerja Elektronik vang selanjuinya disebut E-
Lapkin adalah Sistern Pemantauan Kinerja di Lingkungan
KPLU berbasis teknologi informasi;

13. Perjanjian Kinerja vang selanjutnya disingkat PK adalah
lembar/dokumen yang berisikan penugasan dar pimpinan
instansi vang lebih tinggl kepada pimpinan mstansi yang
lebih rendah;

14. Sasaran atau target adalah hasil yang diharapkan darn
suatu program atau keluaran vang diharapkan dar suatu
kegiatan;

15. Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggungiawabkan
keberhasilan / kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan
vang telah diamanatkan para pemangku kepentingan
dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur
dengan sasaran/target kinerja vang telah ditetapkan
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melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun
secara periodil.

H. SISTEMATIKA LAPORAN KINERJA

Dalam Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia Nomor : 5/PR.03-1-Kpt/03/KPU/I/2018 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum, Sistern Akuntabilitas Instansi Pemerintah
vang selanjutnya disebut SAKIP adalah rangkaian sistematik
dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur vang dirancang
untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklafisikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada
instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungawaban dan
peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Rinerja adalah keluaran/hasil dari kegiatan/program
yang telah atau akan dicapai, sehubungan dengan
penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur.
Sedangkan Keluaran (oufpufl adalah segala sesuai vang
mencerminkan berfungsinya keluaran dar kegiatan-kegiatan
dalam satu program. Adapun Hasil (outcome] adalah segala
sesuaty  yang mencerminkan berfungsinva kelauran dard
kegiatan-kegiatan dalam satu program.

Kegiatan adalah bagian dan program = vang
dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja pada
kementerian negara/lembaga atau unit kerja pada Satuan
Kerja Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian
sasaran terukur pada suatu program dan terdiri dari
sekumpulan tindakan pengerahan sumber dava baik vang
berupa personil (sumber daya manusia), barang modal
termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari
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beberapa atau kesemua jenis sumber daya tersebut sebaai
masukan [inpuff untuk menghasilkan keluaran (output] dalam
bentuk barang/jasa.

Program adalah penjabaran kebijakan kementerian
negara/lembaga atau Satuan Kerja Perangkat Daerah dalam
bentuk upaya vang berisi satu atau beberapa Kegiatan
dengan menggunakan sumber daya yang disediakan utuk
mencapai hasl vang terukur sesuai dengan misi
kementerian negara/lembaga atau Satuan Kerja Perangkat
Daerah.

Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang akan
dicapai dari kinerja program dan kegiatan yang telah
direncanakan. Sedangkan Indikator Kinerja Program adalah
ukuran atas hasil (outcome] dari suatu program yang
merupaan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi suatu
kementerian negara/lembaga dan pemerintah daerah vang
dilaksanakan oleh satuan kerja/Satuan Kerja Perangkat
Daerah.

Indikator Kinerja Kegiatan adalah ukuran atas keluaran
(outpuf) dari suatu kegiatan vang terkait secara logis dengan
Indikator Kinerja Program. Indikator Kinerja Utama adalah
ukuran keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan dan
merupakan ikhtisar Hasil berbagai Program dan Kegiatan
sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisas:.

Laporan Kinerja yang disingkat menjadi LKj adalah
ikhtisar vang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana
kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara/Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBN /AFBD).
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Laporan Kinerja Elektronik, vang selanjutnya disebut E-
Lapkin adalah Sistem Pemantauan Kinerja di Lingkungan KPU
berbasis teknologi informasi, Perjanjian Kinerja, vang
selanjutnya disingkat PK adalah lembar/dokumen vyang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi wvang lebih
tinggl kepada pimpinan instansi vang lebih rendah untuk
melaksanakan Program/Kegiatan vang disertai dengan
Indikator Kinerja. Sasaran atau target adalah hasil vang
diharapkan dari suatu program atau keluaran vyang
diharapkan dari suatu Kegiatan. Akuntabilitas Kinerja adalah
perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan /kegagalan
pelaksanaan Program dan Kegiatan vang telah diamanatkan
para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi
organisasi secara terukur dengan sasaran/target kinerja yvang
telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah
vang disusun secara periodik.

Sistem  Akuntansi Kinerja Instansi Pemerintah
dilaksanakan atas semua kegiatan yang telah ditentukan
dalam Ketetapan Kinerja tahun 2021, mengukur setiap
kegiatan selama periode satu tahun pelaksansan anggaran,
serta melihat hasil vang telah dicapai selama tahun 2021,

Dalam laporan akuntabilitas ini disajikan dara kegiatan
maupun sumber pembiavaan vang bersifat strategis, yaitu data
kegiatan sebagaimana tercantum dalam APBN Tahun
Anggaran 2021 dan program/kegiatan yang dilakukan satuan
kerja/instansi di lingkungan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya wyang sumber dananya berasal dari
APBN tahun 2021,
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Laporan Kinerja ini mengkomunikasikan pencapaan
kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Rava selama
tahun 2021 Capaian kinerja [performance results) tahun 2021
tersebut  diperbandingkan dengan Rencana  Kinerja
(performance plan) tahun 2021 sebagai tolak ukur keberhasilan
tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap
rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya
sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan
kinerja di masa datang.

Dengan pola pikir seperti itu, dan sejalan dengan SK LAN
Nomor: 239/1X/6/8/2003 Tanggal 25 Maret 2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, sistematika penvajian Laporan
Kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu
Raya tahun 2021 dapat diilustrasikan sebagai berikut:

KATA PENGANTAR

IKHTISAR ERKSERKUTIF

BAB | PENDAHULUAN

BAR Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

BAB IV PENUTUP

Lampiran
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS 2020-2024

Aspek-aspek strategis Komisi Pemilihan Umum disusun
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional (RPJPN)] 2005-2025 dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN] 2020-2024. Selain
menjabarkan hasil evaluasi pelaksanaan tugas dan
kewenangan yang telah dilaksanakan pada periode
sebelumnya, sebagai dokumen perencanaan jangka menengah,
Renstra Komisi Pemilihan Umum juga memuat visi, misi,
tujuan, strategi, kebijakan, program, dan kegatan serta
pendanaannya yvang akan dilaksanakan ocleh seluruh satuan
kerja di lingkungan Komisi Pemilihan Umum selama periode 5
(lima) tahun. Dalam rangka mensukseskan pelaksanaan tugas
dan fungsi, KPU telah menetapkan Keputusan KPU Nomor
197 /PR.01.3-Kpt /01 /KPU /IV /2020 tentang Rencana Strategis
Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024.

Dalam peraturan tersebut, KPU memiliki visi yang
menunjukkan  jati diri dan fungsi KPU dalam
menyelenggarakan pemilu, vaitu: “Menjadi Penyelenggara
Pemilu Serentak yang Mandiri, Profesional, dan
Berintegritas™

Untuk menjabarkan wvisi di atas, maka KPU telah
menyusun misi. Visi dan misi tersebut yang akan
dilaksanakan oleh seluruh Satuan Kerja selama kurun waktu
2020-2024. Adapun misi KPU adalah sebagai berikut:
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1. Meningkatkan kompetensi penyelenggaraan Pemilu
Serentak dengan berpedoman kepada perundang-
undangan dan kode etik penyelenggaraan Pemilu;

2. Meningkatkan kualitas penyvelenggaraan Pemilu Serentald
vang efektif dan efisien, transparan.akuntabel, serta
aksesibel;

3. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih melalui
sosialisasi dan pendidikan pemilih vang berkelanjutan;

4. Mengoptimalkan  pemanfaatan  kemajuan  teknolog
informasi dalam menvelenggarakan Pemilu serentalk;

5. Meningkatkan kualitas pelayanan pemilu serentak
khususnya untuk pemangku kepentingan dan umumnya
untuk seluruh masyarakat Kabupaten Kubu Rayva.

. RENCANA STRATEGIS KPU KABUPATEN KUBU RAYA
Sesual dengan visi Komisi Pemilithan Umum Republik
Indonesia, visi KPU Kabupaten Kubu Raya 2020-2024 adalah .
“Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri,
Praofesional, dan Berintegritas®.
Upayva wvang dilakukan untuk mewujudkan wvisi serta
menggambarkan tindakan yang disesuaikan dengan tugas dan
fungsi organisasi, maka misi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Rayva sebagai berikut
1. Meningkatkan |kompetensi  penyelenggaraan Pemilu
Serentak  dengan  berpedoman kepada  perundang-
undangan dan kode etik penyelenggaraan Pemilu,

2. Meningkatkan kualitas penvelenggaraan Pemilu Serentak
vang efektif dan efisien, transparan, akuntabel, serta

aksesibel;
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3. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih melalui
sosialisasi dan pendidikan pemilih vang berkelanjutan;

4. Mengoptimalkan  pemanfaatan  kemajuan  teknolog
informasi dalam menvelenggarakan Pemilu serentak;

5. Meningkatkan kualitas pelavanan pemilu serentak
khususnya untuk pemangku kepentingan dan umumnya
untuk seluruh masyvarakat Kabupaten Kubu Raya;

6. Terciptanya data pemilih yang berkualitas.

Pernyataan visi dan misi di atas telah memberikan
gambaran vang tegas mengenai komitmen KPU termasuk KPU
Kabupaten Kubu Raya yang memperjuangkan kepentingan
nasional khususnya dalam tugas pokok dan fungsinya (core
competency), yaitu penyelenggaraan pemilu/pemilihan dan
pelaksanaan demokrasi.

Selain itu, relevansi visi dan misi KPU dengan visi
nasional yang tertuang dalam RPJMN tahap ke-IV (2020-2024)
menyiratkan pentingnya penyelenggaraan pemilu yang
memiliki integritas, profesional, mandiri, akuntabel, dan
pelaksanaan  demokrasi Indonesia vang — berkualitas
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945 dalam
perwujudan Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Selanjutnva dalam rmangka mencapal visi dan
pelaksanaan misi tersebut dirumuskan ke dalam bentuk yang
lebih terarah dan operasional berupa perumusan tujuan (goals)
organisasi. Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi
dari pernyataan misi yang akan dilaksanakan atau dihasilkan
dalam jangka waktu 1 (satu} sampai 5 (lima| tahun. Dengan
diformulasikannyva tujuan ini, maka KPU Kabupaten Kubu
Rava dapat secara tepat mengetahui apa yang harus
dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi wvisi dan
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pelaksanaan misinya dalam kurun waktu satu sampai lima
tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumber daya,
kapasitas dan kompetensi yang dimiliki,

Tujuan penyusunan berdasarkan hasil identifikasi
potensi dan permasalahan yang dihadapi oleh lembaga
penyelenggara pemilu. Adapun tujuan yang telah ditetapkan
adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan  kapasitas dan |kualitas pelaksana
pemilu/pemilihan;

2. Meningkatkan pemahaman tentang hak dan kewasjiban
politik rakvat dalam pemilu /pemilihan

3. Melaksanakan Undang-Undang di bidang politik secara
murni dan konsekuen;

4. Meningkatkan kesadaran rakvat tentang pemilu yang
demokratis;

5. Melaksanakan pemilu secara langsung, umum, bebas,
rahasia, jujur dan adil.

Berdasarkan tujuan vang hendak dicapai tersebut maka
dalam pelaksanaannva dijabarkan ke dalam sasaran vang
lebih spesifik dan terukur, sehingga dapat menggambarkan
sesuatu yang akan dihasilkan dalam kurun waktu 5 (lima)
tahun dan dialokasikan dalam 5 (lima) periode accara tahunan
melalui  serangkaian program dan kegiatan. Kebijakan,
program serta kegiatan tersebut akan dituangkan dan
dijabarkan dalam suatu Rencana Kinerja (Performance Plan).
Penetapan aspek strategis ini diperlukan untuk memberikan
fokus pada penyusunan program, kegiatan dan alokasi sumber
daya organisasi dalam kegiatan setiap tahun.
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C. RENCANA KERJA TAHUNAN

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014, tentang Sistem Akuntabilits Kinerja Instansi Pemerintah
vang mewajibkan kepada setiap instansi pemerintah untuk
melaksanakan Akuntabilitas Kinerja Instansi sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi dan tujuan
organisasi, di mana salah satu kegiatan yang harus dilakukan
adalah menyusun Rencana Strategis (Renstra] yang
selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Kinerja Tahunan (EKT).

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024 yang
telah ditetapkan, dijabarkan dalam rencana kinera untuk
tahun vang bersangkutan. Rencana kinerja menjabarkan
sagaran, program dan kegiatan yang telah ditetapkan
berdasarkan Rencana Strategis, yvang akan dilaksanakan
melalui berbagal kegiatan tahun 2021,

Rencana kinerja disusun bersamaan dengan agenda
penvusunan dan kebijakan anggaran, yang disertai penetapan
rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator
kinerja yang ada pada tingkat sasaran, serta menjadi
komitmen bagi instansi pemerintah untuk mencapainva dalam
tahun vang bersangkutan.

Dokumen Rencana Kinerja memuat informasi mengenai
sasaran yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan,
indikator kinerja sasaran dan rencana capalannya, program,
kegiatan beserta kelompok indikator kinerja dan rencana
capaiannya. Selain itu, dokumen Rencana Kinerja juga
memuat informasi mengenai keterkaitan kegiatan dengan
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sasaran dan keterkaitan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan
oleh instansi pemerintah.

Rencana kinerja meliputi sasaran; indikator Kkinerja
sasaran yang meliputi indikator makro, indikator strategis dan
indikator mikro (sasaran program dalam RPJMN); program;
kegiatan; serta indikator kinerja kegiatan, vang meliputi
indikator input, owiput, oulcomes, benefif, dan impaet.
Penetapan indikator-indikator ini didasarkan pada perkiraan
yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran vang
ditetapkan, serta data pendukung vang terorganisasi sehingga
keberhasilan pencapaiannya dapat mengindikasikan sejauh
mana keberhasilan pencapaian sasaran pada tahun yang
bersangkutan. Upaya pengukuran kinerja diakui tidak selalu
mudah karena hasil capai suatu indikator tidak semata-mata
merupakan output dari suatu program atau sumber dana,
tetapi merupakan akumulasi, korelasi, dan sinergi antara
berbagai program dan berbagai pihak vang terlibat dalam
proses pembangunan., Dengan demikian, keberhasila
pembangunan tidak dapat diklaim sebagai hasil dari suatu
sumber dana atau oleh suatu pihak saja.

Kinerja tugas umum pemerintahan dan pembangunan
pada tahun anggaran tertentu bukanlah kinerja yvang berdiri
gendiri tapi terkait dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya.
Oleh karena itu, akan sangat sulit dan hampir mustahil untuk
mengukur atau memberikan penilaian terhadap kinerja APBN
gatu tahun anggaran sampai pada tingkat atau indikator
dampak karena dampak dari suatu program atau kegiatan ada
vang baru dapat dinilai dalam jangka waktu lebih dari satu
tahun sesuai dengan tujuan jangka pendek, jangka menengah,
dan jangka panjang dari program itu.

JL Adli Secipdo KM 15,2 Sooegaed Rargpar TelpyTa. (05070 67208540 -
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Hal-hal vang dikemukakan di atas kiranya dapat menjadi
wacana dan masukan bagi pihak-pihak terkait yang pada
akhirnya mengarah pada suatu kesepakatan bersama terhadap
indikator yang paling ideal vang akan digunakan dalam
penilaian program vang tertuang dalam APBN.

Dalam rangka mencapai sasaran-sasaran yang telah
ditetapkan untuk tahun 2021, telah ditetapkan Program dan
Kegiatan yvang akan dilaksanakan dalam periode 01 Januan
2021 sampai dengan 31 Desember 2021 seperti yang tertuang
dalam Penetapan Kinerja Tahun 2021 seperti tercantum
dibawah ini, sebagaimana vang diuraikan lebih lanjut dalam
tabel Pengukuran Kinerja. Adapun sasaran dan indikator
kinerja beserta targetnya vang akan dilaksanakan dalam tahun
2021 adalah sebagai berikut :

2

1. | Meningkatnya » Opini BPK atas Laporan
Akuntabilitas Keuangan Keuangan KPU,
| dan Kinerja KPU

= Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas B
‘ | Kinerja KPU
| « Nilai Evaluasi atas pelaksanaan "

Reformasi Birokrasi KPU

2. | Terwwjudnya Dukungan |« Persentase Tersedianj.ra- Sarana 100%%

Sarana dan Prasarana danPrasarana untukmemenuhi
Guna meningkatkan Kebutuhan Kerja Pegawal yang
Eelancaran Tugas KPL berfungsi dengan Baik

N Ady Spcguto KM, 752 Spogetd Haya TedpyFax, (05610 G7265949 -
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3. | Meningkatnva Kapasitas Persentase Kesesuaian 95% |
Sumber daya manusia Kompetensi Pegawal terhadap '
yang berkompeten standar Kompetensi

4. | Terwujudnva Data Persentase Pemutakhiran Data 100%
Pemilih SCCATH Pemilih Tepat Waktu .
berkelanjutan |

5. | Terwujudnva Data Persentase pemutakhiran data 100% |
Pemilih SECATA pemilin - berkelanjutan  vang
Berkelanjutan tepat waktu.

6. | Terwujudnya  sistem |« Persentase tercapainnya  target 00% |
adminisirasi kinerja sesual dengan perjanjian I
penyelenggaraan pemilu kinerja |
vang tertib, efektf dan |
efisien ||

7. | Terwujudnva  rencana Jumlah revisi vang dilakukan B Kali |
kerja dan anggaran KPL terhadap rencana kerja yang '
Kab.Kubu Raya vang telah ditetapkan
tertib, efektif dan efisien |

8. | Terwujudnya dukungan Persentase tersedianya Sarana | 100% |
sarana dan prasarana fdan Prasarana Perkantoran
guna meningkatkan untukmenunjang kinerja
kelancaran tugas KPU pegawal vang berfungsi dengan ,

baik

Perentase sarana (ransportasi _| 100% |
untuk mendukung  kinerja |

pegawai yang berfungsi dengan |

baik

9. | Meningkatnya tertib Persentase pegawai VHME 497.5%
administrasi dan mendapatkan layanan
pengelolaan sumber kepegawaian secara lepal wakiu |
daya manusia idan akurat

Persentase pencgakan Disiplin | 0%
Pegawal

10. | Meningkatnya Persentase th&hat| %
Pembinaan Perbendaharaan vang |
Perbendaharaan menyelesaikan

pertanggungjawaban

I Aald Srepebio KL 15,2 Soegied Riogr TP, (000 B issd -
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pendidikan pemilih kepemiluan
dan Demokrasi untuk pemilib
peTemmpUan.

I ST S 3
11.  Terlaksananva  sistem Jumlah laporan system | 2 Laporan
akuntansi dan akuntansi  dan pelaporan
pelaporan Keuangan keuangan
I, ]'-Te_mus.unn}ra laporan Persentase penyampéian 90%
pertanggungjawaban laporan  pertanggungjawaban
pEnggUnaan aAnggaran penggunaan anggaran berbasis
SIMONIKA vang tepat waktu
dan valid
13. | Terwujudnya Jumlah Laporan Barang Milik =
| Pengelolaan Barang Negara berdasarkan SIMAK | Laporan
Milik Negara sesuai SAP BMN yang sesuai dengan SAK
14. | Meningkatnys manfaat Persentase penyelesaian T0%
hasil pengawasan BPK, rekomendasi BPK, BPKFP dan
| BPKP dan APIP KPU APIP vang ditindaklanjuti
15.  Peningkatan kompetensi Persentase pegawal yang telah 100%
SDM KPU mengikuti  pendidikan  dan
pelatihan dalam rangka
| peningkatan kompetensi SDM
16. | Terlaksananya layanan Persentase tersclesaikanya 100%
administrasi PAW tepat Proses PAW angpgota DPRD
wakiu dan sesual aturan dalam waktu 5 han kerja.
17. | Meningkatnya kualitas | e Persentase  Permohonan 100%
| layanan informasi dan informasi yang ditindaklanjuti
| data vang cepat dan melalui PPID sesual SOP
akurat
18. | Pendidikan Pemilih Persentase terlaksananya G0%%
Kepada Masvarakat Pendidikan Pemilih Kepemiluan
| umum dan Demokrasi untuk
masvarakar umum
19. | Pendidikan Pemilih Persentase terlaksananya 00%
Kepada Pemilih Pemula, pendidikan pemilih kepemiluan
Perempuan, dan dan Demokrasi untuk pemilih
Dizahililas pemmula,
Persentase terlaksananya 0%

JL Adi Snerpto KM, 15,2 Swgnl Bavipr TelTnx, (005071 6720858 -
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Persentase terlaksananya Q0%
pendidikan pemilih kepemiluan
dan Demokrasi untuk pemilih |
disabilitas.
20. | Tersusunnya TANCADEAN Persentase tersusunnys 100%

peraturan dan
keputusan KPL, sesuai
dengan ketentuan

perundang-undangan

rancangan peraturan KPU dan
Keputusan KPL Kab Kubu Rava
yang disusun dan diharmonisasi |
tepat  wakiu sesual  dengan

kerangka regulasi KPU.

21, | Terlaksananya

pengelolaan tan
pelayanan irforrmn st
hukum

dikelola dan didokumentasikan

Persentase Produk Hukum }'ﬂng | 958,

sesuai  Peraturan  Perundang- |
Undangan

Persentase informasi hukum
YANE disajikan SCCATA

cepat,lepat dan akurat sesuai |
dengan SOP I

02%

D. PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT KPU KABUPATEN

KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalam rangka melaksanakan Renstra 2020-2024 dan
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021, pada Bulan
Januari 2021 KPU Kabupaten Kubu Raya telah menetapkan
Perjanjian Kinerja vang merupakan tekad dan janji yang akan
dicapai pada Tahun 2021. Perjanjian Kinerja Tahun 2021

tersebut

telah diubah dengan Perjanjian Kinerja yang

ditetapkan pada bulan Oktober Tahun 2021 dikarenakan ada
perubahan Pejabat Administrator dan Pengawas.

Perjanjian kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 sebagai berilut :

I Adi Seefpabe KL 15,2 Soiiegad Marigr TolpeFany, (0] |-T_‘|'|.'-i'\-iT-
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama :FITRI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :KARYADI

Jabatan : Ketua Komisi Pemnilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pitak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sungai Raya, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA, SEKRETARIS,

ik

M. Ali Suceptoe KA 152 Savagand Mangan Tidp B, (LE0T P fey S -
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PERJANJIIAN KINERJA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

KARYADRI

Program penguatan kelembagaan Rp. 16.935.000-

Total Rp. 2.602.991.000,-

e SASARAN TARGET |
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
1 2 3 4
1. | Meningkatnya = Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU. WTP
Akuntabllitas
Keuangan dan Kinerja | » Nilal Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja B
KPU KPU
= Nilai Evaluasi atas pelaksanaan 77
Reformasi Birokrasi KPU
2. | Terwujudnya « Persentase Tersedianya Sarana dan 100% |
Dukungan Sarana dan | Prasarana untuk memenuhi Kebutuhan | |
Prasarana Guna | Kerja Pegawai yang berfungsi dengan
meningkatkan Baik
Kelancaran Tugas KPU
3. | Meningkatnya « Persentase Kesesualan Kompetensi 95% |
Kapasitas Sumber | Pegawai terhadap standar Kompetensi | i-
daya manusia yang
berkompeten
4, | Terwujudnya Data | » Persentase Pemutakhiran Data Pemilin 100%
Pemilih secara | Tepat Waktu
berkelanjutan |
Program dukungan manajeman Rp. 2.586.056.000,-

Sungai Raya, Oktober 2021
KPU KABUPATEN KUBL RAYA

SEKRETARIS,

A

I
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : MULIYADI

Jabatan : Pit. Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi KPU Kabupaten
Kubu Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :FITRI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS, Plt. KASUBBAG

. DATA DAN

fl. At S&r llll.'|| hovE T Narriaid Mg d .'|'_|'l."' i (G T DS -
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PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KUBU RAYA

I SASARAN TARGET
I 7 | 3 4
1. |Terwujudnya  Data « Persentase pemutakhiran data pemilih | 100%

Pemilih secara berkelanjutan yang tepat waktu.

Berkelanjutan
2. |Terwujudnya sistem | = Persentase tercapainnya target kinerja 0%

administrasi sesuai dengan perjanjian kinerja

penyelenggaraan

pemilu yang tertib, |

efektif dan efisien
3. [Terwujudnya rencana = Jumilah revisi yang dilakukan terhadap 8 Kali

kerja dan anggaran rencana kerja yang telah ditetapkan

KPU Kab.Kubu Raya

yang tertib, efektf

dan efisien ,

Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data Rp. 42.001.000,-

Sungai Raya, Oktober 2021
SEKRETARIS, Pit. KASUBBAG P MNAAN,
DATA DAN IN '

&E& LIYADI
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama :MAYA ULIARTA

Jabatan : Pit. Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik KFU Kabupaten Kubu
Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :FITRI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS, Pit. KASUBBAG KEUANGAN,
UMUM LOGISTIK,

ﬁt‘g MAYA ULIARTA

TE Ade Swconto KM 152 Saeigint Koy Tefpe T, (0561) 67 2ns99 -
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PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KUBU RAYA

TARGET

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
F | F ] ]
1. | Terwujudnya Persentase tersedianya Sarana dan 100%
dukungan sarana Prasarana Perkantoran
dan prasarana guna untukmenunjang kinerja pegawal
meningkatkan yang berfungsi dengan baik 100%
kelancaran tugas Perentase sarana transportasl untuk
KPU mendukung kinerja pegawai yang
I ’ berfungsi dengan baik
| 2. | Meningkatnya tertib Persentase pegawal yang 97.5%
| administrasi dan mendapatkan layanan kepegawalan
pengelolaan sumber secara tepat waktu dan akurat 90%
daya manusia Persentase penegakan Disiplin |
Pegawai _— | e L
3. | Meningkatnya Persentase Pejabat Perbendaharaan | 90% |
Pembinaan yang menyelesaikan
Perbendaharaan pertanggungjawaban penggunaan
anggaran sesuai ketentuan
4, | Terlaksananya Jumilah laporan system akuntansi 2 Laporan
sistemn akuntansi dan dan pelaporan keuangan
pelaporan keuangan ; Hat
5. | Tersusunnya laporan Persentase penyampaian laporan 90%
pertanggungjawaban |  pertanggungjawaban penggunaan
| pEnggunaan anggaran berbasis SIMONIKA yang
anggaran tepat waktu dan valid
6. iTEmujudn}ra Jumlah Laporan Barang Milik Negara 5
Pengelolaan Barang berdasarkan SIMAK BMN yang Laporan
Milik Negara sesual sesuai dengan SAK
SAP
7. | Meningkatnya Persentase penyelesaian 0%
manfaat hasil rekomendasi BPK, BPKP dan APIP
' pengawasan BPK, yang ditindaklanjuti
| BPKP dan APIP KPU | :
8. FEI'IlTIg"rEEtEII'I Persentase IZIEQEWE| Yang telah 100%
kompetensi SDM mengikuti pendidikan dan pelatihan
KPU dalam rangka peningkatan
| kompetensi SDM
I Adde Sweipto KL 152 Sengart Raoga TelpyTar, (0561) 672658599 -
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Pengelolaan Data, Dokumentasi Rp. 9.960.000,-
Pelaksanaan Akuntabilitas Rp. 1.966.716.000,-
Pemeriksaan difingkungan sekjen Rp. 4.726.000.-
Penyelenggaraan Operasional Ro. 538.344.000.-
RP. 2.519.746.000,-

Sungai Raya, Oktober 2021

SEKRETARIS, Pit. KASUBBAG KEUANGAN, UMUM
DAN ii:mmm,
m MAYA ULIARTA

IT. Ay San e K NI O152 Sungerr Ko T |';-.-'.I.J| () hrlinsy _-
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARA DAN HUPMAS
KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : RAJEMI
Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggara dan Hupmas KPU Kab. Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :FITRI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS, KASUBBAG TEKNIS PENYELENGGA
DAN HUPMAS,

T Al Siedpelo KML 15,2 Seegand Ra Telpe'Fass (0561 6726894 -
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PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARA DAN HUPMAS
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KUBU RAYA

1 | |
' SASARAN TARGET |
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN !
1 £ F 4
1. | Terlaksananya « Persentase terselesaikanya Proses 100%
layanan administrasi | PAW anggota DPRD dalam waktu 5
PAW tepat waktu dan hari kerja.
_ sesuai aturan | ) e
2. | Meningkatnya | = Persentase Permohonan Informasi 100%
| kualitas layanan yang ditindaklanjuti melalui PPID
informasi dan data sesual S0P
yang cepat dan
| akurat el e AR
3. | Pendidikan Pemilih | « Persentase terlaksananya 90%
Kepada Masyarakat Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan
_jumum | Demokrasiuntuk masyarakatumum |
4. | Pendidikan Pemilih « Persentase terlaksananya pendidikan 90%
Kepada Pemilih pemilih kepemiluan dan Demokrasi
Pemula, Perempuan, untuk pemilih pemula.
dan Disabilitas 90%
= Persentase terlaksananya pendidikan
pemilih kepemiluan dan Demokrasi
untuk pemilih perempuan.
90% |
= Persentase terlaksananya pendidikan :
pemilih kepemiluan dan Demokrasi
)+ | untuk pemilih disabilitas.
casilitasi pelak tah y Rp. 3.000.000.-
Total Rp. 3.000.000,-
Sungai Raya, Oktober 2021
SEKRETARIS, KASUBBAG TEKNIS

PENYELENGGARA DAN HUPMAS,

T Aald Snenplio KM 152 Sipmqnt Rega Telfp P (0561) 67268499 -
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM DAN SDM
KPU KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

MNama . INDRA YATI
Jabatan : Sub Koordiantor Hukum dan SDM KPU Kabupaten Kubu Raya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :FITRI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS, SUB KOORDINATOR HUKUM DAN SDM,
-

&

s
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PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KUBU RAYA

SASARAN TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
1 2 3 a4
1. | Tersusunnya « Persentase tersusunnya rancangan 100%
' rancangan peraturan peraturan KPU dan Keputusan KPU
dan keputusan KPU, Kab Kubu Raya yang disusun dan
sesuai dengan diharmonisasl tepat waktu sesuai
ketentuan perundang- | dengan kerangka regulasi KPU.
| undangan
Z. | Terlaksananya » Persentase Produk Hukum yang 95%
pengelolaan dan dikelola dan didokumentasikan
pelayanan informasi sesual Peraturan Perundang-
hukum Undangan
92%
' « Persentase informasi hukum yang
| disajikan secara cepat,tepat dan
(el _ i - & akurat sesuai dengan 50P -
Program penguatan kelembagaan Rp. 3.975.000 .-
Sungal Raya, Oktober 2021
SEKRETARIS,

SUB KOORDINATOR HUKUM DAN SDM,

Pl Ails SEcrn YL 152 sarppind K T |'|':-'I.|- el ) v 2hNe -
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BAB III
AKUNTARBILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
1. Pengukuran Capaian Kinerja

Pengukuran Kinerja kegiatan dilakukan dengan
mengegunakan indikator kinerja kegiatan. Pengukuran ini
dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja. Data kinerja
diperoleh melalun sistem pengumpulan data kinera dan
dua sumber wvaitu : (1) data internal, vang berasal dar
gistem informasi vang ada baik laporan kegiatan reguler
vang ada seperti laporan mingguan, bulanan, triwulanan,
semesteran dan laporan kegiatan lainnya; (2] data eksternal
digunakan sepanjang relevan dengan pencapaian kinerja
KPU Kabupaten Kubu Raya. Beberapa jenis indikator
kinerja vang digunakan dalam pelaksanaan pengukuran
kinerja kegiatan KPLU Kabupaten Kubu Eaya tahun 2021,
vaitu indikator masukan (inpuf) adalah segala sesuatu yang
dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan
untuk menghasilkan keluaran. Untuk tahun 2021
indikator input ini diprioritaskan pada penggunaan dana
kegiatan yang berasal dan APBN. Indikator keluaran
(outpuf] adalah sesuatu vang diharapkan langsung dicapai
dari suatu kegiatan vang dapat berupa fisik dan/atau non
fisik. Indikator output yang digunakan bervariasi mulai
dari output jumlah Draft, jumlah orang, dan jumlah
barang/ jasa lainnya dari hasil pelayanan ataupun
pelaksanaan tugas lainnya, Indikator hasil (outcome) adalah
segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya output
kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Indikator

T Al Sucipito KM 152 Sicigeed Rage TelpPax, (M561) 67255940 -
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ini menggunakan angka mutlak dan relatif (%). Indikator
manfaat (benefiff dan dampak (impactj pada beberapa
kegiatan tidak dilakukan pengukuran, karena belum
tersedia sistem pengumpulan data dan pengukurannya.
Pengukuran kinerja mencakup Kinerja Kegiatan vang
merupakan tingkat pencapaian target dari masing-masing
indikator kegiatan. Pengukuran kinerja dimaksud
dilakukan dengan menggunakan formulir Pengukuran
Kinerja Kegiatan (PKK|. Pengukuran tingkat pencapaian
sasaran berdasarkan indikator kinerja yang berorientasi
pada ‘Youtpuf” atau “outcome”  kegiatan/program.
Pengukuran  kinerja dimaksud dilakukan dengan
menggunakan formulir Pengukuran Pencapaian Sasaran
(PP3). Perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat
capaian (target] baitk dalam PKK maupun PPS
memperhatikan karakteristik komponen realisasi dalam
kondisi ;
1). Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin
tingginya kinena atau semakin rendah realisasi
menunjukkan semakin rendahnya kinerja, digunakan

rumus:

Capaian indikator kinerja=  —— x 100%

2). Apahila semakin tingg realisasi menunjukkan semakin
rendahnva kinerja atau semakin rendah realisasi
menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

LTSS

L Aali Suapta KA 152 Saniguar Raogee Telpe T, (0561 ) 672654 -
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Target — (Feahszas: — Target)
| Capman mdikator kinerga = x 100%
Target

Berdasarkan pengukuran kinerja dilakukan evaluasi
terhadap pencapaian setiap indikator kinerja dan
pencapaian sasaran. Evaluasi bertujuan agar diketahui
pencapaian realisasi, kemajuan pencapaian visi dan misi,
serta agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan
pelaksanaan program /kegiatan di masa yang akan datang.
Evaluasi terhadap capaian kinerja sasaran dinilai dengan
skala pengukuan ordinal vang dibuat dengan
menggunakan asumsi sebagai berikut ;

a) X=100% :Sangat Berhasil
b) 91 - 100 % : Berhasil

c] 71-90%  : Cukup Berhasil
d) 21 -T0 % : Kurang Berhasil
) 0-50% : Tidak Berhasil

Setelah evaluasi kinerja selanjutnya dilakukan
analisis efisiensi dan efektivitas. Analisis efisiensi
dilakukan dengan membandingkan antara output dengan
input baik untuk rencana maupun realisasi. Analisis ini
menggambarkan tingkat efisiensi yang dilakukan dengan
memberikan data nilai output per unit yang dihasilkan oleh
suatu input tertentu. Efisiensi terjadi karena : dengan
realisasi masukan yang lebih kecil dari target, realisasi
keluaran tetap diperoleh sesuai dengan targetnya, ataupun
realisasi masukan vang sesuai dengan targetnya, diperoleh
realisasi keluaran yang lebih besar dan targetnya. Hal im
juga menunjukan bahwa realisasi melampaui target.

JL Al Syeipfo KM, 15,2 Saergund Rawa TelpFay: (0561 67268090 -
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Analisis  efektifitas vang menggambarkan tingkat
kesesuaian antara sasaran dan tujuan dengan hasil
([outcomes]. Selain itu, analisis juga dilakukan terhadap
setiap perbedaan kinerja (performance gap) vang terjadi,
baik terhadap penvebab terjadinya gap maupun strategi
pemecahan masalah vang telah dan akan dilaksanakan.

Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Kubu Raya tahun
2021 pada hakekatnya merupakan bagian dar suatu
proses atau kegiatan untuk mencapal sasaran rencana
strategis KPU Kabupaten Kubu Raya tahun 2020-2024.
Dengan demikian, pencapaian kinerja per satuan kegiatan
di tahun 2021 merupakan bagian dari pencapaian sasaran
vang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Untuk
keperluan penilaian akuntabilitas kinerja, maka dilakukan
pengklasifikasian satuan-satuan kinegja yang telah
dilaksanakan ke elemen- elemen sasaran rencana strategis.
Dengan cara ini maka penilaian satuan-satuan kinera
akan dapat mencerminkan kinerja Sekretariat KPU secara
menyeluruh, sehingga perbandingan kesesuaian antara
indicator keluaran {ocufput] dengan indikator hasil (outcome)
atas kinerja yang dilaksanakan dapat terlihat dengan
seksama, selaras dan terukur.

Berikut ini pengukuran capaian kinerja Sekretariat
KPU Kabupaten Kubu Raya tahun 2021 disajikan dalam
tabel 3.1 dibawah ini:

ML Aald Sierpidion KA. 15,2 Soengeed Rergae TelpTins, (0561 6726800 -
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Tabel 3.1. Pengukuran Kinerja Sekretariat KPU

Kabupaten Kubu Raya
BABARAN |
2 3 -"I' i
Meningkatnya Opini BPK atas Laporan WTP WDP
Aluntabilitas Keuangan KPLL.
Keuangan dan Kinerja
KPU Milai Evaluasi atas B B
Akuntabilitas Kinerja KPU |
N ilai Evaluasi atas 77 7
pelaksanaan Reformasi |
Birokrasi KPU
Terwujudnya Persentase Tersedianya 100%% 1000
Dukungan Sarana dan Barana dan Prasarana
Prasarana Guna nntuk rreme i
meningkatkan Kebutithan Kerja Pegawai
Kelancaran Tugas KPL vang berfungsi  dengan
Baik
Meningkatnya Persentase Kesesuaian 95%b 95%
Kapasitas Sumber Kompetensi Pegawai
daya manusia vang terhadap standar
| berkompeten Kompetensi
Terwujudnya Data Persentase Pemutakhiran 100%% 100%
Pemilih HECATH Data Pemilih Tepat Waktu
berkelanjutan
Terwwjudnya  Data |+ Persentase pemutakhiran | 100% |  100%
Pemilih RECHTA data pemilih berkelanjutan
Berkelanjutan vang tepat waktu.
Terwujudnya  sistem Persentase  tercapainnya 90% G0%%
administrasi target kinerja sesual |
penyclengraraan dengan perjanjian kinerja
pemilu yvang tertib,
efektif dan efisicn
Terwujwinya rencana Jumiah revisi vang | B Kali 7T Kali
kerja  dan  anggaran dilakukan terhadap
EPU Kab.Kubu Raya rencana kerja vang telah
vang tertib, efektif dan ditetapkan
efisien

JLAali Sueeta KWL 152 Sl Rawie TelpTi, (D510 6726549 -
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1

A ey INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI
i 2 3 7 5
8. | Terwujudnya » Persentase tersedianya | 100% 100% |
dukungan sarana dan Sarana dan Praosarana |
prasarana guna Perkantoran :
meningkatkan untukmenunjang kinerja
kelancaran tugas KPU pegawai vang berfungsi
' dengan baik 100% 100%
« Perentase SaTANA |
transportasi untuk
mendukung kinerja i
pegawal  vang berfungsi
dengan baik
9. | Meningkatnya  tertib |« Persentase pegawai yang | 97.5% 100%
administrasi dan mendapatkan layanan
pengelolaan  sumber kepegawnian secara tepat
daya manusia waktu dan akurat
= Persentase penegakan 90% 90%
Disiplin Pegawai
10. | Meningkarnya = Persentase Pejabat 90% Q0%
Pembinaan Perbendaharaan VHETIE
Perbendaharaan menyelesaikan
pertanggungjawaban |
FH:I'IEELIH&FI'H H-HEEHTHI'I |
sesuai ketentuan
| 11. | Terlaksananva sistem (e Jumlah laporan sistem ' 2 Laporan
akuntansi dan akuntansi dan pelaporan | Laporan
| pelaporan keuangan keuangan
12. | Tersusunnya laporan |« Persentase penyvampalan 0% | 0%
pertangpungjawaban laporan {
PENEFLnAAN ANEZATADN pertanggungjawaban |
PUNERUNAAT Anggaran
berbasis SIMONIKA #vang
tepat wakitu dan valid
13. | Terwujudnya  Jumlah Laporan Barang = 3 Laporan
Pengelolaan Barang Milik Negara berdasarkan | Laporan
Milik Negara sesuai SIMAK BMN vang sesuai |
......... SAP | denganSAK
14. | Meningkatnva manfaat | ¢ Persentase  penyelesaian T0% T0%
hasil pengawasan BPK, rekomendasi BPK, BPEKP
BPKP dan APIP KPU dan APIP yang
- ditindaklanjuti ez 3|

JL At St KL 152 Seiguid Rapor Telp T, (05010 67 2005499 -



LAPORAN KINEEJA (LK)} SEERETARIAT KPL! KABUFATEN KUBL EAYA

20

A=

rancangan  peraturan
dan keputusan KPU,
seaual dengan
ketentuan  perundang-
undangan

rancangan peraturan KPU
dan Keputusan HKPU Kab
Kubu Raya vyang disusun
dan diharmonisasi tepat
waktu sesual dengan
kerangka regulasi KPU,

1
15, | Peningkatan Persentase pegawai yang
kompetensi SDM KPU telah mengikuti pendidikan
dan pelatihan dalam
rangka peningkatan
kompetensi SDM
16. | Terlaksananya layanan Persentase terselesaikanya 100%% 100%
administrasi PAW tepat Proses PAW anggota DPRD
waktu dan  sesual dalam wakiu 5 hari kerja.
aturan
17. | Meningkatnya kualitas Persentase Permohonan 100% 100%
layanan informasi dan informasi vang
data vang cepat dan ditindaklanjut melalui
akurat PPID sesuai SOP
18. | Pendidikan Pemilih Persentase  terlaksananya 90% 90%
Kepada Masyarakat Pendidikan Pemilih
urmm Kepemiluan dan
Demokrasi untuk
masyarakat umum
19, | Pendidikan Pemilih | = Persentase  terlaksananya G0% 90%
Kepada Pemilih |  pendidikan pemililk
Pemula, Perempuan, kepemiluan dan Demokrasi
dan Disabilitas untuk pemilih pemula.
Persentase lerlaksananya 0% 0%
pendidikan pemilih
kepemiluan dan Demokrasi
untuk pemilih perempuan.
Persentase  terlaksananva | 90% 0%
pendidikan pemilib
kepemiluan dan Demokrasi
untuk pemilih disabilitas.
20. | Tersusunnya Persentase  lersusunnys 100% 100%

I Aufi Sucdplo KM 102 Somegerd Raripa TelpyFay. (0561 726800 -
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& SAsARAN PR | WRES [l T
PROGRAM/KEGIATAN | hTon |

| - 3 4 5

21. | Terlaksananya * Persentase Produk Hukum 5% 05%
pengelolaan dan YANE dikelola dan
pelayanan informasi didokumentasikan sesuai
hukum Peraturan Perundang:

Undangan |
| « Persentase informasi G2% 92%

hukum wvang disajikan |

sccara  cepattepat dan

akurat zesuai dengan S0P |

Pengukuran capaian Kinerja Fisik KPU Kabupaten
Kubu Rava tahun 2021 berdasarkan tabel diatas rata-rata
mencapai 100%, secara umum sudah berhasil, terlaksana
dan mendapatkan hasil yvang memuaskan dengan opini
BPK Wajar Dengan Pengecualian, Nilai Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja KPU (B) dan Nilai 77 (Tujuh Puluh
Tujuh}) wuntuk evaluasi atas pelaksanaan Reformasi
Birokrasi KPU. Selain itu, dengan tercapainyva target 100%
ketersediaan sarana dan prasarana kebutuhan kerja
pegawal dan kesesuaian kompetensi pegawai dengan
standar kompetensi sejumlah 95%, maka dapat dikatakan
tingkat keberhasilan yang dicapai adalah hasil yang
maksimal.

Terwujudnya dukungan sarana dan prasarana guna
meningkatkan kelancaran tugas Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya, indikator yvang digunakan untuk
mengukur sasaran kinerja ini adalah terpenuhnva

FL Ay Syt KAL 152 St Kingay Fedpy e, (56T G 20898 -
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kebutuhan gedung dan gudang KPU yang berfungsi dengan
baik. Saat ini gedung vang dipakai untuk melaksanakan
akoivitas perkantoran merupakan gedung pinjam pakai dari
Dinas Kehutanan dan Perkebunan Provinsi Kalimantan
Barat dengan kondisi gedung tersebut masih sangat layak

dengan
perawatan kantor yang disediakan oleh KPU Rl sedangkan

digunakan

gudang KPU Kabupaten Kubu Rava masih menyewa dan
layak untuk

dan selaly dipelihara

kondisi gudang tersebut juga

menyvimpan logistik dan dokumen administrasi lainnya,
sarana dan prasarananva juga masih sangat layak maka
dapat dikatakan indikator terwujudnya dukungan sarana
dan prasarana guna meningkatkan kelancaran tugas

cukup

anggaran

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya berhasil.

2. Ewaluasi Kinerja dan Analisis Kinerja

a. Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi

Tabel 3.2, Pengukuran Kinerja Sekretanat KPU Kabupaten
Kubu Raya Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi

i 2 3 d 5 &
1. |Terwujudnya Data |« Persentase 10050 100% 10055
Pemilih secars pemutakhiran data
Berkelanjutan pemilih berkelanjutan
| vang tepat waktu.
2. | Terwujudnya # Persentase 90% 90% 100%%
sistem tercapainnya target |
administrasi kinerja sesuai dengan |
penyelenggaraan perjanjian kinerja
J1, Adli Suetpro KM, 152 Sungwi Royn TelpyTi, (0561) 726509 -
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pemilu yang tertib,
I efekiif dan efisien

Terwujudnyva
rencana kerja dan
anggaran KPL
Kab. Kubu Raya
yvang tertib, efektif

dan efisien

Jumlah revisi yang
dilakukan terhadap
rencana kerja vang
telah ditetapkan

8 Kali

7 Kali

112,5%

Indikator kinerja sasaran strategis persentase
terselesaikannya pengelolaan data dan daftar pemilih
berkelanjutan tahun 2021 adalah  Persentase
Pelaksanaan Kegiatan Pemutakhiran Data Pemilih
Berkelanjutan Tahun 2021.

Pengelolaan data dan daftar pemilih memiliki
peranan penting dalam setiap pelaksanaan pemilihan.
Selain pelayanan dan pengakomodiran hak
konstitusional masyarakat dalam menggunakan hak
pilihnya, daftar Pemilih juga digunakan sebagai acuan
dalam pengadaan logistik pemilu serta rekrutmen
petugas dan pengawas Tempat Pemungutan Suara
(TPS).

Prinsip Pemutakhiran Daftar Pemilih adalah
proses memperbaharui data pemilih guna memastikan
hak konstitusi setiap warga negara terjamin sehingga
dapat menggunakan hak pillhnya pada saat hari
pemungutan suara. Pengumpulan Data perubahan

Fl. Adf Sucipto KM, 152 Sengad Rape Telp/Tar, (0561 6726599 -
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daftar pemilih dilakukan melalui koordinasi dan

kerjasama dengan pemerintah daerah dan lembaga

instansi lainnya serta langsung dari masvarakat,

Kegiatan vang dilaksanakan dalam rangka
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan tahun 2021
vaitu:

1. Hapat Pleno Pemutakhiran Data Pemilih
Berkelanjutan Tahun 2021 dengan Instansi terkait
(Disdukcapil, Bawaslu, Lapas, Kesbangpol, Polresta,
Kodim 1207/BS, Kemenag, Partai Politik Peserta
Pemilu);

2. Audiensi/Koordinas: dengan Instansi terkait yaitu
[Msdukcapil, Bawaslu, Lapas, Kesbangpol, Polresta,
Kodim 1207/B5, Kemenag, Partai Politik Peserta
Pemilu);

3. Pengelolaan Pemutakhiran Data Pemilih melalui
Aplikasi Sidalih.

Adapun pemutakhiran data pemilih
Berkelanjutan Tahun 2021 sesuai dengan Surat KPU Rl
Nomor 132/PL.02-8D/01/KPU/II/202] tentang
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021
Tanggal 4 Februardi 2021 dan Surat 366/PL.02-
SD/01/KPU/IV/2021 tanggal 21 April 2021 tentang
Perubahan Surat Ketua KPU Rl Nomor 132/PL.02-
SD/O1/KPU/II/2021 tentang Pemutakhiran Data
Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021, KPU Kabupaten
Kubu Raya untuk melakukan sistem pemutakhiran
data pemilih yang selanjutnya diproses menggunakan
portal Sistem Informasi Data Pemilih (SIDALIH) secara
Offline dan Online sebagai berikut :

I Aald Saeerplio KM 15,2 Siteigand Riawa Telpp'Tar, (056G1) 6725890 -
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1. Melakukan kegiatan pemutakhiran data pemilih
secara berkala berkeoordinasi dengan instansi
pemerintah dasrah terkait;

2. Pemutakhiran daftar pemilih berkelanjutan tahun
2021 dilakukan dari bulan Januarl sampai dengan
Desember;

3. KPU Kabupaten Kubu Rava mengumumkan Daftar
Pemilih Berkelanjutan setiap bulan di papan
pengumuman, Website, Media Sosial;

4. KPU Kabupaten Kubu Rayva melakukan sosialisasi
pemutakhiran data pemilih melalui sosialisasi
lapangan, spanduk sosialisasi pemutakhiran data
pemilih ;

5. KPU Kabupaten Kubu Raya berkoordinasi dengan
Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten
Kubu Haya untuk mendapatkan data updating hasil
pelayanan administrasi kependudukan seperti
penduduk  pindah  datang, pemilih  pemula,
perubahan identitas, perubahan status pekerjaan
TNI/POLRI, perubahan alamat, dan data kematian;

6. KPU Kabupaten Kubu Raya membuka layvanan
pelaporan dan tanggapan bagi masyarakat baik
secara online maupun offline;

7. KPU Kabupaten Kubu Raya melakukan koordinasi
secara berkala dengan perwakilan parpol dan
instansi lembaga terkait (Parpol, Disdukcapil,
Kesbangpol, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa, Dinas Pendidikan, Kemenag Kubu Raya;

IL Adli Spedpio KM 15,2 Sumprand Rawa TelpFay. (0561) 6726809 -
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8. KPU Kabupaten Kubu Raya melakukan pengecekan
data pemilih ganda dan membersihkan pemilih yvang
Tidak Memenuhi Syarat (TMS);

9, KPU Kabupaten Kubu Raya Menyusun form model
A.B-DPB dan membuat Berita Acara sesuai hasil
pengecekan data;

Adapun tugas yang harus dikerjakan oleh

Operator Sidalih dalam rangkapemutakhiran data

pemilih adalah :
1. Mengelolaaplikasi SIDALIH berdasarkan arahan dari
KPU RI;

2. Mengumpulkan dan mengolah bahan penyusunan
rencana pemutakhiran Pemilu;

3. Menyusun dan mengelola pPETENCANAAT
pemutakhiran Pemilu,

4. Mengelola dan menyusun data pemilih;

5. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan
penyLsunan kerjasama dengan lembaga
pemerintahan lain yang terkait;

6. Mengumpulkan dan mengolah bahan penyusunan
kerjasama dengan lembaga non pemerintahan;

7. Melakukan survevy untuk mendapatkan bahan
kebutuhan pemutakhiran Pemilu;

8. Mengumpulkan dan mengolah bahan kebutuhan
pemutakhiran Pemilu;

9. Mengumpulkan dan mengolah bahan Thasil
monitoring pemutakhiran Pemilu;

10. Mengumpulkan dan mengolah bahan hasil
supervise pemutakhiran Pemilu;
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11. Menyusun dan mengelola laporan pelaksanaan
kegiatan pemutakhiran data;

12. Memberikan dan mengelola bahan sebagai
pertimbangan kepada Pimpinan;

13. Melaporkan hasil penyusunan dan pengelolaan
pelaksanaan tugas kepada Sekretaris KPU
Kabupaten Kubu Raya;

Bahan-bahan YENE dibutuhkan dalam
pemutakhiran data pemilih pada aplikasi Sidalih vaitu :
1. Data Pemilih Tetap (DPT) Pemilu Terakhir;

2, DP4,

2. Data Mutasi Penduduk (pindah dan datang} by
name;

3. Data TNI/POLRI Tahun 2021 by name;

4. Data Penduduk yang meninggal by name;

5. Data Penduduk vang memiliki Kketerbatasan
(disabilitas) by name;

6. Data Penghuni Lapas kelas Il Pontianak.

Setiap tahapan didalam pemutakhiran data
pemilih berkelanjutan tahun 2021 dilakukan rapat
pleno untuk menetapkan jumlah pemilih yvang akan
menggunakan hak pilihnya. Adapun rapat pleno yvang
telah dilakukan oleh KPU Kabupaten Kubu Raya
sebagai berikut :

1. Rapat Pleno Rekapitulasi Daftar
* Rekapitulasi DPB Periode Januari 2021

Berita Acara Nomor : 03/PL.02.1-BA /6112 /KPU-
Kab/lI/202]1 tentang Rapat Koodinasi Daftar
Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 Periode
Januan oleh KPU Kabupaten Kubu Raya pada
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hari Kamis tanggal 25 Februari 2021 pukul

11.25 WIB bertempat di KPU Kabupaten Kubu

Raya yang dihadiri oleh BAWASLU Kubu Raya,

Partai Politik Tingkat Kabupaten, Disdukcapil,

Kesbangpol, Kemenag Kubu Raya, POLRES

Kubu Raya, LAPAS Pria Klas [IA Pontianak,

LAPAS Perempuan Klas [IIA Pontianak.

Berdasarkan ketentuan Surat Edaran Plit. Ketua

KPU Rl Nomor : 132/PL.O2-3D/01 /KPLU/I1/202]

Tanggal 4 Februari 2021 perihal Pemutakhiran

Data Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 dan

Surat KPU Rl Nomor 366,/PL.02-

SD/01/KPU/IV/202] tentang Perubahan Surat

Ketua KPU Rl Nomaor 132/PL.O2-

SD/01/KPU /L2021 perihal Pemutakhiran Data

Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021, hasil Rapat

KRoordinasi yang dilakukan oleh KPU Kabupaten

Kubu Raya menghasilkan hal sebagai berikut :

1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanvak 422.135 (Empat
Ratus Dua Puluh Dua Ribu Seratus Tiga
Puluh Lima) dengan rnncian pemilih laki-laki
berjumlah 213.097 |(Dua Ratus Tiga Belas
Ribu Sembilan Puluh Tujuh) pemilih dan
pemilih perempuan berjumiah 209.038 (Dua
Ratus Sembilan Ribu Tiga Puluh Delapan)
pemilih, tersebar di 9 (Sembilan

Kecamatan:
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2. Menerima masukan data dari :

a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya.

* Rekapitulasi DPB Periode Februari 2021
Berita Acara Nomor ; 04/FPL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/II/2021 tentang Rapat Koodinasi Daftar
Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 Periode
Februari oleh KPU Kabupaten Kubu Raya pada
hari Kamis tanggal 25 Februari 2021 pukul
11.35 WIB bertempat di KPU Kabupaten Kubu
Rayva yang dihadin oleh BAWASLU Kubu Rava,
Partai Politik Tingkat Kabupaten, Disdukcapil,
Kesbangpol, Kemenag Kubu Raya, POLRES
Kubu Rava, LAPAS Pria Klas [lA Pontianak,
LAPAS Perempuan Klas [IA Pontianak.
Berdasarkan ketentuan Surat Edaran Plt. Ketua
KPU RI Nomoer : 132/PL.02-SD/01/KPU/I1/2021
Tanggal 4 Februari 2021 perihal Pemutakhiran
Data Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 dan
Surat KPU RI Nomor 366 /PL.O2-
sD/01/KPU/JIV/202]1 tentang Perubahan Surat
Ketua KPU R Nomor 132 /PL.02-
SD/01/KEPU/TT /2021 perihal Pemutakhiran Data
Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021, hasil Rapat
Koordinasi yang dilakukan oleh KPU Kabupaten
Kubu Raya menghasilkan hal sebagai berikut ;

1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanyvak 422.446 (Empat
Ratus Dua Puluh Dua Ribu Empat Ratus
Empat Puluh Enam)| dengan rincian pemilih
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laki-laki berjumlah 213.169 (Dua Ratus
Tiga Belas Ribu Seratus Enam Puluh
Sembilan) pemilih dan pemilih perempuan
berjumnlah 209.277 (Dua Ratus Sembilan
Ribu Dua Ratus Tufuh Puluh Tuwluh)
pemilih, tersebar di 9 | Sembilan)
Kecamatan,
2. Menerima masukan data dari :
a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipill Kabupaten Kubu Raya.
» Rekapitulasi DPB Periode Maret 2021
Berita Acara Nomor : 05/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/I11/2021 tentang Rapat Koodinasi Daftar
Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 Periode
Maret oleh KPU Kabupaten Kubu Raya pada harn
Jum'at tanggal 26 Maret 2021 pukul 11.13 WIB
bertempat di KPU Kabupaten Kubu Raya vang
dihadiri oleh BAWASLU Kubu Rava, Partai
Politik  Tingkat Kabupaten, Disdukcapil,
Kesbangpol, Kemenag Kubu Raya, POLRES
Kubu Raya, LAPAS Pria Klas [IA Pontianak,
LAPAS Perempuan Klas [IA Pontianak, KODIM
1207 /BS. Berdasarkan ketentuan Surat Edaran
Pltt Ketua KPU Rl Nomor : 132/PL.02-
SD/01/KPU/II/2021 Tanggal 4 Februari 2021
perihal Pemutakhiran Data Pemilih
Berkelanjutan Tahun 2021 dan Surat KPU Rl
Nomor 366/PL.02-SD/01 /KPU/IV/202] tentang
Perubahan Surat RKetua KPU RI Nomoer
132/PL.02-SD /01 /KPU/11/2021 perihal
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Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
Tahun 2021, hasil Rapat Koordinasi yang
dilakukan oleh KPU Kabupaten Kubu Rava
menghasilkan hal sebagal berikut :

1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanvak 422.738 (Empat
Ratus Dua Puluh Dua Ribu Tujuh Ratus
Tiga Puluh Delapan| dengan rincian
pemihh laki-lalka benumlah 213.4564 [Dua
Ratus Tiga Belas Ribu Empat Ratus Lima
Puluh Empaty pemilih dan pemilih
perempuan berqumlah 209.284 (Dua Ratus
Sembilan Ribu Dua Ratus Delapan Puluh
Empat) pemilih, tersebar di 9 (Sembilan]
Kecamatan,

2. Menerima masukan data dari ;

a. Dinas EKependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya.

s Rekapitulasi DPE Periode Triwulan I 2021
Berita Acara Nomeor : 06/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/1V/2021 tentang Rapat Koodinasi Daftar
Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 Periode
Triwulan I oleh KPU Kabupaten Kubu Raya pada
hari Rabu tanggal 30 Juni 2021 pukul 11.13
WIB bertempat di kPU Kabupaten Kubu Raya
vang dihadiri oleh BAWASLU Kubu Raya, Partai
Politik Tingkat Kabupaten, Disdukecapil,
Kesbangpol, Kemenag Kubu Raya, POLRES
Kubu Raya, LAPAS Pria Klas [IA Pontianak,
LAPAS Perempuan Klas [IA Pontanak, KODIM
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1207 /BS. Berdasarkan ketentuan Surat Edaran
Pitt Ketua KPU Rl Nomor : 132/PL.02-
SDJO1/KPUSIS202]1 Tanggal 4 Februari 2021
perihal Pemutakhiran Data Pemilih
Berkelanjutan Tahun 2021 dan Surat KPU RI
Nomor 366/PL.02-SD/01 /KPU/IV/2021 tentang
Perubahan Surat Ketua KPU RI Nomor
132/PL.02-8D /01 /KPU /12021 perihal

Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan

Tahun 2021, hasil Rapat Koordinasi yang

dilakukan oleh KPU Kabupaten Kubu Raya

menghasilkan hal sebagai berikut :

1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanvak 422.738 (Empat
Ratus Dua Puluh Dua Ribu Tufuh Ratus
Tiga Puluh Delapan| dengan rincian
pemilih laki-laki berjumlah 213.454 (Dua
Ratus Tiga Belas Ribu Empat Ratus Lima
Puluh Empat] pemilih dan  pemilih
perempuan berjumlah 209.284 (Dua Ratus
Sembilan Ribu Dua Ratus Delapan Puluh
Empat) pemilih, tersebar di 9 |(Sembilan)
Kecamatan;

2. Menerima masukan data dari :

a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya.
* Rekapitulasi DPB Periode April 2021

Surat Pengantar Momor - 40,/ PK.01-

SRk/6112/KPU-Kab/IV /2021 tentang

Penyampaian Daftar Perubahan Pemilih Hasil
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Pemutakhiran Daftar Pemilih Berkelanjutan
Bulan April Tahun 2021 Model A.B-DPE dan
Pengumuman Data Pemilih Perubahan Bulan

April Tahun 2021 Model A.1-DPB tanggal 30

April 2021  Thasil Rapat HKoordinasi vang

dilakukan oleh KPU Kabupaten Kubu Raya

menghasilkan hal sebagai berikut ;

1. Rekapirulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanyak 422.774 (Empat
Ratus Dua Puluh Dua Ribu Tujuh Ratus
Tujfuh Puluh Empat) dengan rincian pemilih
laki-laki berjumlah 213.515 (Dua Ratus
Tiga Belas Ribu Lima Ratus Lima Belas|
pemilih dan pemilih perempuan berjumlah
209.259 (Dua Ratus Sembilan Ribu Dua
Ratus Lima Puluh Sembilan] pemilih,
tersebar di 9 (Sembilan| Kecamatan;

2, Menerima masukan data dari :

a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Rava.
*» Rekapitulasi DPB Periode Mei 2021

Surat Pengantar Nomor ) 41/PK.01-

SR/6112/KPU-Kab/V/2021 tentang

Penyampaian Daftar Perubahan Pemilih Hasil

Pemutakhiran Daftar Pemilih Berkelanjutan

Bulan Mei Tahun 2021 Model A.B-DPB dan

Pengumuman Data Pemilih Perubahan Bulan

Mei Tahun 2021 Model A.1-DPB tanggal 31 Mei

2021 hasil Rapat Koordinasi vang dilakukan
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oleh KPU Kabupaten Kubu Raya menghasilkan

hal sehagai berikut :

1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanyak 422.719 (Empat
Ratus Dua Puluh Dua Ribu Tujuh Ratus
Sembilan Belas) dengan rincian pemilih
laki-lalki berjumlah 213.445 (Dua Ratus
Tiga Belas Ribu Empat Ratus Empat
Puluh Lima) pemilih dan pemilih perempuan
berjumlah 209.274 (Dua Ratus Sembilan
Ribu Dua Ratus Tujuh Puluh Empat
pemilih, tersebar di 9  (Sembilan)
Kecamatan;

2. Menerima masukan data dari :

a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya.

* Rekapitulasi DPE Periode Trivwulan IT 2021
Berita Acara Nomor : 08/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/V1/2021 tentang Rapat Koodinasi Daftar
Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 Periode
Triwulan 11 oleh KPU Kabupaten Kubu Rava
pada hari Rabu tanggal 29 Juni 2021 pukul
11.22 WIB bertempat di KPU Kabupaten Kubu
Raya yang dihadiri oleh BAWASLU Kubu Rava,
Parta1 Politik Tingkat Kabupaten, Disdukcapil,
Kesbangpol, Kemenag Kubu Raya, POLRES
Kubu Rava, LAPAS Pria Klas [IA Pontianak,
LAPAS Perempuan Klas IIA Pontianak, KODIM
1207 /BS. Berdasarkan ketentuan Surat Edaran
Plt. Ketua KPU Rl Nomor : 132/PL.O2-
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SD/01/KPU/N/202]1 Tanggal 4 Februari 2021

perihal Pemutakhiran Data Pemilih

Berkelanjutan Tahun 2021 dan Surat KFU RI

Nomaor 366/PL.02-3D/01 /KPU/IV /2021 tentang

Perubahan Surat Ketua KPU Rl  Nomor

132/PL.02-8D/01 /KPU/I1/ 2021 perihal

Pemuiakhiran Data Pemilih Berkelanjutan

Tahun 2021, hasil Rapat Koordinasi yang

dilakukan oleh KPU Kabupaten Kubu Raya

menghasilkan hal sebagai berikut :

1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanyak 422.552 (Empat
Ratus Dua Puluh Dua Ribu Lima Ratus
Lima Puluh Dua) dengan rincian pemilih
lald-laki berjumlah 213.223 (Dua Ratus
Tiga Belas Ribu Dua Ratus Dua Puluh
Tiga) pemilih dan pemilih perempuan
berjumlah 209.329 (Dua Ratus Sembilan
Ribu Tiga Ratus Dua Puluh Sembilan)
pemilih, tersebar di 9 (Sembilan)
Kecamatan;

2. Menerima masukan data dari :

a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya.
* Rekapitulasi DPB Periode Juli 2021

Surat Pengantar Nomor 3 61/PK.O1-

SR/6112/KPU-Kab/VII/2021 tentang

Penvampaian Daftar Perubahan Pemilih Hasil

Pemutakhiran Daftar Pemilih Berkelanjutan

Bulan Juli Tahun 2021 Model A.B-DPB dan
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Pengumuman Data Pemilih Perubahan Bulan
Juli Tahun 2021 Model A.1-DPB tanggal 29 Juli
2021 hasil Rapat Koordinasi vang dilakukan
oleh KPU Kabupaten Kubu Raya menghasilkan
hal sebagai berikut :

1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanyak 422.313 (Empat
Ratus Dua Puluh Dua Ribu Tiga Ratus
Tiga Belas) dengan rincian pemilih laki-laki
berjumlah 213.138 (Dua Ratus Tiga Belas
Ribu Seratus Tiga Puluh Delapan| pemilih
dan pemilih perempuan berjumlah 209,175
(Dua Ratus Sembilan Ribu Seratus Tujuh
Puluh Lima) pemilih, tersebar di 9
|Sembilan) Kecamatan;

2. Menerima masukan data dari
a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Kubu Raya.
* Rekapitulasi DPB Periode Agustus 2021

Surat Pengantar Nomor : 127-129/PK.01-

SR/6112/KPU-Kab/VIl/2021 tentang

Penyvampaian Daftar Perubahan Pemilih Hasil

Pemutakhiran Daftar Pemilih Berkelanjutan

Bulan Agustus Tahun 2021 Model A.B-DFB dan

Pengumuman Data Pemilih Perubahan Bulan

Agustus Tahun 2021 Model A.1-DFB tanggal 31

Agustus 2021 hasil Rapat Koordinasi wvang

dilakukan oleh KPU Kabupaten Kubu Raya

menghasilkan hal sebagai berikut :
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1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanyak 421.986 (Empat
Ratus Dua Puluh Satu Sembilan Ratus
Delapan Puluh Enam) dengan rincian
pemilih laki-laki berjumlah 213.069 (Dua
Ratus Tiga Belas Ribu Enam Puluh
Sembilan) pemilih dan pemilih perempuan
berjumlah 208.917 (Dua Ratus Delapan
Ribu Sembilan Ratus Tufuh Belas pemilih,
tersebar di 9 (Sembilan) Kecamatan;

2. Menerima masukan data darn :

a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya.

* Rekapitulasi DPB Periode Triwulan III 2021
Berita Acara Nomor : 18/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/IX/202]1 tentang Rapat Koodinasi Daftar
Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 Periode
Triwulan [II oleh KPU Kabupaten Kubu Rava
pada hari Kamis tanggal 30 September 2021
pukul 10.00 WIB bertempat di KPU Kabupaten
Kubu Raya yang dihadiri oleh BAWASLU Kubu
Raya, Partai Politlk Tingkat Kabupaten,
Disdukeaml, Kesbangpol, Kemenag Kubu Raya,
POLRES Kubu Rayva, LAPAS Pria Klas [IA
Pontianak, LAPAS Perempuan Klas 1A
Pontianak, KODIM 1207/BS. Berdasarkan
ketentuan Surat Edaran PFit. Ketua KPU Rl
Nomor - 132/PL.O2-8D/01 /KPU/TI /2021
Tanggal 4 Februari 2021 perihal Pemutakhiran
Data Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 dan
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Surat KPU RI Nomor 366 /PL.O2-
sD/01/KPU/IV/202]1 tentang Perubghan Surat
Ketua KPU Rl Nomaor 132/PL.0O2-
SD/01/KPU/11/2021 perihal Pemutakhiran Data

Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021, hasil Rapat

Koordinasi vang dilakukan oleh KPU Kabupaten

Kubu Raya menghasilkan hal sebagai berikut :

1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanyak 421.579 (Empat
Ratus Dua Puluh Satu Lima Ratus Tujuh
Puluh Sembilan) dengan rincian pemilih
laki-laki berjumlah 213.013 (Dua Ratus
Tiga Belas Ribu Tiga Belas) pemilih dan
pemilih perempuan berjumlah 208.566 (Dua
Ratus Delapan Ribu Lima Ratus Enam
Puluh Enam) pemilih, tersebar di 9
|Sembilan] Kecamatan;

2. Menerima masukan data dari
a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Kubu Raya.
* Rekapitulasi DFEB Periode Oktober 2021

Surat Pengantar Nomor

90/PY.03.1/6112/2021 tentang Penyampaian

Daftar Perubahan Pemilih Hasil Pemutakhiran

Daftar Pemilih Berkelanjutan Bulan Oktober

Tahun 2021 Model A.B-DPFB dan Pengumuman

Data Pemilih Perubahan Bulan Oktober Tahun

2021 Model A.1-DPB tanggal 25 OKtober 2021

hasil Rapat Koordinasi yang dilakukan oleh KPU
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Kabupaten Kubu Raya menghasilkan hal sebagai

berikut :

1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanyak 421.556 (Empat
Ratus Dua Puluh Satu Lima Ratus Lima
Puluh Enam) dengan rincian pemilih laki-
laki berjumlah 213.159 (Dua Ratus Tiga
Belas Ribu Seratus Lima Puluh Sembilan)
pemilih dan pemilih perempuan berjumlah
208.397 (Dua Ratus Delapan Ribu Tiga
Ratus Sembilan Puluh Tujuh] pemilih,
tersebar di 9 (Sembilan) Kecamatan,

2. Menerima masukan data dari :

a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya.

* Rekapitulasi DPB Periode November 2021
Surat Pengantar Nomor
98/PY.03.1/6112/2021 tentang Penvampaian
Daftar Perubahan Pemilih Hasil Pemutakhiran
Daftar Pemilih Berkelanjutan Bulan November
Tahun 2021 Model A.B-DPB dan Pengumuman
Data Pemilih Perubahan Bulan November Tahun
2021 Model A.1-DPB tangpal 30 November 2021
hasil Eapat Koordinasi yvang dilakukan oleh KPLU
Kabupaten Kubu Raya menghasilkan hal sebagai
berikut :

1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanyak 420.982 (Empat
Ratus Dua Puluh Ribu Sembilan Ratus
Delapan Puluh Dua) dengan rincian pemilih
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laki-laki berjumlah 212.853 (Dua Ratus
Dua Belas Ribu Delapan Ratus Lima
Puluh Tiga) pemilih dan pemilih perempuan
berjumlah 208.129 (Dua Ratus Delapan
Ribu Seratus Dua Puluh Sembilan)
pemilih, tersebar di 9 [Sembilan)
Kecamatan;
2. Menerima masukan data dari .
a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya.

* Rekapitulasi DPB Periode Triwulan IV 2021
Berita Acara Nomor : 21/PL.02.1/6112/2021
tentang Rapat Koodinasi Daftar Pemilih
Berkelanjutan Tahun 2021 Periode Triwulan IV
oleh KPU Kabupaten Kubu Raya pada hari
Kamis tanggal 27 Desember 2021 pukul 11.58
WIB bertempat di KPU Kabupaten Kubu Raya
vang dihadiri oleh BAWASLU Kubu Raya, Partai
Politik  Tingkat Kabupaten, Disdukcapil,
Kesbangpol, Kemenag Kubu Raya, POLRES
Kubu Raya, LAPAS Pria Klas |IA Pontianak,
LAPAS Perempuan Klas [IA Pontianak, KODIM
1207 /BS. Berdasarkan ketentuan Surat Edaran
Pit. Ketua KPU Rl Nomor : 132/PL.02-
SD/O1/KPU/II/202]1 Tanggal 4 Februan 2021
perihal Pemutakhiran Data Pemilih
Berkelanjutan Tahun 2021 dan Surat KPU RI
Nomor 366/PL.02-8D/01 /KPU/IV /2021 tentang
Perubahan Surat Ketua KPU Rl Nomor
132/PL.02-8D/01/KPU /11/2021 perihal

T A Swedpedie KML 15,2 Soengend Rage TelpyFay. (56 1) 672085909 -



LAPORAN KINEEIA (LK) SEKRETARIAT EFL EABLUPATEN KUBLI EAYA | 2021

Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
Tahun 2021, hasil Rapat Koordinasi yang
dilakukan oleh KPU Kabupaten Kubu Rava
menghasilkan hal sebagai berikut :

1. Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan
dengan jumlah sebanyak 421.637 (Empat
Ratus Dua Puluh Satu Ribu Enam Ratus
Tiga Puluh Tujuh) dengan rincian pemilih
laki-laki begjumlah 213.249 (Dua Ratus
Tiga Belas Ribu Dua Ratus Empat Puluh
Sembilan) pemilih dan pemilih perempuan
berjumlah 208.388 (Dua Ratus Delapan
Ribu Empat Ratus Sepuluh) pemilih,
tersebar di 9 (Sembilan) Kecamatan;

2. Menerima masukan data dar :

a. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya;

b. Dinas Pemberdayvaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Kubu Raya;

c. BAWASLU Kubu Raya.

Terwujudnya data pemilih berkelanjutan vyang
berkualitas dan tepat waktu merupakan indikator
tingkat keberhasilan vang cukup tinggl dalam
pelaksanaan proses pemutakhiran data pemilih di
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya. Dengan
capaian realisasi 100% merupakan tolak ukur
keberhasilan atas kinerja vang dilakukan meskipun
pada kenyataannya ada beberapa kegiatan yang harus
dilaksanakan sementara anggarannya tidak tersedia.
Kegiatan data pemilih berkelanjutan yang sevogianya

I Aatd Sacrpido KM 152 Siergn’ Raga TelpTay, (0561) 672584909 -
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diberikan anggaran untuk melakukan hkoordinasi ke
instansi dan/atau lembaga vertikal maupun horizontal
dalam upava percepatan progress pemutakhiran data
pemilih  berkelanjutan, akan  tetapi kegiatan
pemutakhiran data pemilih tetap dilaksanakan
walaupun tanpa anggaran. Adapun kegiatan yang
lainnya masih terdapat kesesuaian antara pereéncanaan
yvang dibuat dengan anggaran vyang tersedia. Maka
dengan demikian dapat dikatakan kegiatan
pemutakhiran data pemilih ini berhasil

Selain itu, dengan persentase 90% target kinerja
sesuai dengan perjanjian kinerja menunjukkan indikator
tingkat keberhasilan yang cukup baik. Adapun jumlah
revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja sebanvak
7 (tujuh) kali merupakan salah satu upaya terwujudnya
rencana kerja dan anggaran KPU Kabupaten Kubu Raya
yang tertib, efektif dan efisien. Deskripsi kegiatannya
adalah melakukan penyusunan Perjanjian Kinerja dan
Laporan Kinerja. Perjanjian Kinerja vang di buat mehputi
perjanjian kinerja antara Ketua KPU, Sekretaris KPU dan
Para Kasubbag dengan Sekretaris KPU vang memuat
tentang kinena vang akan dilakukan selama satu tahun
laporan kinerja dibuat sebanvak 4 (empat) dokumen dan
Laporan kinerja merupakan laporan yang dibuat untuk
mengukur keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
perjanjian kinenja vang dibuat dengan kegiatan vang
dilaksanakan. Laporan ini dibuat sebanyak 4 (empat)
rangkap dimana dua rangkap diserahkan ke KPU
Provinsi dan dua rangkap lagi akan disimpan di KPU
Kubu Raya. Maka dengan demikian dapat dikatakan

FL Adi Sweipois KM 152 Surigied Banga TelpeFaex, (0567) G72685%3 -
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kegiatan penyusunan laporan kinerja dan perjanjian

kinerja dapat dikatakan berhasil sesuai dengan

realisasi.

Jadi Sasaran kegiatan Sub Bagian Perencanaan, Data

dan Informasi dapat dicapai dengan baik karena:

1. Terwujudnya perencanaan program dan anggaran
vang berkualitas dimana program dan kegiatan vang
direncanakan dengan yang dilaksanakan;

2. Tersedianya data, informasi dan sarana dan
prasarana teknologi informasi Persentase sarana dan
prasarana teknologi informasi untuk Sistem
Informasi KPU Kabupaten Kubu Raya yvang berfungsi
dengan baik;

3. Terwujudnya sistern administrasi penvelenggaraan
pemilu yang tertib, efektif dan efisien
- Laporan monitoring dan evaluasi vang akuntabel

dan tepat waktu;

- KPU Kabupaten Kubu Raya mampu mencapai
target kKinerjanya sesuai dengan Perjanjian
Kinerja;

- tersedianva Dokumen RDP dengan Tepat Waktu;

4. Tersedianya data, informasi dan sarana serta
prasarana teknologi informasi;

- KPU Kabupaten Kubu Raya MAmpuU
melaksanakan pemutakhiran data pemilih
berkelanjutan;

- Sarana dan Prasarana Teknologl Informasi untuk
Sistem Informasi KPU yang berfungsi dengan
baik.

M Add Sucipto KM, 15,2 Spepgal Rinwar TelpeTas, (05615 67265940 -
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b. Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Tabel 3.3. Pengukuran Kinerja Sekretanatl KPU Kabupaten
Kubu Raya Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Disiplin Pegawai

KEGIATAN
1 2 i
1, |Terwyjudnva ) Persentase

dukungan sarana tersedianva  Sarana

dan prasarana ! dan Prasarana

ELITA i Perkantormn

meningkatkan ' untukmenunjang

kelancaran tugas kinerja pegawal yang

KPL berfungsi dengan batk
Perentase SArana 100%: 100% 100%
transportasi untuk
mendukung kinerja
pegawai vang
herfungsi dengan baik

2. '*-I:'Ieniﬂgkam}'ﬂ Persentase  pegawai 97.9% 100% 102 6%

tertib administrasi vang  mendapatkan

dan pengelolaan layanan kepegawaian

sumber daya secara tepat waktu

manusia dan akurat
Persentase penegakan 90% 100% 111,1%

JL Auli Siiciplo KA. 152 Sargaed Rivga TelpeTaa, (05611 67268594 -
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= 4 4 5 E
Meningkatnya Persentase  Pejabat | 90% 100% 111,1%
| Pembinaan Perbendaharaan yang
Perbendaharaan menyelesaikan
pertanggungjawaban
PENERUNAHN ANEZATaN
sesuai ketentuan |
Terlaksananya Jumlah laporan | 2 Laporan 2 Laporan | 100%
sistem akuntansi sistermn akuntansi dan
dan pelaporan pelaporan keuangan
keuangarn
Tersusunnya Persentase 90% 100% 111,1%
laporan penyampaian laporan
pertanggungjawab pertanggungjawaban
A penggunaan PENEENNAAN ANZEATAN
HNEEATAD berbasis  SIMONIKA
vang tepat waktu dan
valid
Terwujudnya Jumlah  Laporan | 5 Laporan | 5 Laporan | 100%
| Pengelolaan Barang Milik Negara
Barang Milik berdasarkan SIMAK
Negara sesual SAP BMN vang sesuai
dengan SAK
Meningkatnya Persentage TO% - 100% 142,6%
| manfaat hasil penvelesaian
pengawasan BPK, rekomendasi BPK,
BPKF dan APIP BPKP dan APIP vang
KPU ditindaklanjuti |

JI. A Sucipta KM, 152 Sumpay Kipyr TelpFax., (0561) 6726599 -
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b 3 4 a -]
' Peningkatan o Persentase pegawai | 100% 100% 100%
kompetensi SDM vang telah mengikuti
KPU pendidikan dan
pelatihan dalam |
rangka peningkatan
kompetensi SDM

Sasaran strategi kinerja tersedianyva dukungan
sarana dan prasarana perkantoran dalam menunjang
kinerja pegawai dapat dilihat dengan jumlah
ketersediaan sarana dan prasarana tersebut dan sampai
saat in1 Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Rava
masih memiliki sarana dan prasarana yang cukup baik
meskipun dalam kondisi vang terbatas. (berhasil)

Untuk sasaran strategi kinerja meningkatnya tertib
administrasi dan pengelolaan sumber dayva manusia
adalah Pelayanan kepegawaian di Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Kubu Raya dan penegakan disiplin
pegawai dapat dikatakan cukup baik dengan persentase
realisasi sejumlah 100% dan ini merupakan angka vang
patut dipertahankan dalam upaya peningkatan kinerja di
tahun-tahun berikutnya./berhasil)

Indikator lain yang digunakan untuk mengukur
sasaran stategis kinerja dibagian keuangan adalah
meningkatnyva pembinaan perbendaharaan,
terlaksananya sistem akuntansi dan  pelaporan
keuangan, tersusunnya laporan pertanggungiawahan

L Aili Swcipfo KM 15,2 Sungad Raga TelpeFaoe (0665710 G050 -
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penggunaan anggaran, tingkat penyelesaian
pertanggungjawaban penggunaan anggaran telah sesuai
dengan ketentuan yang dilengkapi dengan laporan dan
Spi wvang cukup  baik. Penyampaian laporan
pertanggungjawaban penggunaan anggaran berbasis
SIMONIKA dengan diskripsi kegiatan terlaksananya
sistem akuntansi dan pelaporan keuangan sebanyak 2
{dua) Laporan dilaksanakan dengan baik dan tepat
waktu dengan indikator realisasi 100% berbanding lurus
dengan laporan BMN berdasarkan SIMAK BMN vang
sesuai dengan SAK sejumlah 5(lima) laporan dengan
sasaran kinerja terwujudnya pengelolaan Barang Milik
Negara sesuai SAP. (berhasil)

Indikator kinerja meningkatnya manfaat hasil
pengawasan BPK, BPKP dan APIF KFU ialah Persentase
penyelesaian rekomendasi BPK, BPKP dan APIP yang
ditindaklanjuti sejumlah 100%. (berhasil).

Deskripsi kegiatan lainnya dibagian keuangan
adalah terlaksananva penvusunan anggaran KkPU
Kab Kubu Rava untuk Tahun Anggaran 2021. Proses
penvusunan anggaran 2021 dilakukan dengan
menggunakan aplikasi SAKT] vang dilakukan oleh KPU
Rl berdasarkan rancangan tersebut maka KPU
Kabupaten Kubu Raya mencetak rancangan kegiatan
dan DIPA Tahun Anggaran 2022, Dokumen yang
dihasilkan dari kegiatan tersebut terdiri dari 2 {dua)
dokumen vaitu POK dan DIPA. (berhasil)

Adapun pegawai yang mengikuti Pendidikan dan
pelatihan dalam rangka peningkatan kompetensi SDM

JL Al Spcipte KM, 152 saigar Raya TelppFar, (0561 17.‘““'-“‘
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Jadi Sasaran kegiatan Sub Bagian Keuangan,
Umum dan Logistik dalam pelaksanaannya telah
mencapal keberhasilan., Sasaran kegiatan ini tercapai
dengan baik karena dapat melaksanakan target yvang
ditetapkan vaitu:

1. Tersedianya sarana dan prasarana perkantoran
untuk menunjang kinerja peégawai vang berfungsi
dengan bailk;

2. Tersedianya sarana transportasi untuk mendukung
kinerja pegawai vang berfungsi dengan baik;

3. Ketepatan waktu pegawai vyang mendapatkan
layanan kepegawaian yang akurat;

4., Penegakkan disiphn pegawai,

Pejabat perbendaharaan vang menyelesaikan

pertanggungjawaban penggunasn anggaran sesuai

ketentuan;

f. Ketepatan waktu penyvampaian laporan Sistem
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan;

7. Ketepatan waktu Penyampaian Laporan
Pertanggungjiawaban Penggunaan Anggaran
berbasis SIMONIKA vang tepat waktu dan valid;

8. Pengelolaan Barang Milik Negara setiap bulan;

9. Terlaksananya kegiatan stock opname;

10. Terselesainya rekomendasi BPK, BPKP dan APIP;

11. Terlaksananya pembiayvaan operasional kebutuhan
sehari-hari perkantoran, langganan daya dan jasa,
pemeliharaan kantor serta pembayaran lain terkait
pelaksanaan operasional kantor,

T Aali Swergilir K8 15,2 Saneigati Ravigd TelpeTaex, (0G6T ) 6726544 -
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¢. Sub Bagian Teknis dan Hupmas

Tabel 3.4, Pengukuran Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten |

Kubu Raya Sub Bagian Teknis dan Hupmas

EEGIATAN
z o < a3 L+
“Terlaksananya Persentase 100% 100% 100%
layanan terselesaikanya
administrasi PAW Proses PAW angsota
tepat waktu dan DPRD dalam waktu
sesuai aturan 5 hari kerja. I
Meningkatnya Persentase 100% 100% 100%
kualitas layanan Permohonan
informasi dan data informasi yang |
vang cepat dan ditindaklanjuti
akurat melalui PPID sesuai
S0P
Pendidikan Persentase 00% 90%% 100%
Pemilih Kepada terlaksananyva
Masyarakat umum Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi untuk .
masyarakat umum
Pendidikan Persentase 0% D% 100%:
Pemilih Kepada teriaksananya
Pemilih Pemula, pendidikan pemilih
Perempuan, dan kepemiluan dan
Disahilitas Demokrasi untuk
pemilih pemula.

I Al Siecrped o KM 152 Sompgand Raga TedpeFay.
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2 3 4 )

s Persentase | 90% 0%
| terlaksananya

pendidikan  pemilih
kepemiluan dan
Demokrasi untuk

pemilih perempuarn,

* Persentase 90% 0% |
terlaksananya
pendidikan  pemilil

kepemiluan dan

Demokras: uniuk
pemilih disabilitas, f

100%

1o

Proses pelaksanaan FAW  Anggota DPRD
Kabupaten Kubu Rayva berjalan sesuai dengan tahapan
dan jadwal yang telah ditentukan oleh Peraturan
perundang-undangan dengan persentase realisasi
sejumlah  100% meskipun dihadapi dengan tidak
tersedianya anggaran belanja bahan dan anggaran untuk
pembentukan Tim dan/atau kelompok kerja. Sampai
saat ini, layvanan PPID yang dilakukan oleh Sub Bagian
Teknis dan Hupmas berjalan dengan batk meskipun
layanan tersebut diperlukan sarana dan prasarana
berupa ruangan khusus untuk pelayanan PPID sehingga
layanan informasi dan data dapat berjalan dengan
maksimal.

Tl Adli Snicipfo KM 152 Sorpgaed Rawn Telpd B, (05670 6726899 -
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Dalam memberikan upaya penguatan demokrasi
berupa pendidikan pemilih kepada masyarakat, pemilih
pemula, perempuan dan disabilitas, Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Kubu Raya mendapatkan program
Desa Peduli Pemilu dan Pemilihan (DF3) vang
merupakan program khusus vang diselenggarakan oleh
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia dibawah
supervisi Komisi Pemilthan Umum Provinsi Kalimantan
Barat. Kegiatan tersebut berjalan dengan cukup baik di
Desa Rasau Jaya 3 dengan melibatkan semua segmen
pemilih sehingga Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya memiliki sejumlah kader demokrasi vang
dapat dijadikan penggerak dalam rangka upava
peningkatan partisipasi masyarakat dalam Pemilu dan
Pemilihan khususnya di Desa Rasau Jaya 3.

Jadi sasaran kegiatan Sub Bagian Teknis dan
Hupmas dalam pelaksanaannya telah mencapai
keberhasilan. Sasaran kegiatan ini tercapai dengan baik
karena dapat melaksanakan target vang ditetapkan
yaitu:

1. Terselesaikanya Proses PAW anggota DPRD dalam
waktu 3 (lima) hari kerja;

2, Terselenggaranva informasi vang ditindaklanjut
mejalui PPID sesuail dengan S0P dan penyampaian
informasi dan publikasi dalam tahapan
Pemilu/Pemilihan vang ditampilkan di media
publikasi paling lambat 1 (satu) hari kerja;

3. Terlaksananya Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi untuk masyvarakat umum;

M. Addi 5 e PRl EAL, 15 Sranpatd Ranipe r{'.rFL"in]l_ 105817 ) ..._E..AIT-
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4, Terlaksananya pendidikan pemilih Kepemiluan dan

Demokrasi Pemilih

untuk

perempuan dan pemilih disabilitas.

Pemula,

d. Sub Bagian Hukum dan Sumber Dayva Manusia

Tabel 3.5, Pengukuran Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten
Kubu Raya Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia

pemilih

pengelolaan dan
pelayanan
informasi hukum

Hukum yang
dikelola dan
didokumentasikan
SE8EEAT Peraturan
Perundang-
Undangan

KEGIATAN |
2 3 4 5 5
Tersusunnya s  Persentase 100% 100% 100%%
rancangan tersusunnya
peraturan dan rANCATEAN
keputusan KPL, peraturan KPU dan |
sesual dengan Keputusan KPU Kab
ketentuan Kubu FHaya yang
perundang- disusun dan
| undangan diharmonisasi tepat
waktu sesuai
dengan keranghka
regulasi KPU.
Terlaksananya e Persentase Produk 95% 95% 100%

. Adi Sucigpdo KM, 15,2 Sl Ragpr TelpeFae. (056710 hT26%5090 “
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2 E N 5 5
o Persentase informasi | 92% | 92% 100%
hukum vang |
dizajikan secara |
cepat, tepat dan
akurat sesuAi
dengan S0P

Tersusunnya rancangarn peraturan dan
keputusan KPU sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan dan terlaksananya pengelolaan dan pelayanan
informasi hukum. Indikator kinerja sasaran ini adalah
persentase tersusunnya Berita Acara dan Keputusan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Rava yang
sesuai dengan regulasi KPU, persentase produk hukum
vang dikelola dan didokumentasikan sesuai Peraturan
Perundang-Undangan.

Deskripsi kegiatannva adalah membuat berita
acara untuk setiap kegiatan yang dilaksanakan melalui
rapat pleno yang dihadiri oleh : Ketua KPU Kabupaten
Kubu Rava, anggota KPU Kabupaten Kubu Rava,
sekretaris dan para Kasubag KPU Kabupaten Kubu Raya.
Terdapat 21 (dua puluh satu) berita acara vang dibuat
oleh sub bagian Hukum KPU Kabupaten Kubu Raya dan
14 (empat belas) Surat Keputusan (3K} berdasarkan
catatan Berita acara dan Surat Keputusan yang telah
dibuat yakni sebagai berikut:

ML Ady Sucipto KM, 15,2 Swngad R TelpTax, (05610 6736509 -
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= Berita Acara

1. Berita Acara Nomor : 01 /PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/1/2021 tentang Rapat Pleno Rekapitulasi
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
Tahun 2020;

2. Berita Acara  Nomor : 02/SDM.05.1-
BA/6112/KPU-Kab/1/2021 tentang Rapat Pleno
Tindak Lanjut Surat Keputusan Bupati Kubu
Raya Nomor 55/BKPSDM /2021 tentang Mutasi
PNS dalam dan dari Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama,;

3. Berita Acara Nomor : 03/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/11/2021 tentang Rapat Pleno Rekapitulasi
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
Periode Januari Tahun 2021;

4. Berita Acara Nomor : 04/PL.02.1-BA/6112 [KPU-
Kab/11/202]1 tentang Rapat Pleno Rekapitulasi
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
Periode Februari Tahun 2021;

5. Berita Acara Nomor : 05,/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/IT/2021 tentang Rapat Pleno Eekapitulasi
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
Periode Maret Tahun 2021;

6. Berita Acara Nomor : 06/RT.01.1-
BA/6112/KPU-Kab/V/2021 tentang Rapat Pleno
Pengadaan Gedung Kantor Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021;

7. Berita Acara Nomeor ;: 07/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/VIf202] tentang Pelaksanaan Rapat Peno
Pengambilan Keputusan Upaya Pencegahan dan

T Aali Siicdplo KM, 1522 Snhirgad Riniue |'r.|'|rp"'|'.-r|. (T ) T2 -
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Pengendalian Penyebaran Covid-19 di
lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya;

8. Berita Acara Nomor ; 08/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/V1/2021 tentang Rapat Koordinasi Daftar
Pemilih Berkelanjutan Periode Triwulan [l Tahun
2021:

9. Berita Acara Nomor - 09/5DM.05.1-
BA/6112/KPU-Kab/V1/2021 tentang Rapat
Fleno Tindak Lanjut Purna Bhakti Plt. Sekretaris
KPU Kubu Raya;

10. Berita Acara Nomor : 10/8DM.05.1-
BA/6112/KPU-Kab/VII/202]1 tentang Rapat
Pleno Penetapan Plh. Sekretaris KPU Kubu Rava:

11. Berita Acara Nomor : 11/FL.02.1-BA/6112 /KPU-
Kab/VIl/2021 tentang Rapat Pleno Penetapan
Jadwal WFH dalam Upaya Pencegahan dan
Pengendalian Penyebaran Covid-19 di KPU Kubu
Raya Tahun 2021;

12. Berita Acara Nomor : 12/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/V1I/202]1 tentang Rapat Pleno Penetapan
Jadwal WFH dalam Upaya Pencegahan dan
Pengendalian Penyebaran Covid-19 di KPU Kubu
Raya Tahun 2021:

13. Berita Acara Nomor : 13/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/VII/2021 tentang Rapat Pleno Penetapan
Jadwal WFH dalam Upaya Pencegahan dan
Pengendalian Penvebaran Covid-19 di KPU Kubu
Rayva Tahun 2021;

W Asdi Sucipto KM, 152 Swigal Rivga TelpyTax. (05613 r.-._.'!r'q.'-n'-"-'_-



LAPORAN KINEEJA (LE]) SEKRETARIAT KPL KABUPATEN KUBL! EAYA | 2021

14, Berita Acara Nomor ; 14/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kah/VIIl/2021 tentang Rapat Pleno Penetapan
Jadwal WFH dalam Upaya Pencegahan dan
Pengendalian Penyebaran Covid-19 di KPU Kubu
Raya Tahun 2021;

15. Berita Acara Nomor : 15/PY.03.1-
BA/6112/KPU-Kab/VIIlf2021 tentang
Pembentukan Tim Verifikasi PAW Anggota DPRD
Habupaten Kubu Raya Tahun 2021;

16. Berita Acara Nomor : 16/PY.03.1-
BA/6112/KPU-Kab/IX /2021 tentang
Pemeriksaan Pemenuhan Persyaratan Calon
PAW Anggota DPRD Kabupaten Kubu Raya hasil
Pemilu 2019;

17. Berita Acara Nomor : 17/PK.01-BA/6112 /KPU-
Kab/IX/2021 tentang Masukan dan Tanggapan
atas pengumuman Hasil Seleksi Calon
Sekretaris KPU Kubu Raya Tahun 2021:

18. Berita Acara Nomor : 18/PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/IX /2021 tentang Rapat Koordinasi Daftar
Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 Periode
Triwulan II;

19, Berita Acara Nomor : 19/PR.01.3/6112/2021
tentang Pembahasan Penyusunan Ulang dan
Penetapan Rencana Strategis KPU Kubu Hava
Tahun 2020-2024;

20. Berita Acara Nomor : 20/PP.08.4/6112/2021
tentang Rapat Pleno Penetapan Daerah Prioritas
Distribusi Logistik dan APD Pemilu 2024,
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21. Berita Acara Nomor : 21 /PL.02.1-BA/6112/KPU-
Kab/XI1/202]1 tentang Rapat Koordinasi Daftar
Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021 Triwulan IV,

* Surat Keputusan

1. Reputusan Komisi Pemilthan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 13/PW/01.3/6112/2021
tentang Unit Pengendalian Gratifikasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya;

2.  Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Rayva Nomor 12/PR.01.3/6112/2021
tentang Penetapan [ndikator Kinerja Utama
Tahun 2020-2024 di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Rava:

3. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 11/HEK.03.1-Kpt/6112/2021
tentang Perubahan Surat Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya Nomor
5/Hk.03,1-Kpt/6112 /Kpu-Kab/11/2021 tentang
Struktur Organisasi dan Uraian Tugas Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi di
lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Tahun 2021,

4. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 10/PR.01.3/6112/2021
tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun 2020-
2024,

2. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 09/HM.03.5-Kpt/6112/KPU-

HL Adli Suedpatao KAL 16,2 Shiigard Marir TolpiFa, (05611 R7 680G -
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Kab/IX/2021 tentang  Perubahan  Surat
Reputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 6/HM.02-Kpt/6112/KPU-
Kab/IN/2021 tentang Badan Koordinasi
Kehumasan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Tahun 2021;

6. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 08/0ORT.07-Kpt/6112/KPU-
Kab/IX /2021 tentang Perubahan Atas
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 01/HK.03.1-Kpt/6112/KPU-
Kah/1/2021 tentang Pembentukan Tim
Heformasi Birokrasi di  Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun
2021;

7. Reputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor O7/PY.03.1-Kpt/6112/KPU-
Kab/VIIT/2021 tentang Pembentukan Tim Kerja
Venfikasi Penggantian Antarwakiu Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Kubu Raya Tahun 2021;

8.  Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 6/HM.02-Kpt/6112/KPU-
Kab /Il /2021 tentang Badan  Koordinasi
Kehumasan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya;

9. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Rayva Nomor 5/HK.03.1-Kpt/6112/KPU-
Kab/T[/2021 tentang Struktur Organisasi dan
Uraian Tugas Pejabat Pengelola Informasi dan
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Dokumentasi di Lingkungan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Kubu REava;

10. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 04/TIK.0l-Kpt/6112/KPU-
Kab/1/202] tentang Pembentukan Tim Pembina
Dan Tim Teknis Jaringan Dokumentasi dan
Informasi Hukum di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun
2021;

11, Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Rayva Nomor 03/TIK.01-Kpt/6112/KPLU-
Kab/1/2021 tentang Jaringan Dokumentasi dan
Informasi Hukum Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Eava;

12. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 02/PL.02.1-Kpt/6112/KPU-
Kab/1/2021 tentang Penetapan Daftar Pemilih
Berkelanjutan  Bulan Desember  Tingkat
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2020;

13. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 01/HK.03.1-Kpt/6112/KPU-
Kab/1/2021 tentang Pembentukan Tim
Reformasi PBirokrasi di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Rava Tahun
2021;

14. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Kubu Raya Nomor 14/PP.07/6112/2021 tentang
Penetapan Akun Media Sosial Resmi Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Rava,
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Dalam rangka mengukur persentase tersusunnyva
rancangan peraturan dan Keputusan KPU, sesuai
dengan perundang-undangan, kriteria pelaksanaan
kegiatannya adalah sejauh mana KPU Kabupaten Kubu
Raya dapat mendokumentasikan setiap peraturan yang
telah dikeluarkan oleh KPU RI. Saat ini KPU Kabupaten
Kubu Raya memiliki media website Jaringan
Dokumentasi Informasi Hukum (JDIH}] yang akan
menjadi sarmna untuk mendokumentasikan dan
menginformasikan setiap produk hukum  yang
dikeluarkan sehingga dapat diketahui oleh khalayak
ramai. Selain itu, Sub Bagian Hukum dan SDM KPU
Kabupaten Kubu Haya juga tetap melakukan upaya
sosialiasi produk hukum melalui Facebook JDIH,
Instagram JDIH, Twitter JDIH dan Youtube JDIH.

Dengan demikian sasaran strategis tersusunnya
rancangan peraturan dan keputusan KPU, sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan, dan terlaksananya
pengelolaan dan pelayanan informasi hukum tercapai
sesuai dengan target vang telah ditetapkan. (berhasil)

Sasaran kegiatan Sub Hukum dan 3DM dalam
pelaksanaan nya telah mencapai keberhasilan. Sasaran
kegiatan ini tercapai dengan baik karena dapat
melaksanakan target vang ditetapkan vaitu:

1. Tersusunnya rancangan RKeputusan KPU Kabupaten
Kubu Raya vang disusun dan diharmonisasi tepat
waktu sesuai dengan kerangka regulasi KPU;

2. Terlaksananya produk hukum yang dikelola dan
didokumentasikan sesuai Peraturan Perundang-
Undangan,
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3. Tersajinya informasi hukum yang tepat dan akurat
sesuai SOP.

B. REALISASI ANGGARAN

Total Pagu KPU Kabupaten Kubu Raya tahun 2021
sebesar Rp. 2.612.505.000,00 dengan realisasi penyerapan
anggaran sebesar Rp. 2.596.099.513,00 atau sebesar 99,37 %
dari Jumlah anggaran KPU Kabupaten Kubu Raya. Adanva
koordinasi dan kerjasama vyang baik antar bagian membuat
kegiatan dapat dilaksanakan tepat pada waktunya sesuai
dengan tahapan vang ditetapkan dan anggaran vang tersedia.
Berdasarkan tabel diatas capaian kinerja penyerapan anggaran
KPU Kab. Kubu Raya jika diukur dengan skala pengukuran
ordinal rata-rata mencapai predikat “Berhasil” vaitu sebesar
99,37% dar total anggaran Pencapaian Realisasi Anggaran
tahun 2021 mengalami kenaikan dibandingkan dengan tahun
2020. Dapat dilithat dari tabel berikut ini :

Tabel 3.6 Pagu dan Realisasi Anggaran KPU Kabupaten |

Kubu Raya Tahun 2017 s.d 2021 |
T [ Realisasi Capaian "
Anggaran Kinerja (%)
2017 | 9.657.028.000,- | 4.073,450.760,- 51,56 Kurang Berhasil
2018 | 44.217.791.000,- | 42.000,753.4 16, 65,18 Berhasil
| 2019 [ 28.115.067.000,- | 27.377.024.375,- | 97.37 Berhasil
2020 | 2.660.178.000,- | 2.572.711.423.- 05,66 Berhasil
2021 | 2.612.505.000,- | 2.596.000.513 - 99,37 Berhasil
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Gambar 3. 1. Diagram Pagu dan Realisasi Anggaran KPUI |
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2017 s.d 2021

DIAGRAM PAGU DAN REALISASI
ANGGARAN KPU KABUPATEN KUBU

RAYA
® Pagu Anggaran
B Realisasi Angparan
|

2017 2018 2019 2020 2021

B. ANALISIS EFEKTIVITAS DAN EFISIENSI

Berdasarkan capaian kinerja fisik dan anggaran vang
telah dijelaskan diatas, jika dianalisis dari sisi efektifitas kerja
maka selurub pelaksanaan kegiatan dengan anggaran vang
tersedia sudah efektif. Indikatornya vaitu seluruh target dapat
tercapai dengan sangat baik,
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Kubu Raya
Tahun 2021 merupakan wujud akuntabilitas kinerja KPU dalam
menjalankan tugasnya, sesuai arah kebijakan dalam menjalankan
tugas, program dan kegiatannva Sekretariat KPU Kabupaten Kubu
Raya berpegangan pada tujuan, sasaran, dan program kerja vang
ditetapkan baik dalam Rencana Strategis (Renstra), Rencana
Kinerja Tahunan, Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi Kinerja KPU
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2020-2024,

Berdasarkan hasil evaluasi, kami menyampaikan beberapa
kesimpulan yvakni :

1. Seluruh kegiatan terlaksana sesuai dengan perencanaan dan
anggaran yang tersedia;

2. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU
dengan Opini BPK (WTP), Nilai “B® untuk Evaluasi atas
Akuntabilitas Kinerja KPU, dan Nilai 77 untuk evaluasi
pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU:

3. Tersedianya sarana dan prasarana pemenuhan kebutuhan
kerja pegawai yvang berfungsi dengan baik dengan persentase
100%, dan adanya peningkatan kompetensi pegawai terhadap
standar kompetensi dengan presentase 100%:

4. Pemutakhiran data pemilih berkelanjutan Tehun 2021
terlaksana dengan baik sesuai dengan surat dinas Ketua KPU
Rl Nomor 132 dan 366:

9. Terwujudnya capaian kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja
dengan persentase realisasi sejumlah 90% dan jumlah revisi
vang dilakukan sebanyak 7 (tujuh) kali demi terwujudnya

JL Adi Spcypdo KM, 15,2 Savead Rawa TelpFinx, (0501 673080 -



LAPOEAN KINER)A (LK} SEKRETARIAT KPL! KABLUPATEN KUBL! RAYA | 2021

rencana kerja dan anggaran KPU Kabupaten Kubu Raya vang
tertib, efektif dan efisien;

6. Tersusunnya Berita Acara dan Keputusan KPU Kabupaten
Kubu Raya sesuai dengan target;

7. Terlaksananya fasilitasi pendidikan pemilih Tahun 2021
berupa pelaksanaan DP3 di Desa Rasau Jaya 3;

8. Tersusunnya Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran:

9. Terlaksananva Fasilitasi pengelolaan data, dokumentasi
pengadaan pendistribusian dan inventarisasi sarana dan
prasarana pemilu;

10. Terlaksananya analisis capaian kinerja sesuai dengan
perjanjian kinerja KPU Kabupaten Kubu Raya sebesar 100%;

Demikian wuraian Laporan Kinerja Sekretariat KPU
Kabupaten Kubu Rayan Tahun 2021 sebagai wujud
pertanggungjawaban dari serangkaian perencanaan, pengukuran,
evaluasi dan analisis pencapaian kinerja dalam rangka pencapaian
visi dan misi KPU Kabupaten Kubu Raya selama tahun anggaran
2021,

Pengukuran kinerja KPU Kabupaten Kubu Raya tahun 2021,
mencakup capaian dari Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2021, yang
menggambarkan kualitas capaian keluaran (outpuf] atau hasil
(outcome) dan kegiatan vang dilaksanakan tahun 2021, Capaian
rata-rata kinerja sasaran dan pengukuran kinerja KPU Kabupaten
Kubu Raya Tahun 2021 berdasarkan parameter yang ditetapkan.

Keberhasilan pencapaian visi, misi dan tujuan program kerja
KPU Kabupaten Kubu Rava vang telah ditetapkan bukan hanya
diukur semata-mata dari pencapaian indikator kinerja, vang
paling penting adalah konsistensi sikap mental, disiplin dan
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keikhlasan seluruh pegawai dalam melaksanakan kebijakan untuk
meningkatkan kinerja sesuai fungsinva masing-masing
Untuk meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang,

KPU Kabupaten Kubu Raya akan menempuh langkah-langkah

sehagal berikout :

I. Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan KPU dan KPU
Provinsi Kalimantan Barat secara berjenjang terkait kegiatan
vang telah direncanakan agar dapat terselenggara dengan
baik sesual dengan target kinerja yvang ditetapkan;

2. Meningkatkan kedisiplinan dan kualitas sumber daya
manusia serta kompetensi sesuai tugas pokok dan fungsinva
berupa pendidikan/pelatihan, baik formal maupun non
formal;

3. Meningkatkan penambahan sarana prasarana untuk
mendukung operasional kegiatan perkantoran;

4. Meningkatkan kualitas pengelolaan dan penatausahaan
keuangan,

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia KPU untuk agar
tercipta sumber daya yang profesional, mandiri, berintegritas,
dan bertanggung jawab;

6. Meningkatkan kualitas pendidikan pemilih di Indonesia;
Melanjutkan reformasi birokrasi di lingkungan KPU untuk
menjadikan KFU sebagai lembaga negara vang baik, bersih
dan berwibawa, serta memberikan pelayanan prima kepada
pemilih dan semua pemangku kepentingan;

8. Meningkatkan kualitas pengelolaan dan pertanggungjawaban
keuangan negara;

9. Memastikan penyusunan regulasi kepemiluan vang
komprehensif, tegas, progresif, dan partisipatif; dan

10. Peningkatan aksesibilitas Pemilu terhadap pemilih disabilitas.
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Dari data keberhasilan dan kurangnya optimalan tersebut
diharapkan dapat menjadi pemacu semangat dan motivasi KPU
Kabupaten Kubu Raya dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya sebagai penyelenggara Pemilihan Umum yvang memiliki
integritas, profesional, mandiri, transparan, dan akuntabel, demi
terciptanva demokrasi Indonesia vang berkualitas berdasarkan
Pancasila dan UUD 1945 dalam wadah Negara Kesatuan Republik
Indonesia, sehingga visi dan misi dapat terwujud.
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RENCANA AKSI EINERJA
Nama /Unit Organisasi : SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KUBU RAYA
Tahun : 2021
1 2 .. i S L

Terwujudnya | Persentase 100% | Menyediakan
dukungan sarana | tersedianya Sarana perlenghkapan | Subbag.
dan prasarana dan Prasarana perkantoran seperti Keuangan.
guna Perkantoran untuk meja , kursi, . Umum,
meningkatkan menunjang kinetrja komputer, printer L AR O R e R R | Y | dan
kelancaran lugas | pegawai yang dan atk. Logistik
KPU berfungsi dengan

baik

Perentase sarana 100% | Melakukan Subbag,

transporiasi untuk pemelibaraan Keuangan.

mendukung kinetja terhadap asset I Umum,

PEEAWEHR] VANE kantor serta Mohil | L) v ) ) L dan

berfungsi dengan dan Motor Logistik

baik
Meningkatnya Perscntase pegawai | 97.5% | Mengurus kenaikan | Subbag.
tertib administrasi | vang mendapatkan pangkat pegawsl, I Keuangan,
dan pengelolaan layanan kepegawaian KGB dan mengikoati P 4 . 4 Dmum,
sumber daya secara tepat waktu pegawal untuk dan
manusia dan akurat MM_M:EH atau _ Logistik

imtek
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I 32 3 b
Meningkatnya Persentase Pejabat 9% | Membuat laporan :
Pembinaan Perbendaharaan pertanggungawaban Keuangan,
Perhendahrann yving menyelesailcan PEnEEUmEAT Umam
pertanggungjawaban anggaran dengan { o | I IR Y B Ty R T X 4 A o dan
PENEEUNAAT menggunakan Logistil
ANgEAran sesuai aplikasi SIMONIKA
ketentuan
Terlaksananya Jumlah laporan | 2 | Menyususn Laporan Subbag,
sistem akuntansi sistem akuntansi Laporan  Keuangan untuk Keuangan,
dan pelaporan dan pelaporan periode semester | ) ¥ Umum
keuangan keuangan dan semester 2 dan
— Logistik
Tersusunnya laporan, Persentase Q% Menyampaikan | Subbag.
pertangrungjiawaban | penyampaiarn laporan _ _ Keuangan,
PeEngEInEED laporan pertanggungiawaban _ Limum
anggaran pertanggungjawaban PeEngEunaan _ _ dan
PETIEZUNAEN anggaran tepat ¥ ¥ I o v |4 9 Y y Y y ) Logiatik
anggaran berbasis wakiu
SIMONIKA yvang
tepat waktu dan
wandick
Terwujudnya Jumlah Laporan 5 Membuat laporan BA . Subbag.
Fengelolaan Barang | Barang Milik Negara | Laporan | Rekon Intermal, BA Keuangan,
Milile Negara sesuai | berdasarkan SIMAK Persediman, CALK, 4 _ i Umum
SAP BMN vang sesual Laporan Persediaan b dan
dengan SAK dan Laporan BMN _ 7 Logistik
1
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! 2 3 4
Meningkatnya Persentase T Menvelesaikan Subbag.
manfaat hasil penyelesaian I rekomendasi dengan Keuangan,
pengawasan BPK, rekomendasi  BPK, | cara menvurati pihak ¥ Umum
BPKF dan APIP KFU | BPEP dan APIF yang terkait dan
ditindaklanjuti Logistik
Peningkatan Persentase pegawal | 100% Mengutus — pegawai | Subbag.
kompetensi SDM yvang telah mengikutl untuk mengikuti Keuangan,
KPu pendidikan dan diklat dan pelatihan . Umum
pelatihan dalam guna meningkatian Ll I dan
rangka peningkatan BDM _ Logistik
kompetensi SDM i
Terwujudnya Data | Persentase 100% | Melakukan perbaikan I . Subbag.
Pemilih secara pemutakhiran data data pemilih baik Program
Berkelanjutan pemili berkelanjutan YANE dan Data
vang tepat wakiu, !n:mn.n.ﬂm_.u_n&b
ool eserz (G R OO 1 A B A T R O ) N
rapat pleno
rekapitulasi data
pemilih
berkelanjutan
Terwyujudnya sistem | Persentase G0% Melaksanakan Subhag.
administrasi tercapainnyn targex keglatan SesUAT Program
penyelengenrasn kinerja sesuai dengan perjan|ian dan Data
pemilu yang dengan perjanjian kinerja yang telah| ¥ |V [ ¥ (A |4 [+ |4 ¥ ¥ A L
tertib,efektil dan kinerja disepakati
efisien
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1 2 3 4 &

Terwujudnya Jumlah revisi yang # kKali | Melakukan revisi Subbag.
rencana kerja dan | dilakukan terhadap untuk Program
anggaran KPLU rencana kerja yang mengoptimallkzan dan Bata
Kab.Kubu Rava yang| telah ditetapkan EREEUNAAN L
tertib, efektip dan anggaran
efisien
Terlaksananya Persentase 100% | Menyipkan berkas Subbagian
layanan administrasi| terselesalkanya PAW diantaranya Teknik
PAW tepat waktu Proses PAW anggota Berita Acars Plemo. Hupmas
dan sesual aturan DPRD dalam wakiu 5

hari kerja
Meningkatnya Persentase 100% | Menyiapkan data Subbagian
kualitas layanan Permohonan | yang dimints Sesus Teknik
informasi dan data | informasi yang | dengan prosedur ¥+ | Hupmas
vang cepat dan ditindaklanjut yang ditctapkan
akurar melalui PPID sesual _

S0P
Pendidikan Pemilih | Persentase 90% | Melakukan Subbagian
Kepada Masyarakat | terlaksananya sosialisasd pemilu Teknik
umum Pendidikan Pemilih dengan 'R Hupmas

Kepemiluan dan menggunakan  sosial

Demokrasi untuk media SEperid

masyarakat umum facebook, instagram

JL Ay Supcapto KM 15,2 Sungar Riega TelpyFay, (0567 6726899 .




LAPORAN KINER)A (LK) SEKRETARIAT KFLU! KABLUPATEN KLUBL RAYA _ 2021

SASARAN KEGIATAN |  INDIKATOR KINERJA | TARGET KEGIATAN Bi [52 |83 |54 |88 |56 |87 |8 |B9 [#10 811 | ._H_HE
1 2 a 4 & i Ia | 1i iz | A3 4 15 16 17

Pendidikan Pemilih | Persentose 00 Melaaksanalkan Subbagian
Kepada Pemilih terlaksananya pendidikan pemilih di Teknik
Pemula, Perempuan,| pendidikan pemilih sckolah ) g L Hupmas
tdan Disabilitas kepemiluan dan

Pemokrasi uniuk

pemilih pemula,

Fersentase e Melaksanakan Subbagian

terlaksananya pendidikan  pemilih Teknil

pendidikan pemilih kepada  perempuan y ) | Hupmas

kepemiluan dan seperti majelis taklim,

Demokrasi untuk PKK

permilih perempuan.

Persentase 0% Melaksanakan Subbagian

terlaksananya pendidikan  pemilih Teknik

pendidikan pemilih kepada disabilitas Y | i Hupmas

kepemiluan dan

Dremokrasi untuk

pemilih disabilitas,

[ Adi-Saciphe KM 15,2 Swigei Raye TelpyFix. (0551) __ﬁu_m..ﬁ.._...__l.




LAPCQRAN KINERJA (LKj) SEKEETARIAT KU KABUPATEN KUBL!I RAYA

2021

2 ¥ 7 4 -l A I o A - R ) 14 15

Perseniase 100% | Membuat surat Subbagian

tersusunya keputusan dan Berita Hukum

TANCANZAn peraturan Acarg KPU Kab Kubu

KPU dan Keputusan Raya | v ¥ v | A | 4 v Yy +

KPU Eab Kubu Faya

vang disusun dan

diharmonisasi tepat

wakin sesuai dengan

kerangka regulagi

KPU
Terlaksananya Persentase Produk L5% Menyusun keputusan | Subbagian
pengelolaan dan Hukum yang dikelola _ dan  edarmn  yang Hukum
pelayanan informasi | dan | dikeluarkan oleh KPU
hukum didokumentasilcan RI dengan baik v o[ N E L] ¥ ]

sesual Peraturan .

Perundang- _

Undangan

JEL Adi Sucipto KM. 15,2 Sungad Rayr TelpyFer. (05610 ._..uu_....m_El.




LAPOREAN KENER|A (LK) SEKRETARIAT KL KABLUIPATEN KUBL RAYA — 2021

Persenlase informasi | 92% Menvusun | m.ﬂ_.:u_.._m_mum_.ﬂ
hukum yang keputusan, dan [ Hulkuim
dizajikan secara berita acara sesuai 7 |

cepat,tepat dan dengan prosedur | ¥ |4 Y ..__ I I ¥ y W Y v

akural sesuad yvang ditetapkan i |

dengan SOP _ | _

SUNGAI RAYA, OKTOBER 2021
KOMISI _um_,_____:_.__I}H.._ UMUM

JL Aty Secapido KA 15,2 Sungan Rapa Felpe'Fac (05667) 672680949 l



LAPORAN KINER)A (LK) SEKEETARIAT KFL! KABUFATEN KEUBL RAYA | 2021
RENCANA KINERJA TAHUNAN
NAMA : SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUNAN : 2021
1 2 3 a
Terwujudnya dukungan Persentase fersedianya Sarana dan 100%:
saranz dan prasarana Prasarana Perkantoran untuk menunjang
guna meningkatlkan kinerja pegawai vang berfungsi dengan
kelancaran fugas KPU baik
| Perentase sarana transportasi untuk 100%
mendukung kinerja pegawal vang
berfungsi dengan baik
Meningkatnya tertis Persentase pegawal yang mendapatian 97.5%
adminigtrasi dan layvanan kepegawaian sccara tepat waktu
pengelolaan sumber daya | dan akurat
manusia
| i L
Meningkatnya Pembinaan | Persentase Pejabat Perbendaharaan yang o
Perhendahraan menvelesaikan perfanggungiawaban
pPENREUNARN ANEEAran sesuai ketentuan
Terlaksananya sistem Jumlah laporan sistem skuntansi dan 2 Laporan
akuntansi dan pelaporan | pelaporan keuangan
keuangan
1
Tersusunnya laporan Persentase penyampaian laporan ' G0%,
pertanggungiawahan pertanggungjaw PEnEEUHaAn
PCNEgEUNaan ANgEAran anggaran berbasis SIMONIEKA vang tepat
waktu dan valid
Terwujudnya Pengelolean | Jumlah Laporan Barang Milik Negara | 5 Laporan
Barang Milik Negara berdasarkan SIMAK BMN vang sesuai
sesual SAP dengan BAK
Meningkatnya manfaal Persentase penyelesaian rekomendasi T
hasil pengawasan BPFE, BPK, BPEP dan APIP yang ditindaklanjuti
BPKP dan APIP KPU l
Peningkatan kompetensi | Persentase pegawai yang telah mengikuti | 100%

SDM KFL

pendidikan dan pelatiban dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM

i

Lili Sueciprdo KM 152 Sinigini Rayw TelpFes. (0567) 67268099 -



LAPORAN KINERIA (LK)

SEKEETARIAT KPL! KABUPATEN KLTELI EAYA

Z0Z1

KPU, sesuai dengan
ketentuan perundang-
undangan

peraturan dan keputusan

peraturan KPU dan Keputusan KPU Kab
Kubu Raya vang disusun dan
diharmonisasi repat waktu sesuai dengan
kerangka regulasi KPU

1 2 3
Terwujudnya Data | Persentase pemutakhiran data pemill 100
Pemilih secars | berkelanjutan yang tepat waktu.

Berkelanjutan |
| Terwujudnya sistem | Persentase tercapainnya target Kinerja %
administrasi sesuai dengan perjanjian kinerja
penyelenggarsan pemilu
vang tertil,efeltil dan
efisien
Terwujudnysa rencana " Jumlah revisi vang dilakukan terhadap & Kali
kerja dan anggaran KPU rencana kerja yang telah ditetapkan
Kab.Kubu Rava yang
tertib, efekiip dan efisien
Terlaksananya layanan | Persentase terselesaikanya Proses PAW 100%%
administrasi PAW icpat anggota DPRD dalam waktu 5 hari kerja
waktu dan sesuai aturan
Meningkatnyva kualitas Persentase Permohonan informasi vang 100%
layanan informasi dan ditindaklanjuti melalui PPID sesuai SOP
data yang cepat dan
akurat
Pendidikan Pemilih Persentase terlaksananva Pendidikan G0%
Kepada Masyvarakat Pemilih Kepemiluan dan Demokrast
wmum untuk masyarakal umum
Pendidikan Pemilib Persentase terlaksananya pendidikan 90%
Kepada Pemilih Pemula, pemilih kepemiluan dan Demokrast untulk
Perempuan, dan pemilih perriula,
Disabilitas
Persentase terlaksananya pendidikan 90%
pemilih kepemiluan dan Demokras] uniuk
pemilih perempuan,
Persentase Erlaksananya pendidikan G0 %
pemilik kepemiluan dan Demokrasi
untuk pemilih disabilitas.
Tersusunys rancangan Persentase [ersusunya rancangan 100%%

JE Adi Sucgpio KM, 152 Sungod Rogr TeipTan (0561) 6726889 -




LAPORAN KINERJA (LKj) SEKRETARIAT KPL' KARUFPATEN KUBL! RAYA | 2021

1 e 3
Terlaksananya Persentase Produk Hukum vang dikelola 35%

pengelolaan dan
pelavanan informasi
hukum

dan didokumentasikan sesual Peraturan
Perundang-Undangan

“Persentase informasi hukum yang i 9245
disajikan secarn cepat,lepat dan alourat
sesual dengan SOP

Sungai Raya, Oktober 2021

T Adi Swedpelo KL 15,2 Saergats Rang Tl Tass (05601 67 2Rs99 -



LAPORAN KINERTA (LK1 SEEEETAKIAT KM

EABLUPATEN EUBLI EAYA

2021

RENCANA KERJA TAHUN 2021

NAMA : KOMISI FEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

TAHUN : 2021
NO | KEGIATAN YANG 'RENCANA PERKIRAAN | PELAKSANAAN
| AKAN DILAKUKAN AKSANAA BIAYA =0

1. | Melaksanakan Januari s/d Ep.0 Semua Divisi
Rapat Penyusunan | Desember 2021
Anggaran Hibah
Pemilihan 2024 [ gl .

2. | Membentuk Januari s/d | Rp.2,295.000,- Drivisi Hukum
ruangan PPID Fehruari 2021 =

3. | Menyusun Kliping | Januar s/d Rp.1.000.000,- Divisi Teknis
Kepemiluan dan Desember 2021 |
Pilkada b N W,

4. | Menyusun Januari 2021 | Rp.3.975.000,- Divisi
Laporan Kinerja, , Perencanaan,
Perjanjian Kinerja Data dan
Tahun 2021 - N Informasi

5. | Menyusun Januar 2021 Rp.1.500.000,- Divisi
Laporan Keuangan Keuangan,Umum
Semester 2 Tahun dan Logistik
EEED - e o

6. | Melakukan Februari 2021 Rp.0 Semua Divisi
Audiesi dengan
instansi terkait

7. | Melakukan Januari s/d Rp.28.800.000,- Divisi
Pemutakhiran Desember 2021 Perencanaan,
Data Pemilih Data dan
Berkelanjutan | Informast

8. | Membentuk Tim Januari 2021 Rp.0 . Divisi Hukum
Reformasi |

| | Birokrasi I
9 | Melakukan Stok Juni 2021 Rp.1.720.000,- Divisi
 opname BMN Keuangan,Umum
17 I 1[d_m dan Logistik
4] [ Menyusun Februar s/d Rp.2.000.000,- Divisi Teknis
| Dokumen Teknis | Agustus 2021
Pemilu dan
Pemilihan

JE Adli Suerpto KA 15,2 Swiegitd Ry TelperFaos (006T) 67260809 -




LAPORAN OPERASIONAL
TINGKAT SATUAN KERJA

Tangge HI = PR
Kode Lapomn;  lu losasioer
Halaman i 1

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN 30 JUNI 2021 DaN 2020
{DALAM RUPIAH)

HEMENTERIAN NEGARALEMBAGA : OTE FDMES| PEMILFHAN MU
UNIT ORGANISAS] :m KOMIZ] PEMILIHAN UNMUM
WILAYAHPROPIMNSI © 1300 HALIMANT AN BARAT
EATUAN KERLA : BTOT42  KPU KABUPATEN KUBL RAYA
JEMIS KEWENANGAN : KD FANTOR DUAERAH
= — e ———————
JUMLAH Kenaikan (Penuunan)
IR LA
2m21 2030 Jurmlmh LN
1 2z a 4 -
KEDMATAN DFERASIONAL
PEMDAPATAN DPERASIONAL
FENDAPAT AN FERPA LK AN
Perdapalan Pajak Penghastan D a 0,00
Pardapatan Fajak Fatameaban Miladen ] L4 i oan
Penjualan Barang Mewah
Pendapatan Pajak Bumi dan Bangunan o a a (el o}
Pendapatar Cukal i a o 00
Fardapatan Paps Lainnya a a ] n.on
Pendapatan Bea Masub 0 a a 0am
Ferdapatan Bea Ketuar ] a o] 0,00
Jumiah Pendapatan Perpajakan 4] L] o non
PEMDAPATAN NEGARA BLEAN PAJAK
Ferdapatan Bumbses Caya Alam a {00
Perdapatan Dar Kekayaan Megara Dipsahkan 0 0.00
(RND}
Perdapatarn Negara Bukan Pajak Lainnya 1] a o 0.00
Jumlah Pendapatan Negara Buban Pajak 0o 0 o .00
PENDRPATAN HIBAH
Fendapatan Hiban a o o 0,00
Jumiah Pendapatan Hibah o a o .00
JUMLAH PENDAPATAN OPERASIONAL o o ] a.00
BEBAN DPFERASIOMNAL
Batan Pegavai 1.013 %7 £35 Bt 07 2 554 122, 33,531 1AM
Beban Pemedann 13,720,000 15 Tak000| | 3Ea50001| | 2N0H
Bietan Bareng dan Jasa 26, 789 90T 348,770,208 | | B0oag3es)| | =Zaom
Beban Pamsliharaan at 152 439 21,343 810 A5, 848 B2 Td 25
Beban Pafjalaran Dinas 5 310,000 12 827,800 I TEizao0)) | SES0)
Betan Barang Uinhus Dissrahkan Kepada H] ¥ (i} wga
Pl sy arakal
Betan Bunga B o o ()
Baban Subaid 1] 1) a 000
Beban Hibak 1] () ] (R4
Beear Bamuan Sossal o a a .00
Betban Penyusutan dan Amortises ek N F B2 15,104 | 1.8 800 (1 1.73
Behan Penysihan Piutang Tak Tetagi i a il 0.00
Beban Transler a a 000
Beban Lar-Lamn a a 0.00
JUMLAH BEBAMN OPERASIONAL 1,426, 2000 BT 1,381, 060,064 45238783 128
SURPLUSNDEFISIT] DARI KEGIAT AN i 1,428, 30% 85T) i 1,381 o0 o) i AR 3N TEY) | | AaE)
OPFERAGIGMNAL




Teggd oMoz

Kode Laparm:  |u_losatier

Halgras i
LAPORAN OPERASIONAL

TINGEKAT SATUAN KERJA
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAM 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
(DALAM RUPLAH)
HEMENTERLAN NE GAFALEM BAGA ¢ OTH HOMISH PEMILIHAN UMUM
LWIT ORGAMIEAS] 1) | EOMISI PEMILIMAN LIMUM
WILAYAHIPROPINEI ¢ 1300 HALIMANTARN BUARAT
SATUAN KERA ! BTOT42  KPU KABUPATEN KUBU RAYA
JEMIS KEWENAMNG AN = Kb HKANTOR DAERAH
—— e ———=————
JUMLAH Henalkan (Penurunan|
LIRALRBMN
20 2030 smiaki k.
i 2 3 i 5
HKEGIATAN NOMN OPERASIONAL
SURPLUSYDEFSIT) PELEFASAN ASET MON
LAMCAR
Aendepatan Pelsposan Aze? Mon Lancar B7.7B2 500 120 534 000 i 527515004 | | 4ALTE
Beban Pelepasan Aset Non Lance a a i il
Jumilakh Surplustdeflsit) Pelepasan Aset Mon 67,782,500 120, 534 000 i S 761, 500) 43,76
Lancar
SURPLUSHDEFISIT) PENYELESAIAN KEWAJMAN
JANGHA PANJANG
Beban Pervyelesaian Kewapban Jangta Panjang 4] [} i} 0.04
Jumiah Surplusidefisit) Penyslesaian (i 0 o 0,00
Hewajiban Jangka Panjang
SURPLUSHDEFISIT) DARI KEGIATAN NON
DPERASIONAL LAINAMYR
Perdapatan dad Kegisian Man Dperasiorsl Laineya 500,000 163,500 336 440 056
Beban dari Haglatan Mon Opsasional Lainnys ] 248,000 242000 {0000
Jumbah Surplusfdefisit] Darl Keglatan Rion 500,000 { 65,400} SE5400 || ca548)
Opesasional Lainnya
SURPLUSHOEFMET) DARI HEGIAT AN NON B8, i) BO0 120, 428, B0 [ STAGB100] | | 4331
OFERASIONAL
POS LUAR @LASA
Bsban Lusr Biasa ] o a paog
SURPLUSIDEFISIT) AR FOS LUAR o 0 i .00
BlASA
SURPLUS | (DEFISIT) = LD {04




LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

Tanggal g ler s
Kode Laporan T fpmatiepr
Halairar 1

TINGKAT SATUAN KERJA
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
(DALAM RUPIAH)
HEMENTERIAN NEGARANLEMBAGS : ohe KOMIS] PEMILIMAN LIWMLIM
LINIT ORGAMISAS] i KOMIS] PEMILIHAN LWL
WILAY AHIPROPRMS] £ 1300 HKALIMAMTAN BARAT )
SATUAN KERLS  BTOTER  MPU KABURATEN KUBL RAYA
JENIS KEWENANGAN ¢ KD HANTOR DAERAH 3
——
JUMLAH Kenalkan (Penunaman)
URALAN
31 DESEMBER 3021 | 31 DESEMBER 2020 Jumlah %
1 z ) 0 5
ERLUITAS WAL TIOeT, M5 1,071,042 480 007143 | &)
SURPLUBTDEFISIT - LO [ 3.0:50, 655,244 | | 4.T532.748,558) T8, 406, BB 10,84
KOREKE! YANG MEMAMBAH/MENGURANGI a g a 0,00
EKUITAS YANG ANTARA LAIN BERASA] DARI
DAMPAK KUMULATIF PERUBAHAN KEBIIAKAN
AKUNTANSIHESAL AHAN MENDASAR
Peryesusaan MNial Azt 0 a o non
Koreksl Mkl Peradiaan a a i 0ooo
Horeksl Atas Reldasifikasl g a L1 i)
Bellain Revalias Asal Telap a a b1 000
Karekai Milai Asal Totapflaineyea Mon Hevaluasi a L] L] oao
Korekal Landan o a a 1]
TRANSAKS] ANTAR ENTITAS .57 8173 1,453,477 423 TH03% 560 .04
KEMAIKANPENURUNAKN EELITAS | 52 BIA.IN)| | 300,071, 125) 232, TET 006) 74,23
EKUITAS AEHIR 248,133,114 T10,971,345 52 BHA X31) [ &7.81)




NERACA

Kode Laporsn; L5A1ER
Farygugal I frr
Hilasrian f 1

_I_J.murt

#

248,000
T36, 000

TINGKAT SATUAN KERJA
PER 31 DESEMBER 2021
(DALAM RUPEIAH)
KEMENTERIAN NEGARALEMBAGA - OT6 KOMISH PEMILIHAN LIMLIM
UNIT ORGANISAS] o1 KOMISI PEMILIHAN LiMUM
WILAY AH/PROPINE] 1300 KALIMANTAN BARAT
SATUAN KERJA ET0T42 KPU KABUPATEMN KUEL RAYA
JENIG KEWENANGAN - KO KANTOR DAERAH
—
MNAMA PERKIRAAN
ﬁ
ASET
Pereadiaan
JUMLAH ASET LANCAR
e S it
Feralatan dan Misin
faet Tatap Lainnya
Akumules Fanyusutan
JUMLAH ASET TETAP
JUMLAH ASET
EKUITAS
s
Ekrtas
JUMLAH EKUITAS

JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS

11 E7S, ARG

i 1,55.7_3.” i'mi;
247474
248,133,114

248 133114
248,133,114
248,133,114




Targgd R
Fooe Laporan: b losatker
Halamam
LAPORAN OPERASIONAL
TINGKAT SATUAN KERJA
UNTUK PERIDDE YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN 30 JUNI 2021 DAN 2020
(DALAM RUPIAH)

KEMENTERIAN MEQARALEMBAGS L OIS PEMILIHAN UWLM
UNIT ORGANISASI L HOMIS] PEMILIHAN UMM
WILAYAHFRORING : 1300 HALIMANTAN BARAT
BATUAN KERJA : BTOTdZ  HPU KABUPATEN KUBU RAYA
JEMIS KEWEMNANGAN : KD FANTOR DAERAM
JUMLAH Henalkan (Penurunan)
UiRakaN
Fieg ] 20620 Jumilah %
1 z 3 &4 5
HEGIATAN NON OPFERASHIN AL
SURPLUSTDEFISIT) PELEPASAN ASET MON
LAMCAR
Pendapatan Pelepasan Assl Mor Lancar a 120,534, 000 120,534 000| 100,00
Betan Pelepasan Aaet Moh Lancer ] ] 1] a.ng
Jumlah Surplusiidefisit) Pelepisan Aset Man i} 120, 534 000 120,834,000 100,00
Lencar
SURPLUSHDEFISIT) PENYELESAIAN KEWAJIBAN
JAMGEA PANJANG
Seban Penyelesaian Hewaiban Jangka Panjang (1] il 2] .0
Jumlah Sunplusiidefizil] Penyelesalan ] 0 a 0.00
Fanwnjeban Jangks Panjsng
SURPLUSKDEFISIT] DAR] KEGIATAN NON
DPERASHOSAL LABKYA
Pﬁﬂ‘lﬂ'ﬂlﬂ can Kagatan Men Dpsrenanal Lenhya o [¥] Q.G
Beban dar Kegialan Won Sperasional Lainmya a 8] 1] 0,00
Jusmlnh Surplusidefisit) Darl Keglaton Non o o i oo
Dparasicnal Lalnnys
SURPLUSKDEFISIT) DARI KEQIATAN NON ] 30,554, 6003 120534, 008) 100.06)
DPERASIINAL
POS LLUAR HIASA
Beban Luar Biasa (¥ Li] a .00
EUEF'LIJ-EH'EEFEIH D& PO LUAR a =] 0,00
BARA
SURPLUS ! {DEFISIT) - LD [ 1,426, 308.857) l 1,260, 536,084 165873 TE3) 118




Targad b bl
ol [ ju hu_gmopash
Halar=an 1
LAPGRAN PERUEAHAN ERUITAS
TIHGFKAT SBATUAK KERJA
LMTUE PERIGIDE YANG BERAKMIE SAMPAE DEMRGAN 5D JUMNI 2027 BAM 202D
(DALAM FUPIAH)
EEMENTEALAN NEGARAL EMBAGS D Ok WOMIS] PERILIHAMN WU
LUNIT CRAANELE] ] | EOMISI PEMILIHAM UNLUIM
WELAYAHAHOFINS R v ) Bkl W ANT AN BERAT
SATLIAN KER.JA | BTRFAT WP EABUFATEN MUGLU RAYA
JEME KEW ENAMNE AN = KO MANTOR DAERAH
PR T
JUMLAH K liam [Han o)
LHRLALAN
Ul 2021 LUK 2 Jumlah *
) k] F] h
EXINTAS AWAL TT0,57T, S 1071 T LMy | MO, 125)| | 2B.01)
FUAPLUSTDEFIAT - L3 i 1 AREIRRABETR| T A, sl L o d| | 105873,783| 12,15
HOREKSE vAKNA HENAMBAHMENGLRAMNE 1] o 1] 0.0
EMLATAS ¥AND ANTARS LA BERASAL OARE
Gl P A, BCLMLELAT|F FERLUEBRMAN BEBLIABY
ARENMTAMEIRFEAL AHAN MEMDAS AR
L=rmyemoman bolai A 1] [u] 0 0.0
Aaraks| bl FasedEan U ] n 11
sarekel s A=tk 1] W] 0 003
Cxlg b Fevalia Ased Tetan ¥} ¥} o [ |
“orokai Flal Aae? TelugLuilil-pa M Raal, Jda L] o 0 n.oa
Kbz | Arain | 1] o o I:-:IF
TRAMGAKSI ANTAR ENTITAS 1,155,531, 193 1.050435,183 ank feb, 5
KENARANPEMNURLNAN EXLATAS PAATESRp( T 10,080.831| 119.212‘.2!?‘5 | 58.74)
EXIHTAS AHMIR M, Y82 B A80,p31 5 | 180 ASH ASE| | 21.00)
—




HERALCA,

ik Loporan: LSkIKE
TINGHRAT SATUAN HERIA Torgml P MR
PER 30 JUNI 2021 Holetm 1
[DALAN FLUP{AH)
KEMENTERIAN MEGARA/LEMBAGA - OTR EOIMIS] PEMILFHAMN LILIM
LIsT OGN 15451 o7 FMIE] PEMILIHAN irMLIM
WILAY A PROPINSI 1300 KALIMANTAMN DaRAT
SATLIAN KERJL, . BIOTAT KPL KABLUPATEN KUBU RAYA
JENIS KEVWERNARNGAN KD KANTOR DAEAAH
MAMA PFERKFAAMN HiMLAH
i W
BN —— — — A“T - —
MET Lm:m - e smm ow oww -
ror £ Bonclahara Pemg=laron F0, GO0 Dox]
Femedaan T A6 4E5, 700
| JLMLAH ASET LANCAR 183 465 700
ASET TETAF
ean ™ e vt nes
Aset Tetap L:mg,'.a T g, 480
N f-kl.-rnuiiﬂ e — ST U5H |
JUMLAH ASET TETAF 55265901
JUMLAH ABET 710,092 AS1
HEWAIBIAN T
KEWANGAN JANGHA PENDEK
Uﬁ'ﬂ Muka dar pr“ :Q\:I PP ENEN ]
JUMLAH KEWANBAN JANGKA PEFI]EH: 30,000,000
.quL.u.H KEVIANBAN 30,000,000
- .- B —— i —— i — —— HUITAS [R— ——— o
EH“TM-__ —— — — ———— 1 ——— R
EkLatrs . GAC, 032 65T
JUMLAH EXUIMAS RED, 082,651
JUMLAH KEWRIEAN AN EKINTAS T o.0e2.65
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TINGKAT SATUAN KERJA
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KOMIS! PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUBU RAYA
Alamat : Salaw Adisucipto KM, 15,2 Sungai Raya
Fax, 0561 ~ 6726899

Telp. 0561 - 6726889

BERITA ACARA
NOMOR: 34/RT,01,2/8112/2021

TENTANG
REKONSILIASI ANTARA UAKPA DAN UAXFB.
KFU KABUPATEN KUBU RAYA

Pacia ran i, Jumral anggal Tiga Pulih Saty tular Desembesr b Duy Rivu Dua Pulul Sadu, kemi yang bertarda tamgon

1 Nung - QIAN JURIATINA, BIP
NIP 1 196312252010032008
~ Jabatan » Pajuges UAKPE
Diatam hal il bartindak setagdl Pengeinla Barang padi KPU Kabtipaten Kuby Raya
2 Nanms “SIMAISYAH SE
NP : 198702272010122002
Juchutin Patigis UAKPA

Dalam hel Il bertindak sebagai Pengelala Keuangan pada KPU Kabupaten Kuby Rays

Menyatakan bahwa lelah melakukan Rekansilast Intemal anters UAKPA dan UAKFS, unluk periods Samestn | Tahun
Angosmn 2021 dengan haril gebagal ekt

Hasil Rakonsiliasi Data ;

o] bt -
1 [Paraedisan _ 726,000
2 |Tanuh .

(3 [Peraiatan & Vs 0 17 BAG1E
4 |Godumy 3 Bangunon 0 0

5_|Aset Tetap daism Ranovasi 11,878 580 g .67 8
B |[anngen | . .

| T |AsetTemplainya a i g

g [umitasl Pomyosiion Pemidtan & (4512 094 944 gI2188aT | [1.582018781)
g (Mumuss Penyusulan Gedung & o 0 0

Diapiktiany Herity Amsra i dibuat untok batan penyusunen Laporan BMN dan UAKPA perlade Samstar || Tahun 2021, dan
spabills ol kermudian Tian lardapal kekslinzn skan dilakykan pertatka sstagaimana mestinyi.

P UAKPR

UAKP




KABUPATEN KUBU RAYA
Alamat:Jalan Adi Sucipto KM. 15,2 Sungai Raya

Telp. 0561 - 6726899 Fax : 0561 — 6726899
EERITA ACARA
NOMOR : 33/RT.01.2/6112/2021
TENTANG

STOCK OPNAME PERSEDIAAN
PADA KOMISI PFEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUBU RAYA

Pada hari ini Jum's tangga) Tige Puiuh Sutn tulan Desember tabun Dua Ribn: Dua Pulult
Safu, teloh dialukan Stock Dppame Persedion Periede Semester J| Talion 2031, yaug
dilakukan oleh :

1. Nama : DIAN JURIATING,. 3,17
NIP : 199312232019032006
Jabatan : Opermtar Pergedianan KPU Kab. Kubu Raya

Polaksanaan Sinck Opname Parsedisan dilauisn di gudang Kanor Komigi Pemilihan
L Kabupaten Kubu Raya vang hasilova sebagad beriloun :

No. Hama Barang Busk Harge Satuan Jumlak
1. HVS Ps ] a Rp_DﬁQGO; T Rp. 594.000,-
2. Tinta Epson 1 Rp. 132.000,- Rp:132.000,-
TOTAL apm&om;i

Demikian Berita Acara i dibust untul digunaltsn dengan sebemamyr umtak dapat
dipergunnkon sebngaimans meatinya.

Sungai Raya, 31 Desember 2021

Orperator Perdedidan

D

DIAN JURIATINA, S [P

NTP. [993 2232019032000




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN KUBU RAYA
_ Alamat : Jalan Adisucipto KM. 15,2 Sungal Raya
Telp. 06561 - 6726899 Fax. 0569 ~ 6726899

: n risasi Barang Milik Negara
No: 35/RT.01/6912/2021

Pada harl ini Jum'at tanggal Tiga Puluh Satu Bulan Desember Tahun Dua Ribu Dus
Pulub Satu, Bartemnpat di Sakretariat KPU Kebupaten Kubu Raya, yang bertanda tangan
dibawah ini!

Nama : Dlan Juriating, S.IF
NIP : 199312232019032006
Jabatan - Operator SIMAK-BMN

)l Tahun 2021, dengan hasll sebagaimana teriampir.

Demikian Berita Acara inl dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sungai Raya, 31 Desembar 2021

Kuasa Pengguna Anggaran/Barang - Petugas BMN
misi Pamilthan Umtim Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Kubu Raya

|

Dian Juriatina, §.IP
NIP.199312232018032006
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